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Struktura programu:

1. Podstawa prawna programu:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1148),

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1481),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 1. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkoét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z
2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 1. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6lowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

2. Zalozenia programu:

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w klasach I-VIII w celu prawidtowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,
a takze predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest cze$cig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jest wiaczony
do Statutu Szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
I instytucje wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swojg wartos¢, ma plany na przyszios¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: wybor zawodu jest
procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia; na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie,
wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyjnych i1 rynku pracy; na wybor zawodu
wplywaja gltéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wplyw rodziny , aktywno$¢ wiasna jednostki.



6. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

7. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

8. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny
charakter.

3. Cele ogélne programu ukierunkowane na:

— samopoznanie;

— poznanie ré6znorodnych zawodows;

— przysztos¢;

— rynek pracy;

— realizacje¢ celow zwigzanych z karierg zawodows;

— przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami
oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy;

— przygotowanie ucznidow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspoltczesnym
swiecie;

— ksztattowanie kreatywnych postaw uczniow.

4. Cele szczegolowe :

e Uczniowie:

— poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, uswiadamiajg sobie swoje cechy
charakteru — mocne i stabe strony, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy
zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wiasciwych
relacji spotecznych;

— prezentujg si¢ w grupie;

— wiedzg jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
maja wiekszg motywacje do nauki, $wiadomo$¢ wykorzystania nauki
w praktyce, znajg struktur¢ szkolnictwa — etapy edukacji, umiejg dobrze
si¢ zaprezentowaé, znajg zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie
ze stresem;

— przy pomocy dramy odgrywaja role zawodowe;

— znaja zawody wykonywane w najblizszym otoczeniu, ich nazwy 1 specyfike;

— wskazujg zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku,
funkcjonowania w spoleczenstwie;

— opowiadaja, kim chca zosta¢ w przysztosci, planujac swoje dziatania w tym
zakresie 1 podejmujac proby podejmowania drobnych decyzji indywidualnie
I w grupie.

e Nauczyciele:
wspolrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole, potrafig
diagnozowa¢ potrzeby 1 zasoby ucznidéw, rozwijaja talenty, zainteresowania,
zdolnosci, predyspozycje, wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja



informacji lub kieruja do specjalistow, wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow
pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

e Rodzice:

znaja strukture szkolnictwa, znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty, angazuja si¢
w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy, hobby,
zainteresowania).

5. TreSci programowe:
— Poznanie siebie;
— Swiat zawodow i rynek pracy;
— Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

— Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

6. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczniowie

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Rodzice

dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejetnosci;

opisa¢ czym jest praca i jaka pelni funkcje w zyciu cztowieka,;
rozumie role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu zawodu;
racjonalnie planowac §ciezke edukacyjno — zawodowa;

uzasadni¢ potrzebe uczenia si¢ w konteks$cie zdobycia uprawnien i
wykonywania zawodu;

potrafi korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy;

planowac¢ swoje dziatania indywidualnie i w grupie, petnigc rézne funkcje;
dostosowac si¢ do zmian;

analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodoweyj;

potrafi wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, zgodna z jego
zainteresowaniami;

wspolpracowaé w zespole;

sporzadza¢ CV i list motywacyjny;

skutecznie si¢ zaprezentowac;

zachowac si¢ asertywnie;

dopasowac kompetencje do zawodu;

sprawnie si¢ komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice po realizacji Programu:

znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;
konsekwencje niewtasciwych wyborow;

pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa swojego
dziecka;

znaja oferte szkot;

wiedzg gdzie szukac informacji na temat szkét, zawoddéw 1 wymagan wobec



uczniow.

Nauczyciele
Nauczyciele po realizacji Programu:
— zna zdolno$ci i predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne);
— zna zainteresowania uczniow i ich hobby;
— zna baze danych o szkotach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;.

7. Metody i techniki pracy.

— Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

— Zajgcia stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

— Zajgcia doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoéltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

— Drama — kim jestem?

— Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.

— Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

— Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow.

— Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

— Woycieczka do szkoty branzowe;.

— Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

8. Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich
udostepniania.

Materialy edukacyjne:

— informatory o zawodach i szkolach;

— scenariusze zajec;

— materiaty diagnostyczne

— zasoby multimedialne

— zasoby internetowe
opracowane przez doradce zawodowego 1 Zespdt Wychowawczy, stanowi baze dydaktyczng
dostepng w biblioteczce doradcy zawodowego.

9. Sojusznicy programu:
— Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
— Biblioteka pedagogiczna
— ODN
- CKP
— Kuratorium o$wiaty
— Organ prowadzacy
— Urzad pracy
— Okoliczni przedsigbiorcy
— O¢rodek kultury.



Il. Procedura ewaluaciji:

Cele

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw i ich rodzicoOw oraz spehity zatozenia Programu.

Metody zbierania danych.
— Ankieta,
— Obserwacja,
— Rozmowa.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji.
Doradca zawodowy, wychowawcy, pedagodzy szkolni.

Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej.

Przedstawienie wynikow ewaluacji

Pedagogicznej.

na zebraniu z rodzicami 1

I11._Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych

posiedzeniu Rady

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. Diagnoza zainteresowan | Dokonanie diagnozy podczas | Doradca zawodowy, IX2019r.
i predyspozycji zaje¢ z doradcg zawodowym | wychowawca
osobowosciowych I w ramach godzin z
wsrod uczniow klas VI | wychowawca.
2. Zebranie informacyjne z | Poinformowanie rodzicéw o | Wychowawcy klas. IX2019r.
rodzicami klas V11 Wewnatrzszkolnym

Systemie Doradczym.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Opracowanie

i zgromadzenie
informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicow 1
nauczycieli

Uaktualnienie danych o
szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie materiatow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Doradca zawodowy
Wychowawcy klas

X-VI
2019/2020

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Zebranie informacji Tematyka zaje¢ w klasach VII: Doradca zawodowy IX-VI
dotyczacych 1. Mocne i stabe strony. Wychowawcy, 2019/2020

zainteresowan uczniow,
ich umiejetnos$ci

2. Zdolnosci i umiejetnosci.
3. Zainteresowania.

Pedagodzy szkolni
Nauczyciel wos




1 uzdolnien

oo~

7.
8.
9.
10.Kwalifikacje i kompetencje na

Predyspozycje zawodowe.
Osobowo$¢ zawodowa.

. Przygotowanie do zmian w zyciu

cztowieka w kontekscie
planowania Kkariery.
Motywacja.

Praca w zespole.

Swiat zawodow.

rynku pracy.

©CoN>Tr~wWNE

Tematyka zaje¢ w klasach VIII:

System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne i zawodowe.
Wspotczesny rynek pracy.

Ja na obecnym rynku pracy.
Praca jako warto$¢.

Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.
Autoprezentacja.

Co warto wiedzie¢ o szkotach
branzowych?

10. Alternatywne drogi dojscia do

zawodu.

Doradca zawodowy

IX-VI
2019/2020

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania

Sposoéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Spotkania z 1. Ogtloszenie na zebraniach Wychowawcy klas In-Vvi
przedstawicielami 0 prowadzonej w szkole akcji 2019/2020
r6znych zawodow. zapraszania rodzicow jako
przedstawicieli roZnych
zawodow;
2. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udzialem
goscia w kazdej klasie VII i
VIIIL.
Wprowadzenie pojecia | 1. Podczas zajg¢ przedmiotowych, Wychowawcy Klas, Xl -VI
wpraca’”, ,,zawod”, udostgpnianie informacji o nauczyciele 2019/ 2020
wrynek pracy”. zawodach charakterystycznych dlg przedmiotow.
Informacje dot. danego przedmiotu.
podstawowych grup 2. Wycieczka do zaktadu /v 2020
zawodowych pracy/firmy.
MODUL: PLANOWANIE PRZYSZEOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Czas realizacji

Wprowadzenie pojecia
system edukacji i
informacji dot. szkot
ponadpodstawowych w
regionie.

w

Konsultacje z rodzicami.
Zajecia grupowe ,, Co wiem o
szkotach ponadpodstawowych
W swoim regionie”.
Udostepnianie informatora.
Udziat uczniow w programie
»Zawodowy strzat w dziesigtke”

Wychowawcy Klas,
doradca zawodowy,

X-VI
2019/2020




Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci zadan. doradca zawodowy. szkolnym
przebiegu zadan. 2019/2020

Obszar 5. Wspoélpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji

1. | Konsultacje Dyskusje, udostepnianie Pedagog szkolny, IX-VI
materiatéw przez doradce doradca zawodowy, 2019/2020
zawodowego. Organizacja W(g potrzeb

spotkan z pracownikami PUP

i PPP Tomaszowie Lub.

IV. Orientacja zawodowa

TEMATYKA DZIALAN W KLASACH I-I11

Poznajmy si¢ — gry i zabawy opisujace zainteresowania.

Maty artysta — zajecia plastyczne ukazujace zainteresowania, zdolnosci.

To, co kocham — zainteresowania innych ludzi.

Moje mocne strony — wspieranie uczniow w rozwoju zdolnosci i umiejetnosci.
To jest moj zawod — drama, kalambury.

Miasteczko zawodow — spotkania z przedstawicielami zawodow.

Tablica zawodow — wystawka prezentujaca zawody.

Dzisiaj Jas$, jutro Jan, czyli kim chcialbym zostac?

TEMATYKA DZIAEAN W KLASACH IV-VI (w ramach godzin wychowawczych)

Ja, czyli kto? -zainteresowania i pasje.

Planowanie wtasnej przysztosci.

Zawod w praktyce — spotkania z przedstawicielami zawodow.
Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Jakie mam predyspozycje zawodowe?

Rola nauki w drodze do zdobycia zawodu.




