Zarzadzenie nr 4/2025/26
z dnia 8 wrzesnia 2025 r.
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie

w sprawie zmiany Regulaminu pracy

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277) oraz art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1153), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy obowigzujacym W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Laszczowie wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:
1. Po § 39 dodaje si¢ § 39a o nastepujacej tresci:

»3 39a Zwolnienia od pracy dla pracownikow pelniacych funkcje radnego

1.

2.

3.

4.

Pracownik niepedagogiczny bedacy radnym rady gminy (miasta) ma prawo do zwolnienia
od pracy na czas niezb¢dny do udziatu w sesjach rady oraz posiedzeniach jej komisji,
zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia, chyba ze odr¢bne przepisy zaktadowe przewiduja inaczej.

Pracownik niepedagogiczny moze, za zgoda dyrektora, odpracowaé czas zwolnienia
w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Czas odpracowania, o ktéorym mowa w ust. 3, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych
w rozumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy.”

2. Po § 39 a dodaje si¢ § 39 b o nastepujacej tresci:
»§ 39b Wyjscia prywatne w godzinach pracy

1.

2.

3.

Pracownik niepedagogiczny moze, za zgoda dyrektora, opusci¢ miejsce pracy w godzinach
pracy w celu zatatwienia spraw osobistych.

Wyjscie prywatne nalezy zglosi¢ przed jego rozpoczeciem, wskazujac przewidywany czas
nieobecnosci.

Czas wyjscia prywatnego podlega odpracowaniu W terminie uzgodnionym z dyrektorem,
nie pozniej jednak niz do konca okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Odpracowanie wyjscia prywatnego nie stanowi pracy W godzinach nadliczbowych
W rozumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

W przypadku nieodpracowania czasu wyjs$cia prywatnego, czas ten traktowany jest jako
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w pracy i powoduje odpowiednie pomniejszenie
wynagrodzenia.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi zespotu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

I-/ Aneta Tywoniuk-Matysz
dyrektor zespotu



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian do Regulaminu pracy jest uzasadnione konieczno$cig
dostosowania jego tresci do obowigzujacych przepisOw prawa pracy oraz ustawy o samorzadzie
gminnym.

Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika bedgcego
radnym rady gminy (miasta) od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania
obowigzkow radnego, w szczeg6lnosci w zwigzku z udzialem w sesjach rady oraz
posiedzeniach jej komisji. Jednocze$nie, w mysl art. 25 ust. 4 tej ustawy, pracownik — radny
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas takiego zwolnienia, chyba ze przepisy
zaktadowe stanowig inaczej. W regulaminie pracy przewidziano mozliwo$¢ odpracowania tego
zwolnienia w terminie uzgodnionym z pracodawca, przy czym odpracowanie to nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

Ponadto, zgodnie z art. 151 § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277), czas odpracowania wyj$¢ prywatnych pracownika, na ktore
pracodawca wyrazil zgodg, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Wprowadzenie
odpowiednich zapisow w regulaminie pracy porzadkuje zasady udzielania zgody na wyjscia
prywatne oraz ich odpracowywania, a takze okresla konsekwencje braku odpracowania.

Przyjete rozwigzania zapewniaja réwnowage pomiedzy interesami pracownikow,
a potrzebami organizacyjnymi pracodawcy. Umozliwiaja pracownikom realizacje
obowigzkow publicznych i osobistych przy jednoczesnym zachowaniu cigglosci pracy
w zaktadzie.

Zmiany w Regulaminie pracy uzgodniono:

OM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow O$wiaty w Zamosciu

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego



