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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie.

W sktad zespotu wchodza:

1)  Publiczna Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Laszczowie,
ul. Chopina 11, 22-650 Laszczow,

2)  Gminne Przedszkole w Laszczowie, ul. Chopina 11A, 22-650 Laszczow

Szkota 1 przedszkole, wchodzace w sktad zespotu noszg nazwy sktadajace si¢ z nazwy

zespotu i odpowiednio nazwy szkoty i przedszkola.

Edukacja w zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)  wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu w systemie nieferyjnym,

2)  pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

3)  drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Czas trwania nauki, wychowania i opieki nad dzieckiem w przedszkolu wynosi 4 lata.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat w systemie feryjnym.

Szkota i przedszkole maja charakter publiczny.

Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Laszczow.

Organem prowadzacym zespot jest Gmina Laszczow z siedzibg w Laszczowie przy ulicy

Chopina 14, 22-650 Laszczow.

Zespol prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg 1 przedszkolem jest Lubelski

Kurator Oswiaty.

Tablice i pieczecie jednostek wchodzacych w sktad zespotu zachowuja nazwe zespotu

I odpowiednio swoje nazwy.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie.

Zespodl uzywa pieczatki o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie
ul. Chopina 11, 22-650 Laszczow

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w przepisach.
Regulaminy wewnetrzne zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu
zespotu 1 przepisami prawa.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowg im. gen.
Wiladystawa Sikorskiego w Laszczowie;

3)  przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Laszczowie;

4)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz dzieci uczeszczajace do
przedszkola;

5)  rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;



6)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie;

7)  statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania zespotu

§ 3.

Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawach oraz przepisach wykonawczych.
Zespot koncentruje sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opickuncze;j.

Celem zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwdj dzieci i ucznidéw poprzez odpowiednig organizacje¢ ksztalcenia
i wychowania oraz dziatania wspomagajace wychowawcza rolg rodziny.

Wszystkie dziatania podejmowane w zespole musza mie¢ na celu dobro dzieci 1 uczniow
oraz gwarantowa¢ im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu
zycia.

Najwazniejszym celem edukacji w zespole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny dzieci i uczniow.

§ 4.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi i uczniami;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki szkolnej
przez dzieci z przedszkola oraz uzyskanie przez uczniow szkoly podstawowej
Swiadectwa jej ukonczenia;

3) przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do podjecia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym;

4) rozwijanie u dzieci i ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

5) zapewnienie dzieciom i uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej w ramach dziatalnosci zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane
instytucje;

6) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

7) otaczanie szczeg6lna troska dzieci i ucznidw niepetnosprawnych, a takze znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje zaje¢, pomoc
nauczycieli, specjalistow 1 kolegow;

8) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki
1 wychowania, z uwzglednieniem zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia;

9) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wiaczanie
ich zarowno w dziatania dydaktyczne jak i wychowawczo — opiekuncze;



10) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu
dzieci i ich postgpach w nauce oraz przyczynach niepowodzen;

11) stwarzanie warunkéw pobytu zapewniajacych dzieciom i uczniom bezpieczenstwo,

ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

zagrozen spolecznych poprzez dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza,;
12) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

§ 5.

Bezpieczenstwo

ZespoOl zapewnia uczniom bezpieczenstwo odpowiednio do ich potrzeb w czasie zaj¢c

organizowanych, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie organizowanych
zajed;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno — komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;
prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami
szkolnymi realizowanej w formie dyzuréw;

zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren;
zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;
mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikdéw i przybordow szkolnych;

odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;
kontrole obiektéw nalezacych do zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor zespotu co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgé, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.



Budynek zespotu jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego s3 zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym. Szczegdtowe zasady funkcjonowania
monitoringu, rejestrowania obrazu oraz jego wykorzystywania, okresla odrgbny
Regulamin.

W zespole obowigzujg procedury opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa, w tym w tym w zakresie polityki ochrony matoletnich przed przemoca
w mys$l przyjetych standardéw Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.
Statuty poszczeg6lnych placowek wchodzacych w sktad zespotu szczegotowo precyzuja
zadania, cele i sposob ich realizacji.

Rozdzial 3
Organy zespotu

§ 6.

Organami zespotu sg:

1)  Dyrektor zespotu;

2) Rada Pedagogiczna — odr¢bna dla szkoty podstawowej i przedszkola;

3) Rada Rodzicoéw - odrebna dla szkoty podstawowej i przedszkola;

4)  Samorzad Uczniowski.

Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicéw jednostek
wchodzacych w sktad zespotu.

Rady Pedagogiczne dziataja zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe w ramach swoich
kompetencji stanowigcych 1 opiniotwdrczych oraz w oparciu o swoje regulaminy.
Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow zostaty szczegdtowo
opisane w statutach szkoty podstawowej i przedszkola.

Rady Pedagogiczne jednostek wchodzacych w sklad zespotu podlegaja Dyrektorowi
zespotu w ramach nadzoru pedagogicznego.

§7.

Dyrektor zespolu

Dyrektor zespotu:

1)  kieruje szkolg i przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2)  jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkoty podstawowej i przedszkola w rozumieniu
ustawy Prawo oswiatowe, jest kierownikiem zaktadu pracy i decyduje o sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéow, przyznawania nagrod oraz
kar porzadkowych.



§ 8.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia  dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

tworzy atmosfer¢ zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty i przedszkola;
podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone¢ praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenie kwalifikacji;

zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

ustala na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
szkolnych w danym roku szkolnym;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym,;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z ich zagospodarowaniem oraz ustala zasady gospodarowania tymi
podrecznikami i materiatami;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;
powotuje szkolng i przedszkolng komisj¢ rekrutacyjna;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci szkoty i przedszkola;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
oraz organizacjami dziatajacymi w szkole (SKO, Szkolne Koto Wolontariatu, SK
LOP);

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub



17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicéw po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spelnianie  obowigzku szkolnego poza szkola/rocznego  przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego
nauczania/rocznego przygotowania przedszkolnego;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczng;

powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe zespoly wychowawcze klas;

zwalnia uczniéw z drugiego jezyka obcego, informatyki, zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych;

wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie;

wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czgsci  w  szczegldlnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow;
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje  komisje do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianow wiadomosci 1 umiej¢tnosci na zasadach
okreslonych w statucie;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;



34)

powoluje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora, a takze odwotuje z petnione;j
funkciji;

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ zespotu a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go organowi
prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego; oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow
ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych;

zawiesza zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia zagrozenia
zycia lub zdrowia uczniéw;

zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty 1 przedszkola,
w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku oraz na terenie;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow zespotu ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza zespotu;
opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku zespotu;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

§ 9.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami,
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczo-
kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych;



7)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obshugi;

8)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I pracownikow;

9)  udziela urlopéw zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela oraz ustawg Kodeks pracy;

10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14)  dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

16) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)  tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkeky;

3)  organizuje stotlowke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia;

4)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w regulaminie ustalonym

przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 10.

W celu harmonijnego wspoéldzialania organdéw zespolu, a takze rozwiazywania
zaistnialych sporéw, w zespole niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany
informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami o podejmowanych dziataniach
i decyzjach.

Zasady wspolpracy pomiedzy organami oraz sposob rozwigzywania sporow opisane
zostaty w statutach szkoty 1 przedszkola

Rozdzial 4
Organizacja zespolu

§ 11.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

w przedszkolu 1 szkole podstawowej okresla arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
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Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich wynika z rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dziatalno$¢ innowacyjna zespotu jest integralnym elementem nauczania i organizacji.
Organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej okreslajg statuty poszczegdlnych jednostek wchodzacych
w sktad zespotu.

W  zespole organizuje si¢ i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, co
szczegdlowo okreslajg statuty jednostek wchodzacych w skiad zespotu.

W zespole organizuje si¢ ksztalcenie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z opisem ujetym w statutach przedszkola i szkoty

Organizacje pracy, w tym nauczania, opieki i wychowania jednostek, wchodzacych
w sktad zespotu, okreslajag odpowiednio odrgbne statuty szkoty i przedszkola.

Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w jednostkach wchodzacych w sktad zespotu
okreslono w statutach poszczegdlnych jednostek.

W czasie ograniczenia funkcjonowania zespolu zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
1 ucznidéw nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, zgodnie z opisanymi w statutach szkoty i przedszkola zatozeniami.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow zespolu

§ 12.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:

1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4)  przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

5)  dbanie o dobro zespotu, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

W zespole zatrudnia si¢ pracownikdw samorzadowych:

1)  sekretarz,

2)  kierownik stotowki.

Szczegodtowe zakresy czynnosci dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami sporzadza
Dyrektor zespotu.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty i przedszkola wchodzacych
w sklad zespotu oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 13.
Wicedyrektor

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym w zespole jest utworzone stanowisko
wicedyrektora.
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Wicedyrektor, z uprawnienia dyrektora, jest bezpos$rednim przetozonym nauczycieli
1 pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zespotu czynnosci wykonuje w zastepstwie
wicedyrektor, w zakresie okreslonym w jego przydziale czynnosci.

§ 14.
Zadania nauczycieli

Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem ucznidw/dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo
1 troska o ich zdrowie, poszanowanie ich godnosci osobiste;.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan kazdego nauczyciela nalezy:

1) efektywne realizowanie przyjetych programéow nauczania i wychowania
przedszkolnego,

2)  wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,

4)  dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

5)  zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é, przerw oraz wszelkiego typu
wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora w tym
zakresie,

6) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw
1 trudno$ciom dzieci,

7) indywidualizowanie procesu nauczania,

8)  wspieranie kazdego ucznia i kazde dziecko w jego rozwoju,

9) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek,

10) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
I innymi specjalistycznymi,

11) wspotpraca z rodzicami dzieci,

12) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

14) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) realizowanie zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,

17) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
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19) wspolpraca z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

20) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie ich praw,

21) udzial w pracach zespotu statego lub doraznego,

22) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-oswiatowych,

23) przygotowanie sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy
w roku szkolnym,

24) przygotowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych
oraz prowadzenie tych zajec,

25) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci zespotu.

Do zadan nauczyciel przedszkola nalezy ponadto:

1)  przygotowanie planow pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2)  przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej swoich dzieci,

3) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci,

4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie analizy gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b)  ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C)  wlaczenia ich w dzialalnoéé przedszkola,

Nauczyciel szkoty:

1)  wspiera rozwoj psychofizyczny kazdego ucznia, ich zdolnosci i zainteresowania,

2)  eliminuje przyczyny niepowodzen,

3)  realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4)  ocenia uczniow zgodnie z obowigzujacymi zapisami statutu,

5)  kontroluje obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach.

§ 15.

Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas organizowanych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac 1 stosowac przepisy bhp i1 ppoz. oraz odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

W trakcie prowadzonych zaje¢ nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajgé nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw/dzieci i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
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2)
3)
4)

bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora zespotu celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

nie moze pozostawi¢ ucznidéw/dzieci bez zadnej opieki;

powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow/dzieci w czasie zajec;

ustala zasady korzystania z sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad

zasad ujetych w obowigzujacym w regulaminie.

Nauczyciel w szkole jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegajacego od przyjetych norm,
reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania;
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi,

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub pomieszczen;

zwracania uwagi, by uczniowie nie opuszczali terenu podczas przerw;
natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku

i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 poinformowania o tym
fakcie dyrektora.
Ponadto nauczyciele w szkole sg obowigzani:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach
na rzecz szkoty i $rodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprze¢t, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej,

do niezwlocznego przerwania zajec i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
zaznajamiania uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych, w pracowniach, z zasadami imetodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy
oraz warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,
przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa ucznidow do petlnych przerw mig¢dzylekcyjnych,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy
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powiadomi¢ rodzicoOw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
zespotu.
§ 16.

Wychowawca oddzialu

Do zadan wychowawcy w szkole nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazde dziecko,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,  uwzgledniajac  szkolny ~ Program  wychowawczo-
profilaktyczny;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b)  wspotdziatania, tzn. wudzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C)  wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami

Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z Programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, innymi pracownikami pedagogicznymi
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami,
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8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

informowanie pedagoga Szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
wyrabianie u ucznidow poczucia wspodlodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i1 szkoty,

wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznioéw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia,

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego S$rodrocznych
i rocznych ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i innej obowigzujacej w szkole,

wspoOtpraca z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby
czytania u uczniow.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§17.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

W zespole zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

pomoc wychowawcom oddziatdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw/dzieci

oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych

poprzez:

a)  obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych uczniéw/dzieci i oddziatu,

b)  rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu,

c)  analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniéw,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady $srodowiskowe,

f)  udzial w zebraniach z rodzicami,

udzielanie porad wychowawczych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne 1 interesujace
ucznidéw 1 rodzicoéw,

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniOw
trudnosci rozwojowych i wyrOwnywania brakow w nauce,

wystepowanie do dyrektora, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotdéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow/dzieci
wymagajacych takiej pomocy,

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw/dzieci z deficytami
rozwojowymi oraz udzielanie pomocy psychologiczno--pedagogicznej uczniom,
koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego
wybor kierunku dalszego ksztatcenia,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, poprzez informowanie
o mozliwo$ciach 1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego,
wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz
wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego,
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
ucznidw/dzieci zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach

1 zaleconych wobec ucznia/dziecka dziataniach,

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow/dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron,

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow/dzieci, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

koordynowanie zadan zwigzanych z polityka ochrony matoletnich.

§ 18.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

W zespole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Pedagog specjalny ma realizowac nastgpujace zadania:

1)

wspotpracowaé z zespotem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla uczniow/dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczna ocen¢ funkcjonowania
ucznia/dziecka,.

17



1.

2)  wspotpracowac z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
wspierajagcymi uczniow/dzieci, ale takze z rodzicami. W ramach tej wspotpracy
bedzie m. in.:

a)  rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty,

b)  diagnozowa¢  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie ucznia/dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

3)  wspieraé¢ nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron,

4)  udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/dzieciom, rodzicom ale
takze nauczycielom,

5)  wspotpracowaé¢ z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z:

a)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

b)  placowkami doskonalenia nauczycieli,

C)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d)  pracownikiem socjalnym,

e)  asystentem rodziny,

f)  kuratorem sagdowym i innymi.

W zespole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia dzieci/uczniow

niepetnosprawnych, uczniow niedostosowanych spolecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3:

1)  prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2)  prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami/dzieémi z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi/uczniami.

§ 19.

Zakres zadan psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
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1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw/dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia/dziecka, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych,

3) udzielanie pomocy wychowawcom Kklas i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu niepowodzen szkolnych,

4)  udzielanie porad uczniom/dzieciom w rozwigzywaniu trudno$ci w kontaktach
rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych,

5) wspolpraca na biezaco =z Dyrektorem zespolu oraz Rada Pedagogiczng
w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno —wychowawczych;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Psycholog swoje zadania realizuje:

1)  we wspoltdziataniu z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami pielegniarka
szkolna, organami zespotu i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi w zakresie metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 20.
Zakres zadan logopedy i terapeuty pedagogicznego

Na poczatku kazdego roku szkolnego logopeda przeprowadza badanie przesiewowe

wsrod wszystkich nowych uczniow/dzieci.

Dzieci/uczniowie, u ktorych stwierdzono jakiekolwiek nieprawidtowosci, zostaja poddani

szczegdtowej diagnozie logopedyczne;.

Na podstawie wynikow diagnozy, logopeda opracowuje indywidualny plan terapii

logopedyczne;j.

Zgodnie z planem uczen/dziecko pracuje z logopeda do momentu osiggnigcia

okreslonego celu.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci/ucznioéw,

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci/ucznidw
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy
( pogadanki dla rodzicéw; zajecia w grupach dla rodzicow 1 dzieci, konsultacje
logopedyczne ).

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§21.

Zakres zadan innych pracownikow pedagogicznych

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

udostegpnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyijna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom zwolnionym z zajec.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoOw oraz
uczniom zwolnionym z zajec,

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci ruchowe;j,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystos$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, og6élnokrajowym
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a)  rynku pracy,

b)  trendoéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
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obszarach §wiata pracy,

d) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy 2z problemami
emocjonalnymi,

f)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4)  udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej,

8)  wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow
do pracy z dzie¢mi/uczniami,

9)  wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b)  realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w wewnatrzszkolnym programie doradztwa
zawodowego;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 22.

Zespoly nauczycielskie

W zespole-powotuje sie sposrod nauczycieli zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora sposrdd
cztonkéw zespotu.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole i przedszkolu;

2)  koordynowania dziatan;

3)  zwickszenia skutecznosci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;

8)  wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu czltonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) =zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

12) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie

nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

Rozdzial 6
Rodzice, uczniowie i dzieci

§ 23.

Prawa i obowigzki rodzicow oraz zasady wspOipracy z nimi sg szczegdtowo opisane
w statucie przedszkola i szkoty podstawowe;.

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu oraz skreslenie z listy dzieci sg opisane w statucie
przedszkola.

Prawa i obowigzki uczniéw, oddzialywania wychowawcze, kary i nagrody sa opisane
szczegdtowo w statucie szkoly podstawowe;.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 24.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 regulaminowego sktadu przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajacym.
Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie, na stronie
internetowej oraz BIP zespotu.

22



