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ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Łaszczowie jest ośmioklasową publiczną szkołą podstawową, 

wchodzącą w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaszczowie. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Chopina 11, 22-650 Łaszczów. 

3. Szkoła nosi imię gen. Władysława Sikorskiego. 

4. Pełna nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. gen. Władysława Sikorskiego 

Łaszczowie i jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach jest używana pełna nazwa:  

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Łaszczowie 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. gen. Władysława Sikorskiego w Łaszczowie, 

ul. Chopina 11, 22-650 Łaszczów 

5. Obwód szkolny stanowią następujące miejscowości: Łaszczów, Łaszczów-Kolonia, Małoniż, 

Nadolce, Podhajce, Kmiczyn, Kmiczyn-Kolonia, Wólka Pukarzowska, Pukarzów, Pukarzów- 

Kolonia, Muratyn, Muratyn-Kolonia, Hopkie, Hopkie-Kolonia, Dobużek, Dobużek-Kolonia. 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Łaszczów, której siedzibą jest Urząd Miejski 

w  Łaszczowie, ul. Chopina 14, 22-650 Łaszczów. 

7. Szkoła jest jednostką budżetową. 

8. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

9. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Lubelski Kurator Oświaty. 

§ 2. 

1. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej. 

Cykl kształcenia trwa 8 lat.  

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego. 

§ 3. 

1. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. 

2. Do klasy pierwszej szkoły przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców; 

2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła 

dysponuje wolnymi miejscami. 

3. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe 

zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji do klas pierwszych. 

4. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania                          

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 

kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 

5. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem szkoły 

a  szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

 

§ 4. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. gen. Władysława 

Sikorskiego w Łaszczowie; 

2) statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. gen. 
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Władysława Sikorskiego w Łaszczowie; 

3) nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zespołu; 

4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Łaszczów; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Lubelskiego 

Kuratora Oświaty; 

7) zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Łaszczowie; 

8) statucie zespołu - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Łaszczowie; 

9) dyrektorze, Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego  w Łaszczowie; 

10) wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Łaszczowie; 

11) pracowniku niepedagogicznym - należy przez to rozumieć każdego pracownika 

niepedagogicznego zespołu. 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo- 

profilaktycznym szkoły, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz środowiska 

lokalnego. 

2. Głównym celem szkoły jest:  

1) wprowadzenie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazanie wzorców postępowania 

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele);  

2) wzmocnienie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 

i etnicznej;  

3) uformowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób;  

2) rozwinięcie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

3) rozwinięcie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania;  

4) ukazanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

5) rozbudzenie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

6) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

7) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

8) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych 

oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów 

literackich i innych tekstów literackich; 

9) ukształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  
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10) zachęcenie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy;  

11) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.  

3. Do zadań szkoły należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 

potrzeb; 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia 

ogólnego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania; 

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i  edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia 

i nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom                                   

i nauczycielom stosownie do potrzeb; 

7) organizowanie obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów lub poszczególnego ucznia; 

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów z orzeczeniami o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 

realizowania indywidualnych programów i toku nauczania; 

15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu 

przygotowania uczniów; 

17) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami 

narodowymi i symbolami państwowymi; 

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia; 

19) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie; 

20) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

22) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji;  

23) organizację świetlicy z uwzględnieniem warunków wszechstronnego rozwoju ucznia 

w czasie oczekiwania na transport do domu lub z uwagi na czas pracy rodziców; 

24) zapewniając prawidłową realizację zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 

prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę; 

25) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym, m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, 

rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 

26) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 
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indywidualnemu i społecznemu, takich, jak: uczciwość, wiarygodność, 

odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, 

kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, 

podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej; 

27) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także 

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

28) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych 

postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

29) zapobieganie dyskryminacji; 

30) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru 

i wykorzystania mediów; 

32) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających 

dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 

33) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji; 

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie 

z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 

4. Zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego 

z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji oraz wykształcenie u uczniów 

poniższych umiejętności: 

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;  

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie 

myślenia matematycznego;  

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji                          

z różnych źródeł;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowania;  

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

6) praca w zespole i społeczna aktywność;  

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.  

6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów                            

i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski                      

z realizacji celów i zadań szkoły.   

7. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, 

pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej. 

8. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z Powszechnej 

Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach 

Dziecka. 

ROZDZIAŁ 3 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ  

§ 6. 

Programy nauczania i podręczniki 
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 

podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych oraz 

programów nauczania opracowanych na jej podstawie. 

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być 

dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien 

uwzględniać: warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację 

szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów. 

3. Program nauczania danych zajęć edukacyjnych opracowany na cały etap edukacyjny dopuszcza 

do użytku w szkole dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu 

opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania.  

5. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub 

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

6. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach 

przedstawiają Dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, zespoły  nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli prowadzących 

zajęcia z danej edukacji przedmiotowej. 

7. Dyrektor na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, a także w przypadku braku zgody 

w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub  materiałów dydaktycznych oraz materiałów 

ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców: 

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata; 

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku 

szkolnym. 

8. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomości, w terminie do dnia zakończenia zajęć 

dydaktycznych, zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów 

ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na 

stronie internetowej szkoły. 

§ 7. 

Zadania wychowawczo-profilaktyczne 

 

1. Proces wychowawczy prowadzony  jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, opracowanym na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie 

występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników 

ryzyka i czynników chroniących ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych                            

z używaniem substancji psychotropowych i psychoaktywnych. 

2. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają 

cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede 

wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania 

odpowiednich wyborów czy decyzji. 

3. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

4. W zakresie działalności wychowawczej szkoła w szczególności: 

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 

w ustawie i  przepisów do niej wykonawczych, w szczególności w statucie, stosownie do 

warunków szkoły i wieku uczniów, 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości, 
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3) kształtuje postawy patriotyczne ( także w wymiarze lokalnym), 

4) sprzyja zachowaniu proekologicznemu, 

5) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 

6) promuje ochronę zdrowia, kształtuje nawyki higieny osobistej, zdrowego żywienia                         

i higieny pracy umysłowej, 

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły                                    

i środowiska, 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

5. Szkoła wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego 

człowieka. 

6. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

2) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) oraz 

konieczności dbania o własne zdrowie; 

3) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą we współpracy z pedagogiem, 

psychologiem, przedstawicielami innych instytucji; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między 

rówieśnikami; 

5) działania specjalistów; 

6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

7) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

8) prowadzenie profilaktyki uzależnień; 

9) wskazywanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków                        

i innych.); 

10) zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

7. Podjęte działania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym środowisku 

szkolnym mają na celu przygotować ucznia do: 

1) pracy nad sobą; 

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa; 

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, 

odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie 

godności swojej i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, 

tolerancja; 

4) rozwoju samorządności; 

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska; 

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze szkołą; 

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne zasady 

akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej. 

 

 

§ 8. 

Podtrzymywanie tożsamości 

 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej 

i kulturowej poprzez:  

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udział                           
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w uroczystościach i imprezach okolicznościowych, spotkaniach, wycieczkach;  

2) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami 

narodowymi  i symbolami państwowymi;  

3) kształtowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemców i innych kultur; realizację 

zagadnień wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

4) organizowanie w szkole imprez mających na celu możliwość zaprezentowania wartości 

kultury materialnej i pozamaterialnej uczniów innych niż polskiej narodowości, 

należących do różnych grup etnicznych oraz wyznających inną religię. 

2. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę                  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:  

1) nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożliwia im 

korzystanie z zajęć; 

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych 

dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów; 

3) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych 

jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym 

udział  w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;  

4) innych zajęć wyrównujących różnice programowe w zakresie przedmiotów nauczania,                  

z których uczniowie potrzebują wsparcia. 

 

§ 9. 

Wolontariat  

 

1. W szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu, które jest inicjatywą młodzieży, skierowaną do 

ludzi młodych, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby 

środowiska, inicjować działania w szkole i środowisku lokalnym, wspomagać różnego typu 

inicjatywy charytatywne, kulturalne.  

2. Wolontariuszem może być każdy uczeń szkoły, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną 

zgodę rodzica na działalność w kole.  

3. Za zgodą rodziców wolontariuszem może być uczeń, który nie ukończył 13. roku życia,                        

a prowadzone przez niego działania pomocowe poza szkołą prowadzone są pod nadzorem 

nauczyciela – koordynatora. 

4. Celem Wolontariatu jest: 

1) zaangażowanie młodych ludzi do świadomej, dobrowolnej  i bezinteresownej pomocy 

innym, 

2) rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących, pomocy, 

otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności, 

3) aktywne działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego                              

i środowiska naturalnego. 

5. Realizacja działań Szkolnego Koła Wolontariatu może mieć różnorodne formy,                                           

w szczególności: 

1) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

2) promocja idei wolontariatu w szkole; 

3) angażowanie się do obsługi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym; 

4) pomoc przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez, pełniąc podczas nich głównie 
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funkcje służebne (organizacja punktów informacyjnych, kierowanie porządkiem, 

kwestowanie, itp.). 

§ 10. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, 

rodzicom i nauczycielom.  

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, 

a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.  

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu 

i  zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

szkoły.  

4. Potrzeba objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika, w  szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień;  

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych; 

12) z trudności adaptacyjnych. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we  współpracy z: 

1) rodzicami dzieci; 

2) innymi placówkami i szkołami; 

3) publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi publicznymi 

ośrodkami specjalistycznymi. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas bieżącej pracy 

z  uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) porad i konsultacji; 

8) warsztatów. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 
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pedagogicznej, w szczególności: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 

zawodowy, poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 

8. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, pedagog 

specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do 

prowadzenia zajęć specjalistycznych.  

9. W celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz  umiejętności 

wychowawczych w szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców.  

 

§ 11. 

Organizacja kształcenia uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.   

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych na każdym etapie 

edukacyjnym w integracji ze środowiskiem szkolnym. 

3. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym 

lub  zagrożeniem niedostosowaniem społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości  sprzęt specjalistyczny                                  

i środki dydaktyczne;  

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;  

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach i możliwości 

organizacyjnych szkoły stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;  

6) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego 

zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych możliwości 

ucznia; 

8) dostosowanie wymagań na sprawdzianach i egzaminach zewnętrznych i wewnętrznych.  

4. W szkole powołuje się zespół dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego ze względu na niepełnosprawność lub niedostosowanie społeczne lub zagrożenie 

niedostosowaniem społecznym, zwany Zespołem Wspierającym.  

5. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz 

nauczyciele specjaliści, zatrudnieni  w szkole.  

6. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w półroczu.  

7. Zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny 

na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz 

zalecenia  zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną.  

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) określa: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia wraz z określeniem   metod i formy pracy z uczniem;  

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia            

z uczniem, z tym, że  w przypadku:  

a) ucznia niepełnosprawnego - zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,  
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b) ucznia niedostosowanego społecznie – zakres działań o charakterze 

resocjalizacyjnym, 

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działań o charakterze 

socjoterapeutycznym,  

3) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.  

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez 

Dyrektora szkoły;  

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres 

współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań; 

7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do  

5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.  

9. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno 

– terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie poprzez dziennik 

elektroniczny. 

10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia. 

11. W przypadku nieobecności rodziców na spotkaniu Zespołu Wspierającego, rodzice są 

niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach oraz 

wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. 

12. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny program 

edukacyjno - terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń 

zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju 

ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań.  

13. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w I cyklu edukacyjnym i o 2 lata 

w drugim etapie nauczania okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć 

obowiązkowych.  

14. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:  

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.   

15. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub  z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem  z nauki drugiego 

języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.  

 

 

§ 12. 

Inna pomoc świadczona uczniom  

 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, 

szkoła po rozpoznaniu ich sytuacji udziela także wsparcia materialnego o charakterze 

socjalnym.  
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2. Formy pomocy obejmują w szczególności:  

1) zapewnienie obiadów finansowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej lub                    

z budżetu gminy,  

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,  

3) pomoc w uzyskaniu stypendium i zasiłku szkolnego, 

4) stałą opiekę pedagoga, psychologa, 

5) doraźną opiekę pielęgniarki, 

6) udzielanie rodzicom konsultacji i porad, 

7) kierowanie uczniów i rodziców do organizacji i stowarzyszeń zajmujących się pomocą.  

3. Uczniom z rodzin znajdujących się w trudnych warunkach materialnych Dyrektor szkoły wraz  

z Radą Rodziców – na wniosek zainteresowanych rodziców lub uczniów – organizują doraźną 

pomoc materialną lub zwalniają z opłat, równocześnie czyniąc starania o pozyskanie 

dodatkowych środków na tę działalność. 

4. Pomoc materialna ma również charakter motywacyjny:  

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

5. Zasady przyznawania uczniom stypendium motywacyjnego określa odrębny regulamin. 

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ 

prowadzący na ten cel w budżecie szkoły. 

7. Szkoła zapewnia opiekę zdrowotną uczniom poprzez: 

1) prowadzenie odpowiednio wyposażonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,  

2) udzielanie pomocy w nagłych chorobach uczniów,  

3) sprawowanie kontroli warunków higieniczno – sanitarnych w szkole,  

4) promocję zdrowia i szeroko pojętej profilaktyki zdrowotnej.  

 

§ 13. 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynację działań 

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia                         

i zawodu.  

2. Podejmowane działania w ramach orientacji zawodowej w klasach I-VI oraz doradztwa 

zawodowego w klasach VII-VIII mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań                           

i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich 

rzeczywistości społecznej w celu ułatwienia młodemu człowiekowi podejmowanie 

świadomych, zgodnych z predyspozycjami i zainteresowaniami, wyborów edukacyjnych                          

i zawodowych.   

3. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach 

przedmiotowych w klasach I – VIII mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci 

oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku 

aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować 

gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru 

kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism. 

4. Za realizację orientacji zawodowej w klasach I - VI odpowiadają wychowawcy, doradca 

zawodowy i  pedagog szkolny. 

5. W edukacji wczesnoszkolnej uczeń przedstawia charakterystykę wybranych zajęć i zawodów 

ludzi znanych z miejsca zamieszkania oraz zawodów użyteczności publicznej: nauczyciel, 
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żołnierz, policjant, strażak, lekarz, pielęgniarz czy leśnik, a ponadto rozumie istotę pracy 

w  służbach mundurowych i medycznych.  

6. W klasach VII-VIII prowadzone są ponadto zajęcia przez doradcę zawodowego.  

7. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, 

oczekiwane efekty i metody pracy.   

8. Cel główny to pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień 

i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych                     

i zawodowych.   

9. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego to:  

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,  

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży,  

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery,  

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  i zawodowych,  

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,  

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów                                 

w świadomym wyborze szkoły,.   

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny                                

i zawodowy uczniów,  

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego systemu Doradztwa 

Zawodowego,  

9) w zakresie współpracy z rodzicami:  

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,  

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,  

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,  

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego.  

§ 14. 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami 

 

1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tomaszowie Lubelskim, 

Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia w Tyszowcach, Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w  Łaszczowie oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi poradniami 

specjalistycznymi, szczególnie w zakresie:  

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży, efektywności uczenia się, 

nabywania i rozwijania umiejętności negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów  

i problemów oraz innych umiejętności z zakresu komunikacji społecznej;  

2) profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka;  

3) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych;  

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;  

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych 

możliwości oraz mocnych stron uczniów;  
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6) udzielania pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym lub z dysfunkcjami 

rozwojowymi oraz ich rodzicom;  

7) udzielania pomocy młodzieży w rozwiązywaniu problemów okresu dorastania;  

8) udzielania pomocy dzieciom i młodzieży z wybitnymi uzdolnieniami;  

9) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia 

spełniania obowiązku szkolnego;  

10) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 

indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;  

11) innych obszarów, zgodnie z potrzebami. 

3. Przyjmuje się następującą organizację współpracy z poradniami, o których mowa w ust. 2: 

1) bezpośrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradnię wyłącznie  za 

zgodą rodziców, po uzgodnieniu warunków i form tej współpracy;  

2) działania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracowników pedagogicznych, w tym 

poradnictwo i wsparcie merytoryczne, są organizowane w zależności od bieżących 

potrzeb, w uzgodnieniu pomiędzy Dyrektorem szkoły i przedstawicielem poradni; 

3) działania skierowane do rodziców oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej 

podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiędzy rodzicami dziecka a poradnią.  

4. Współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej polega na: 

1) pomocy materialnej dla uczniów z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej, 

losowej, rodzinnej, 

2) refundacji kosztów obiadów, 

3) przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych. 

5. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog i psycholog. 

 

§ 15. 

Współpraca z organizacjami, w tym innowacje 

 

1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną mającą na celu poszerzenie lub modyfikację albo 

poprawę  skuteczności realizowanych przez szkołę celów, treści kształcenia, wychowania lub 

opieki, uwzględniając warunki i możliwości  szkoły, a także warunki i potrzeby środowiska  

lokalnego. 

2. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy w celu poprawy jakości jej 

pracy i rozwoju uczniów. 

3. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych, w zakresie rozwiązań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, niezbędne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia 

Dyrektor szkoły. 

4. Dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę                   

w przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych. 

5. Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie. 

6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespół autorski lub autor innowacji, z którymi 

autorzy (autor) innowacji zapoznają Radę Pedagogiczną. 

7. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte 

innowacją. 

8. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 

zgody dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 
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uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

9. Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 

internetowej szkoły; 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji; 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 

wspólnych zainteresowań; 

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym 

uczestniczących  

w prowadzeniu innowacji; 

5) promowaniu realizowanej innowacji. 

10. W celu realizacji współpracy szkoła zawiera ze stowarzyszeniem lub inną organizacją 

porozumienie, w którym w szczególności określa się prawa i obowiązki stron umowy, czas jej 

trwania i warunki rozwiązania. 

§ 16. 

Szkolna Kasa Oszczędności 

 

1. W szkole działa Szkolna Kasa Oszczędności (SKO) pod patronatem Banku Spółdzielczego 

w  Tomaszowie Lubelskim i w którym nim posiada rachunek oszczędnościowy.  

2. Działalność SKO kierowana jest przez opiekuna szkolnego, którym jest nauczyciel zatrudniony 

w szkole, pomagają mu opiekunowie klasowi, tj. wychowawcy klas.  

3. W SKO mogą oszczędzać wszyscy chętni uczniowie klasy I - VIII. 

4. Głównymi celami SKO jest: 

1) rozbudzanie wśród uczniów potrzeby oszczędzania i właściwego gospodarowania 

posiadanymi funduszami własnymi; 

2) praktyczna nauka zarządzania finansami osobistymi; 

3) kształtowanie nawyku systematycznego oszczędzania i wytrwałości w gromadzeniu 

wkładów; 

4) kształcenie nawyku celowego wydatkowania zaoszczędzonych pieniędzy; 

5) przekazanie wiedzy na temat oszczędzania i roli pieniądza we współczesnym świecie; 

6) wzmocnienie postaw przedsiębiorczych; 

7) popularyzacja wiedzy o działalności banków spółdzielczych i Banku Spółdzielczego 

w  Łaszczowie; 

8) rozwijanie poczucia przynależności do grupy i odpowiedzialności za podejmowane 

wspólne działania; 

9) podejmowanie inicjatyw zmierzających do oszczędności nie tylko pieniędzy, ale również 

przyczynianie się do ochrony środowiska naturalnego; 

10) kształtowanie umiejętności szanowania pieniądza; 

11) nauka i przyzwyczajanie do korzystania z usług bankowych. 

 

 

 

§ 17. 

Szkolne Koło Ligi Ochrony Przyrody 

 

1. W szkole działa Szkolne Koło Ligi Ochrony Przyrody (SK LOP).  

2. Członkiem SK LOP może zostać każdy uczeń z klas IV - VIII, który nie pozostaje obojętny 

na sprawy ochrony środowiska. 
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3. Głównymi założenia szkolnego koła LOP jest:  

1) kształtowanie właściwego stosunku dzieci i młodzieży do przyrody; 

2) pogłębianie wiedzy o środowisku przyrodniczym, potrzebie i sposobach jego ochrony; 

3) zachęcanie do organizowania i wykonywania społecznie prac na rzecz środowiska 

przyrodniczego; 

4) czuwanie nad przestrzeganiem prawa ochrony przyrody.  

 

§ 18. 

Spółdzielnia Uczniowska 

 

1. Na terenie szkoły działa Spółdzielnia Uczniowska, której członkami mogą być  uczniowie 

szkoły. Spółdzielnia musi liczyć co najmniej 10 członków.  

2. Opiekunami spółdzielni są nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora. 

3. Celem spółdzielni uczniowskiej jest: 

1) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, nawyków oszczędzania oraz postaw 

przedsiębiorczych i obywatelskich, 

2) zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb członków i środowiska lokalnego, 

3) organizowanie wzajemnej pomocy, 

4) propagowanie idei spółdzielczości w środowisku szkolnym i lokalnym. 

4. Spółdzielnia Uczniowska działa w oparciu o uchwalony statut, określający organizację, zakres 

i  sposób jej działania.  

 

ROZDZIAŁ 4 

BEZPIECZEŃSTWO I OPIEKA 

§ 19. 

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie 

uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.  

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i  nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć organizowanych przez 

szkołę opieki nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw międzylekcyjnych dyżurów 

nauczycielskich na korytarzach zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach; 

4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami 

i po zajęciach lekcyjnych; 

5) organizowanie szkoleń dla wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i udzielania 

pierwszej pomocy; 

6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych; 

7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej; 

8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej; 

9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego 

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości; 

10) uwzględnienie w tygodniowym planie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 
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zróżnicowanie zajęć w każdym dniu oraz możliwości psychofizyczne uczniów 

podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

11) natychmiastową reakcję nauczyciela na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

12) zwracanie uwagi przez pracowników obsługi i nauczycieli na osoby postronne 

wchodzące na teren szkoły, poproszenie ich o podanie celu pobytu, w razie potrzeby 

zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub skierowanie do dyrektora; 

13) niezwłoczne informowanie dyrektora przez nauczycieli i pracowników obsługi 

o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa 

lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów; 

14) zamykanie podczas zajęć w obiektach sportowych drzwi wewnętrznych hali sportowej; 

15) kontrolę obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i niezwłocznego 

reagowanie na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez informowanie o tym 

osobiście lub za pośrednictwem wychowawcy rodziców (prawnych opiekunów); 

16) opracowanie przez opiekunów sal o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, 

chemia, technika) regulaminu pracowni i na pierwszych zajęciach lekcyjnych w danym 

roku szkolnym zapoznanie z nim uczniów. 

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem 

szkolnej sieci, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego 

aktualizację.  

4. Uczniowie nieuczęszczający na zajęcia religii/ etyki lub edukacji zdrowotnej objęci są zajęciami 

świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.  

5. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki jest obowiązany przebywać 

na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie                                   

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia   z pierwszych i ostatnich lekcji 

w planie zajęć).  

6. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób 

zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan 

zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę 

zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.  

7. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według następujących zasad: 

1) jeden opiekun na 30 uczniów - jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z 

publicznych środków lokomocji; 

2) jeden opiekun na 15 uczniów - jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków 

lokomocji lub udaje się poza miasto; 

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób. 

8. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczki może być tylko 

nauczyciel szkoły. 

9. Na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać pisemną zgodę 

rodziców uczniów. 

10. Wszystkie wycieczki wymagają wypełnienia karty wycieczki przez kierownika i zatwierdzenia 

jej przez dyrektora lub wicedyrektora. 

11. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza szkołą wpisuje wyjście do rejestru wyjść w e-dzienniku. 

12. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich 

w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej 

oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 

13. W razie wypadku niezwłocznie należy udzielić pierwszej pomocy i zawiadomić o zaistniałej 
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sytuacji dyrektora.  

14. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa                

i   wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 

15. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania 

fizycznego, świetlicę oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne 

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

16. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia wprowadza dyrektor zarządzeniem 

i  zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz rodziców uczniów poprzez 

wywieszenie ich na stronie www szkoły. 

17. Nauczyciele i pracownicy szkoły maja obowiązek stosowania się do procedur bezpieczeństwa, 

w tym ustalonej w szkole Polityki ochrony małoletnich zgodnie z przyjętymi standardami. 

 

ROZDZIAŁ 5 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 20. 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna,  

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Rodziców.  

2. Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z ustawą Prawo oświatowe. Organy 

kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.  

3. Funkcję Dyrektora szkoły pełni Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaszczowie, 

którego kompetencje i zadania zostały opisane w statucie zespołu. 

 

§ 21. 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna szkoły jest kolegialnym organem szkoły, w skład której wchodzą wszyscy 

nauczyciele, zatrudnieni w zespole, mający przydział czynności w szkole.  

2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

po  zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły; 

6) uchwalanie statutu szkoły i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu; 

7) uchwalanie regulaminu swojej działalności. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych                    

w szkole; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia; 

7) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

8) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju 

niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do 

konkursu nikt się nie zgłosił; 

10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 

11) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

12) pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

13) dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji: 

1) konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora,  

2) odwoławczej od oceny pracy nauczyciela,  

3) dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Lubelskim. 

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 

o odwołanie z funkcji dyrektora oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej 

w zespole. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

po  zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. 

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, 

Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Zasady protokołowania przebiegu zebrań 

Rady Pedagogicznej, formę ich sporządzania zawiera Regulamin działania Rady Pedagogicznej.  

9. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli                    

i innych pracowników szkoły. 

§ 22. 

Samorząd Uczniowski 

 

1 Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest Rada 

Samorządu Uczniowskiego. 

2. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 
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i  opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 

z  dyrektorem; 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

6) opiniowanie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej. 

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

7. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do 

treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi 

niezwłocznej. 

8. Uczniowie mają prawo odwołać radę samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów 

szkoły.  

§ 23. 

Rada Rodziców 

 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału szkolnego, 

wchodzącego w skład szkoły. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach zespołu. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania 

szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora; 

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych,               

w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu; 

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko dyrektora;  

6) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia 

lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły; 

7) opiniowanie pracy dyrektora i nauczyciela do ustalenia oceny nauczyciela. Rada 

Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia o dokonywanej ocenie. 
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8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

9) opiniowanie eksperymentów pedagogicznych. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z  dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania środków 

zgromadzonych na koncie Rady Rodziców określa Regulamin. 

7. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

8. Rada rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela 

początkującego; 

2) występować do dyrektora, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z  wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

§ 24. 

Współpraca pomiędzy organami szkoły i rozwiązywanie sporów 

 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.  

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 

z  takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 

kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące 

informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora. 

5. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się                   

do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszając kompetencji organu uprawnionego.  

6. Przewodniczący organów mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.  

7. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wysłuchaniu 

zainteresowanych stron. 

8. W przypadku sporu pomiędzy organami:   

1) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu;  

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;  

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

9. W przypadku sporu między organami, w których stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespół 

Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów,                      

z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.  
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10. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,                    

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

11. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. 

12. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

 

ROZDZIAŁ 6 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 25. 

1. W szkole obowiązuje 5 dniowy tydzień nauki. 

2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty                                

i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.  

3. Dyrektor szkoły może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne (8) od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

4. Organizację na dany rok szkolny w szkole określa arkusz organizacji. 

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor,                      

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajęć 

edukacyjnych. 

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy danego roku 

szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania. 

7. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących 

nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 

27. 

§ 26. 

 

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) pracownie informatyczne z dostępem do Internetu; 

3) bibliotekę; 

4) świetlicę; 

5) szatnię dla klas I-III; 

6) boisko szkolne z placem zabaw; 

7) pomieszczenia wyposażone i dostosowane do prowadzenia zajęć edukacji 

wczesnoszkolnej; 

8) sale gimnastyczne; 

9) stołówkę; 

10) pomieszczenia administracyjne; 

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej; 

12) gabinet specjalistów: pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego; 

13) gabinet do prowadzenia zajęć specjalistycznych, m.in. logopedycznych, korekcyjno-

kompensacyjnych, rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej, itp. 

 

§ 27. 

 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
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2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:  

a) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia 

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) odpowiednio zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne  dla uczniów 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) zajęcia edukacji zdrowotnej; 

6) religia/etyka, 

7) doradztwo zawodowe; 

8) zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor, za zgodą organu prowadzącego szkołę 

i  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców; 

9) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w  ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

2. Zajęcia w szkole prowadzone są:  

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać 

z założeń wprowadzonej innowacji pedagogicznej; 

2) w grupach  tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału 

na grupy,  

3) w strukturach międzyoddziałowych,  

4) w strukturach międzyklasowych,  

5) w toku nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

7) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy 

naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany 

międzynarodowe. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 

na  poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

5. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia. 

6. Przerwy pomiędzy zajęciami trwają 5-10 minut, w tym jedna przerwa 20 minutowa. 

 

§ 28. 

Religia/etyka i edukacja zdrowotna 

 

1. Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej. 

2. Uczniom szkoły na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki. 

3. Życzenie, o którym mowa w ust. 2 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać 

zmienione. 
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4. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch 

rodzajach zajęć. 

5. Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu 

odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego 

kościoła lub innego związku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkoła nie jest 

zwolniona z realizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej. 

6. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu 

edukacji zdrowotnej. 

7. Uczeń szkoły nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust. 6 jeżeli jego rodzice 

zgłoszą Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 

§ 29. 

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

1. Szkoła prowadzi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość                          

w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe.  

2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

w warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami i rodzicami oraz ochronę 

danych osobowych. 

3. W okresie zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 1, zajęcia są realizowane                                      

z wykorzystaniem narzędzi informatycznych udostępnianych przez ministra właściwego do 

spraw oświaty i wychowania. 

4. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

stosowane są następujące metody: 

1) synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,                                  

w szczególności w postaci wideolekcji, wideochatu; 

2) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w różnym czasie, 

w szczególności w postaci nagrań z lekcji, przesyłania linków do materiałów 

edukacyjnych, dokumentów, filmów dla uczniów, praca w chmurze; 

3) łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności poprzez wspólne 

wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiązywania problemu, 

a następnie przygotowanie prezentacji efektów wspólnej pracy; 

4) konsultacji. 

5. Przygotowanie przez nauczyciela treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych 

oddziałach, z uwzględnieniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa                            

w ust. 4 uwzględnia łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia.  

6. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

wykorzystywana jest platforma Office 365. Użycie innych narzędzi może nastąpić wyłącznie                

w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.  

7. Korzystanie z technologii, o której mowa w ust. 6 jest bezpłatne.  

8. Uczniowi szkoły korzystającemu z technologii, o której mowa w ust. 6 tworzy się adres poczty 

elektronicznej, indywidualne konto oraz umożliwia dostęp za pomocą indywidualnego loginu 

i  hasła dostępu. Szczegółowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki 

zapewniające bezpieczeństwo użytkowników określa dyrektor w drodze zarządzenia.  

9. W zajęciach mogą brać udział tylko uczniowie szkoły uczęszczający do danej klasy, a za zgodą 

dyrektora w zajęciach mogą brać udział również zaproszeni goście.  

10. Obecność uczniów weryfikuje nauczyciel prowadzący zajęcia poprzez: użycie przez ucznia 

mikrofonu, podniesienie przez ucznia ręki, włączenie przez ucznia kamerki lub prośbę                          
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o potwierdzenie przez ucznia udziału w zajęciach poprzez wpis na czacie.  

11. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciel 

realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz,                    

a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych - w ramach godzin 

ponadwymiarowych. 

12. Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do: 

1) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego z ramowych 

planów nauczania dla szkoły podstawowej do zrealizowania w poszczególnych 

oddziałach klas, 

2) weryfikowania udziału uczniów na zajęciach, 

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniów klas I-III ich rodzicom źródła i materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć w formie elektronicznej, 

4) zapewnienia każdemu uczniowi a w przypadku uczniów klas I-III - każdemu rodzicowi 

możliwości konsultacji z nauczycielem,  

5) przekazania każdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,  

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę 

postępów w nauce, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach                      

w nauce, a także uzyskiwanych przez ucznia ocenach, 

7) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 

zatrudnionego dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym – do współpracowania 

z  nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, 

8) udzielania wsparcia uczniom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

w  szczególności w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego 

typu zajęcia, 

9) w przypadku nauczycieli wychowawców świetlicy do współpracy z  nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia z uczniami, 

10) w przypadku nauczycieli bibliotekarzy do współpracy z  nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia z uczniami, bieżącego udostępniania księgozbioru szkoły uczniom i/lub ich 

rodzicom oraz nauczycielom. 

13. Informowanie o postępach w nauce, o którym mowa w ust. 12 pkt. 6 może następować 

z  wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, w tym w szczególności dziennika 

elektronicznego lub służbowej poczty elektronicznej. 

14. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniów klas I – III ich rodzicom materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć następuje za pośrednictwem Office 365 lub dziennika 

elektronicznego.  

15. Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się przy 

wykorzystaniu narzędzi gwarantujących bezpieczeństwo danych osobowych użytkowników, 

w tym poprzez anonimizację, pseudonimizację, szyfrowanie danych, stosowanie programu 

antywirusowego, ochronę hasłem, wygaszanie ekranu, wymuszające ponowne wprowadzenie 

hasła, okresową zmianę hasła, bieżącą aktualizację oprogramowania.  

16. Uczniowie powinni korzystać z kont zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich 

wykorzystywanie do celów prywatnych oraz udostępnianie danych dostępu do konta osobom 

trzecim. 
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17. W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu przez 

nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub zgubieniu 

danych dostępu do konta, uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do natychmiastowego 

poinformowania wychowawcy oddziału, do którego uczeń uczęszcza.  

18. Uczeń oraz rodzice ucznia nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych z użyciem metod i technik 

kształcenia na odległość, a także dokonywać ich publikowania lub przechowywania, chyba, 

że nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi na to pisemną zgodę.  

19. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych z użyciem 

metod i technik kształcenia na odległość jest szkoła.  

20. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno następować w zakresie niezbędnym dla realizacji 

celu edukacyjnego, bez ujawniania otoczenia prywatnego ucznia. 

§ 30. 

Dziennik elektroniczny 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej  i opiekuńczej zgodnie 

z  obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

2. W szkole, za pośrednictwem firmy VULCAN, funkcjonuje elektroniczny dziennik. 

Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, 

współpracującą ze  szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana 

przez dyrektora i  uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system 

dziennika elektronicznego. 

3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach 

oraz  tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika 

elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania 

danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu 

stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce 

prawa. 

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin funkcjonowania 

dziennika elektronicznego w szkole. 

§ 31. 

Oddział sportowy 

1. Szkoła stwarza dzieciom o szczególnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich                        

warunkach zdrowotnych, warunki, aby realizując ogólnie obowiązujący program nauczania 

mogły równocześnie rozwijać umiejętności sportowe.  

2. W szkole zorganizowany jest oddział sportowy, w którym prowadzone jest szkolenie                             

ukierunkowane w dyscyplinie sportu uzgodnionej i zaakceptowanej przez organ prowadzący 

szkołę.  

3. Szkoła prowadzi w ramach cyklu nauki oddziały sportowe o profilu piłka nożna w klasach IV-

VIII. 

4. Rekrutację uczniów do oddziału sportowego przeprowadza szkolna komisja kwalifikacyjna 

powołana przez Dyrektora szkoły. 

5. O przyjęciu do oddziału sportowego decyduje Dyrektor szkoły na podstawie list komisji rekru-

tacyjnej. 

6. Do oddziałów sportowych szkoły przyjmuje się kandydatów, którzy:  
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1) posiadają bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolności 

do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny 

sportowej lub innego uprawnionego lekarza;;  

2) posiadają pisemną zgodę rodziców na uczęszczanie kandydata do oddziału sportowego;  

3) uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej, na warunkach ustalonych przez 

polski związek sportowy właściwy dla danej dyscypliny,  w której jest prowadzone                       

szkolenie sportowe, zatwierdzonych przez organ prowadzący szkołę. 

7. W celu zapewnienia właściwych warunków szkolenia, szkoła zapewnia:  

1) dobór odpowiednio wykwalifikowanej kadry trenerskiej,  

2) w miarę możliwości bazowych i lokalowych odpowiednią bazę treningową niezbędną do 

realizacji treningów i rozgrywek sportowych,  

3) dostosowanie planów szkoleniowych odpowiednio do wieku uczniów,  

4) dbałość o stałą kontrolę stanu zdrowia uczniów, 

5) współpracę z klubem sportowym ŁKS Korona. 

8. Uczeń klasy sportowej realizuje program szkolenia sportowego w oparciu o wymogi dyscypliny 

w zakresie ilości godzin i obciążeń treningowych. 

9. Uczeń zobowiązany jest do uczestnictwa w zawodach oraz innych imprezach sportowych                       

godnie reprezentując szkołę. 

10. Uczeń klasy sportowej musi posiadać orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia umożliwiające 

podjęcia nauki w klasie sportowej wydanym przez lekarza podstawowej opieki                

zdrowotnej.  

11. Za realizację procesu szkolenia odpowiedzialny jest trener opiekujący się daną grupą. 

12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe lub opinii lekarza, 

uzasadniającej brak możliwości kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczeń            

przechodzi od nowego roku szkolnego lub półrocza do oddziału szkolnego działającego na                      

zasadach ogólnych. 

§ 32. 

Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów 

oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy 

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

uczestniczy w  przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych 

funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości 

o  wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów; 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach 

przedmiotowych. 

3. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników oraz innych materiałów bibliotecznych 

(książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.); 

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno- 

komunikacyjnymi; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i  pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
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4) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów; 

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie 

wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości, w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień 

we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę 

i  piękno zawarte w treści książek; 

6) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych; 

7) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu; 

8) wypożyczanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych oraz 

ćwiczeniowych.  

4. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez: 

a) wybór i zakup szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

e) umożliwienie korzystania z encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) wybór i zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych 

i  czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystaw tematycznych, 

c) informowanie o nowościach wydawniczych, 

d) prowadzenie zajęć czytelniczych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z encyklopedii i programów multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

d) udostępnianie Statutu szkoły, Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły 

oraz innych dokumentów prawa szkolnego; 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) zajęcia z edukacji czytelniczej przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki 

publicznej, pedagogicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp. 

5. Zasady korzystania ze zbiorów biblioteki,  w tym zasady korzystania z podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej  

określa Regulaminem biblioteki szkolnej. 

 

 

§ 33. 

Świetlica szkolna 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów, której podstawowym zadaniem jest zapewnienie 
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uczniom rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności oraz zorganizowanej opieki. 

2. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły, 

której celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po 

zajęciach dydaktycznych. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na 

czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 

zapewnienia uczniowi opieki w szkole. 

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców, 

kierowanych do dyrektora w terminie do 14 września. 

5. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Każda grupa ma swojego 

wychowawcę. 

7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy składają sprawozdania ze swojej działalności. 

9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając 

opieką dzieci z  rodzin niewydolnych wychowawczo. 

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują 

się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

11. Do zadań świetlicy należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2) upowszechnianie wśród uczniów zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków 

higieny; 

3) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

5) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

6) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze, 

7) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

12. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów, 

2) zajęć utrwalających wiedzę, 

3) gier i zabaw rozwijających, 

4) zajęć sportowych. 

13. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez 

osoby upoważnione.  

14. Rodzice mogą wyrazić pisemną zgodę na samodzielny powrót dziecka do domu. 

15. Uczniów dojeżdżających z klas I – do chwili pasowania, nauczyciele kończący zajęcia                         

z uczniami odprowadzają do autobusu, a w przypadku uczniów korzystających z zajęć 

świetlicowych do autobusu odprowadzają nauczyciele świetlicy.  

16a Decyzją dyrektora sposób odprowadzania uczniów dojeżdżających do autobusu może zostać 

zmieniony w przypadku realizacji wdrażanych przez szkołę działań wynikających z pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej lub na pisemny umotywowany wniosek rodziców. 

16. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa Regulamin świetlicy. 

Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

§ 34. 

Stołówka szkolna 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 
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prawidłowego rozwoju uczniów szkoła prowadzi stołówkę, która jest miejscem spożywania 

posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni dla uczniów i pracowników szkoły.  

1a. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznego i bezpiecznego spożycia jednego gorącego 

posiłku w czasie ich pobytu w szkole. 

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy/organizacje; 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3. Za zgodą Dyrektora szkoły, ze stołówki mogą korzystać osoby nie będące pracownikami 

szkoły. 

4. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor 

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. Opłaty za obiady uiszcza się z góry do 10 

dnia każdego miesiąca za bieżący miesiąc. 

5. Szkoła występuje do Rady Rodziców i innych instytucji lub organizacji z prośbą o pokrycie 

w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

finansowej oraz w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

6. Uczniowie z rodzin znajdujących się pod opieką ośrodka pomocy społecznej korzystają                        

z obiadów nieodpłatnie. 

7. W przypadku nieobecności ucznia w szkole przysługuje częściowy zwrot opłaty miesięcznej 

proporcjonalnie do liczby dni nieobecności, pod warunkiem zgłoszenia nieobecności, co 

najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. 

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady następuje w formie równoważnego odpisu należności 

za wyżywienie w kolejnym miesiącu.  

9. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy określa Regulamin stołówki. 

ROZDZIAŁ 7 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 35. 

Zadania i obowiązki nauczycieli oraz pracowników samorządowych i obsługi są opisane 

szczegółowo w statucie Zespołu. 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI 

§ 36. 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.  

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego 

zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez 

Regulamin Rady Rodziców. 

4. Rodzice mają prawo występować wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora o zmianę 

wychowawcy klasy. 

5. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, 

Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

2) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji,  wnioski 
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i  propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego Rady 

Pedagogicznej; 

3) współudziału w pracy wychowawczej; 

4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym; 

5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce 

i  przyczyn trudności; 

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka; 

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 

6. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) interesowania się postępami dziecka w nauce i jego frekwencją; 

5) zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

6) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

8) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

9) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną; 

10) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, 

trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 

11) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 

zebrań. 

7. Do obowiązków rodziców należy także: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania; 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy; 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej, 

4) odpowiedzialność materialna za  zniszczone umyślnie przez ich dziecko mienie szkoły - 

rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego 

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia. 

§ 37. 

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współpraca rodziców ze szkolą.  W ramach tej współpracy rodzice mają prawo 

do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami; 

2) porad pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego; 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny; 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań 

z  nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania). 

2. Dla współdziałania ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci oraz rodzice 

są informowani: 

1) o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole -przez dyrektora na zebraniu 

ogólnym; w danej klasie przez jej wychowawcę; 

2) przez wychowawców klas o zasadach dotyczących wewnątrzszkolnego oceniania  
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uczniów; 

3) nauczycieli przedmiotów - o wymaganiach edukacyjnych oraz  o postępach edukacyjnych 

dzieci i przyczynach trudności w nauce; 

4) przez wychowawców klas w sprawach zachowania, wychowania i dalszego kształcenia. 

3. Informacje rodzice uzyskują poprzez dziennik elektroniczny, na stałych spotkaniach                              

z wychowawcami klas oraz w kontaktach indywidualnych z nauczycielami przy czym stałe 

spotkania zwoływane są co najmniej raz na kwartał. 

4. Informację bieżącą, w tym zarządzenia organizacyjno-porządkowe, informacje o podręcznikach 

i inne, dla których zgodnie z obowiązującymi przepisami, nie ustalono w statucie szkoły 

odrębnej procedury, przekazuje się poprzez wywieszenie na tablicy informacji dla uczniów                   

i rodziców. 

5. Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po 

spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

§ 38. 

Usprawiedliwianie nieobecności i zwolnienia z zajęć  

1. W przypadku nieprzewidzianych okoliczności zdrowotnych lub innych powodujących 

nieobecność dziecka w szkole - rodzic telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny 

powiadamia wychowawcę o tym fakcie po 1 dniu nieobecności. 

2. Rodzice usprawiedliwiają  nieobecności swojego dziecka na zajęciach dydaktyczno-

wychowawczych poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnego oświadczenia                       

w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do szkoły. 

3. Dbając o bezpieczeństwo uczniów wprowadza się zasady zwalniania uczniów z zajęć. 

4. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć:  

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,  

2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców                       

i odebraniu ucznia przez samych rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

5. Zwolnienie indywidualne możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby, napisanej 

i podpisanej przez rodzica lub osobistej prośby, będącej wynikiem zgłoszenia się do szkoły                    

i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu przez 

rodzica. 

6. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony 

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor. 

7. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam 

zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do pielęgniarki szkolnej, która po 

stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców. 

8. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe. 

9. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na 

spożycie alkoholu lub innych środków odurzających wzywa się policję. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 9 

UCZNIOWIE 

§ 39.  



34 
 

Prawa i obowiązki ucznia 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Każdy uczeń ma prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) kształcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku, i osiągniętego rozwoju; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości; 

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 

w  nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych; 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia; 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce; 

13) bezpłatnego transportu i opieki przysługującej uczniom niepełnosprawnym w czasie 

przewozu do szkoły; 

14) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresie pisemnych prac kontrolnych; 

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian 

i  ulepszeń w życiu klasy i szkoły; 

16) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

17) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego, czyli być wybieranym i brać 

udział w wyborach do samorządu; 

18) składania wniosków i opinii za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego we wszystkich 

sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 

podstawowych praw uczniów; 

19) pomocy materialnej; 

20) zwracania się do dyrektora,, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

21) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych; 

22) wypoczynku podczas weekendów, przerw świątecznych i ferii szkolnych; 

23) zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na 

zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 

24) składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych; 

25) składania egzaminu klasyfikacyjnego; 

26) uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach  klasyfikacyjnych; 

27) poprawy ocen w terminie i w sposób ustalony z  nauczycielem przedmiotu; 

28) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków. 
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń albo jego rodzice mają prawo złożyć skargę do 

wychowawcy oddziału, w dalszej kolejności do Dyrektora szkoły.  

4. Skargę mogą składać także przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego oraz ich opiekun. 

5. Skargę należy złożyć na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu  naruszenia 

praw ucznia.  

6. Treść skargi powinna wskazywać, które prawo i w jakim zakresie zostało naruszone. 

7. Tryb rozpatrywania skargi: 

1) Dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skargę zasięgając opinii 

wychowawcy oddziału, nauczycieli uczących ucznia, pedagoga lub psychologa, nie dłużej 

niż w ciągu 14 dni od jej złożenia; 

2) Dyrektor  szkoły informuje pisemnie składającego skargę o zastosowanych środkach                        

i podjętych działaniach oraz rozstrzygnięciu w sprawie niezwłocznie, w terminie do 14 dni 

od daty złożenia skargi. 

8. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

§ 40. 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych 

regulaminach, a w szczególności: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 

2) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka; 

3) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu 

zajęć, przybywania na nie punktualnie - w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń 

zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają; 

4) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie przeszkadzać w prowadzeniu zajęć, 

c) nie przeszkadzać np. rozmową innym uczniom, 

d) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne; 

6) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności; 

7) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 

8) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

9) dbania o piękno mowy ojczystej; 

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

11) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych 

powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

12) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie 

pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp.; 

13) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających; 

14) troszczenia się o mienie szkoły;  

15) zachowywania czystego  i ustalonego w szkole stroju; 
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16) korzystania z telefonu lub innych urządzeń elektronicznych w sposób ustalony w szkole. 

9. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach określonych 

przez dyrektora.  

10. Uczniom nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu, 

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu, 

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu,  

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć, 

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, 

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody 

zainteresowanych, 

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. w sytuacjach nagłych 

informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły, 

8) zapraszać  obcych osób do szkoły. 

§ 41. 

Strój szkolny 

1. Uczeń w szkole zobowiązany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (bez 

wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.)  

2. Strój nie powinien zwracać szczególnej uwagi i wzbudzać kontrowersji.  

3. Zabrania się: noszenia zbyt krótkich spódnic, strojów odkrywających biodra, brzuch, ramiona 

oraz z dużymi dekoltami, noszenia biżuterii, która może zagrażać bezpieczeństwu samego 

ucznia lub innych osób.  

4. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy oraz obuwie                       

sportowe  z bezpieczną podeszwą.  

5. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje zmienne obuwie. 

6. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy. 

7. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych, egzaminach ucznia obowiązuje strój 

galowy: elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub 

czarnym oraz stosowne obuwie.  

§ 42. 

Zasady wnoszenia i korzystania przez uczniów na terenie szkoły z  telefonów komórkowych  

i innych urządzeń elektronicznych 

1. Uczeń  na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne 

urządzenia elektroniczne.  

2. Zapis „telefon” odnosi się także do smartfonów, urządzeń typu smartwatch, itp. 

3. Zapis „inne urządzenia elektroniczne” odnosi się do tabletów, odtwarzaczy muzyki, 

dyktafonów, aparatów cyfrowych, słuchawek, itp. 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie przyniesionego przez ucznia 

sprzętu. 

5. Podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, przerw międzylekcyjnych, uroczystości, a także 

zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły (w tym w toaletach, przebieralniach 

i szatniach, na stołówce) obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 

6. Uczeń jest zobowiązany do wyłączenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania 

go  w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny 
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zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. 

7. Poprzez „używanie” należy rozumieć (w przypadku telefonu): 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub innej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisję danych. 

8. W przypadku innych urządzeń elektronicznych pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich 

przypadków wymienionych w pkt. 7 możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 

9. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, sms, etc.) ma obowiązek poinformować 

o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu                          

i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. 

10. Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w celu wyszukania 

informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie. 

11. Na terenie szkoły zakazuje się filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku 

na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

12. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich                                   

w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora lub nauczyciela 

prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

13. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest możliwy poprzez wychowawcę 

i sekretariat szkoły. 

14. W przypadku łamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub innego urządzenia 

elektronicznego na lekcjach lub na terenie szkoły: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwagę; 

2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do wykonania natychmiastowego połączenia z jego 

telefonu do  rodziców w celu przekazania informacji o zaistniałej sytuacji i  wspólnej 

(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania. 

13. Decyzję o sposobie korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść 

i wycieczek organizowanych przez szkołę podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu 

z  wychowawcami klas oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.  

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów przez ucznia wychowawca klasy może 

obniżyć ocenę zachowania.  

§ 43. 

Nagrody 

1. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwałę ustną wychowawcy na zebraniu rodziców; 

3) pochwałę ustną dyrektora; 

4) dyplom uznania, list pochwalny; 

5) nagrody książkowe; 

6) nagrody rzeczowe. 

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce; 

2) aktywny udział w życiu szkoły; 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach 
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sportowych; 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole; 

5) wzorowa postawa ucznia, w tym nienaganna frekwencja. 

3. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły.  

4. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie                           

z ustalonym regulaminem.  

5. Obowiązkiem wychowawcy jest powiadomić ucznia i jego rodziców o przyznanej nagrodzie.  

6. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść pisemne zastrzeżenia do przyznanej nagrody do Dyrektora 

szkoły w terminie  7 dni od jej otrzymania. 

7. Zastrzeżenie, o którym mowa w ust. 7, polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych                   

wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

8. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje zastrzeżenie, a o podjętej decyzji informuje 

zainteresowanych w formie pisemnej; podjęta przez Dyrektora szkoły decyzja jest ostateczna. 

§ 44. 

Oddziaływania wychowawcze 

1. Dyrektor szkoły ma prawo do zastosowania wybranych przez siebie środków oddziaływania       

wychowawczego wobec nieletniego ucznia, który popełnił na terenie szkoły czyn karalny albo 

wykazuje przejawy demoralizacji. 

2. Dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców nieletniego oraz ucznia, zastosować, jeżeli jest to                

wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego   w postaci:  

1) pouczenia - wskazuje się nieletniemu niezgodności jego zachowania z obowiązującymi  

przepisami, (w tym również ze statutem szkoły); 

2) ostrzeżenia ustnego - dokonuje się pouczenia, ale także wskazuje, że w przypadku                       

ponownego niepożądanego zachowania zastosowane będą dalej idące środki (w tym                        

zawiadomienie sądu rodzinnego); 

3) ostrzeżenia na piśmie - dokonuje się pouczenia, ale także wskazuje, że w przypadku                       

ponownego niepożądanego zachowania zastosowane będą dalej idące środki (w tym                         

zawiadomienie sądu rodzinnego); 

4) przeproszenia pokrzywdzonego - takie rozwiązanie  można zastosować, gdy  inna osoba                   

(np. uczeń, nauczyciel) została pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego; 

5) przywrócenia stanu poprzedniego - usunięcie skutków naruszenia; 

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły - rodzaj prac porządkowych         

będzie określał Dyrektor szkoły. 

3. Przepisy, o których mowa w ust. 1 i 2 nie mają zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuścił 

się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub                           

przestępstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkoła ma obowiązek niezwłocznego zawiadomienia 

sądu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia śladów i dowodów popełnienia     

czynu zabronionego. 

4. Przepisy, o których mowa w ust.1 i 2 nie mają również zastosowania  w przypadku niewyrażenia 

przez rodziców lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez Dyrektora szkoły środki 

wychowawcze,  ma on wówczas obowiązek zawiadomienia o sprawie sądu rodzinnego. 

 

 

§ 45. 

Kary 
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1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 

szkoły. 

2. Za nieprzestrzeganie zasad określonych w statucie szkoły, a w szczególności za naruszanie 

zasad należytego zachowania i popełniania wykroczeń związanych z dyscypliną w szkole i poza 

nią ustala się kary: 

1) upomnienie wychowawcy klasy; 

2) nagana wychowawcy; 

3) upomnienie dyrektora; 

4) nagana dyrektora; 

5) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału w obrębie tej samej szkoły. 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej 

i  inni pracownicy szkoły. 

4. Nałożona kara musi być adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku rażącego naruszenia 

obowiązków szkolnych nie jest konieczne zachowanie gradacji kar. 

5. Szkoła ma obowiązek pisemnego powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego 

kary. 

6. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania do Dyrektora 

szkoły w formie pisemnej wciągu 7 dni od jej otrzymania.  

7. Dyrektor rozpatrując odwołanie i może postanowić: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie; 

2) odwołać karę; 

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary, na prośbę ucznia lub jego rodziców, po złożeniu 

poręczenia przez Samorząd Uczniowski, Radę Pedagogiczną lub  rodziców ucznia. 

8. Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna. 

9. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

10. Dyrektor szkoły może wystąpić do Lubelskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy: 

1) zastosowanie kar statutowych nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia; 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu; 

3) świadomie działał stanowiąc zagrożenie dla życia lub zdrowia innych uczniów 

lub pracowników szkoły;  

4) rozprowadzał i używał środki odurzające, w tym alkohol i narkotyki;  

5) świadomie, fizycznie lub psychicznie znęcał się nad członkami społeczności szkolnej 

lub naruszał godność uczuć  religijnych lub narodowych;  

6) celowo dewastował i niszczył mienie szkolne;  

7) kradł, wyłudzał mienie lub pieniądze, szantażował lub stosował przekupstwo;  

8) stwarzał sytuację zagrożenia publicznego, np. informując o fałszywym alarmie; 

9) notoryczne łamał postanowienia statutu;  

10) zniesławiał szkołę, np. na stronie internetowej;  

11) fałszował dokumenty szkolne;  

12) popełniał inne czyny karalne w świetle Kodeksu Karnego. 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

§ 46. 
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1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz  o  postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i  zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--

wychowawczej. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem 

zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z   obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej i rocznej  

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów 

wiadomości i umiejętności;  

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                            

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczególnych uzdolnieniach ucznia oraz 

zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów. 

 

§ 47. 

 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego: 

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) opinię o specyficznych trudnościach w nauce, 

3) orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, 

4) decyzję dyrektora o zwolnieniu ucznia za niektórych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym. 

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych: 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica 



41 
 

ucznia,  zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach 

wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii; 

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor zwalania ucznia                

z realizacji tych zajęć. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „ zwolniona”; 

3) na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania  zwalania do 

końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka 

nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

§ 48. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów podczas zajęć oraz ich 

rodziców poprzez dziennik elektroniczny (logowanie rodzica jest równoznaczne z zapoznaniem 

się z informacjami) o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

wynikających realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów podczas lekcji 

wychowawczej i ich rodziców podczas zebrania o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są również: 

1) na stronie internetowej szkoły w zakładkach pod nazwą odpowiedniego przedmiotu – 

dostęp do informacji nieograniczony; 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dostęp 

w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych 

na konsultacje dla rodziców; 

3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

 

§ 49. 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące;  

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza, 

b) roczne – na zakończenie roku szkolnego,  

c) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji, które są 

równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia Ocenę końcową                            

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 
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2. Bieżące oceny w klasach I- III z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ustala się według 

następującej skali: 

1) szóstka  – 6, 

2) piątka  – 5, 

3) czwórka – 4, 

4) trójka  – 3, 

5) dwójka  – 2, 

6) jedynka – 1. 

3. Ocena śródroczna i roczna w klasach I-III jest oceną opisową, z wyjątkiem religii. 

4. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6, 

2) stopień bardzo dobry – 5, 

3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1. 

§ 50. 

1. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny 

szkolne w stopniach: 

1) stopień celujący (6) oznacza, że uczeń opanował w pełni wiadomości i umiejętności 

wynikające z podstawy programowej, ma osiągnięcia na pierwszym etapie edukacji                                       

w poszczególnych klasach; samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; korzysta 

z różnych źródeł wiedzy i  informacji; biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami                 

w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwiązania 

niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki 

przyczynowo - skutkowe; i/lub osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych; 

2) stopień bardzo dobry (5) oznacza, że uczeń opanował zakres wiedzy i umiejętności 

określony w podstawie programowej w danej klasie; biegle korzysta ze zdobytych 

wiadomości w różnych sytuacjach; twórczo rozwiązuje problemy, doskonale radzi sobie 

w nowych sytuacjach, proponuje śmiałe odważne i twórcze rozwiązania problemów                      

i zadań; 

3) stopień dobry (4) oznacza, że uczeń opanował wiadomości i umiejętności na poziomie 

wymagań zawartych w podstawie programowej; poprawnie stosuje wiadomości; 

rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; pracuje samodzielnie; wskazane 

błędy potrafi poprawić; 

4) stopień dostateczny (3) oznacza, że uczeń opanował większość wiadomości                                 

i umiejętności określonych w podstawie programowej; może mieć braki w opanowaniu 

podstawy programowej, ale braki te nie przekreślą możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy wciągu dalszej nauki; rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne  

z niewielkim stopniu trudności; z  pomocą nauczyciela rozwiązuje niektóre typowe 

zadania i problemy o średnim stopniu trudności; 

5) stopień dopuszczający (2) oznacza, że uczeń opanował wiadomości i umiejętności,                       

a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiadomości i umiejętności na poziomie 

wymagań zawartych w podstawie programowej; większość zadań wykonuje pod 

kierunkiem nauczyciela, odmawia wykonywania zadań, nie próbuje, nie stara się, niszczy 

prace; 
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6) stopień niedostateczny (1) oznacza, że uczeń nie opanował tych wiadomości                                  

i umiejętności, które są konieczne do kształcenia, nie potrafi rozwiązać zadań 

teoretycznych lub  praktycznych o  elementarnym stopniu trudności, nawet z pomocą 

nauczyciela, nie  opanował wiedzy i  umiejętności w sposób pozwalający na uzupełnienie 

braków i  kontynuację nauki na wyższym szczeblu kształcenia. 

2. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez 

nauczyciela. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

§ 51. 

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających                            

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

2. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości 

i umiejętności edukacyjnych ucznia.  

3. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) sprawdziany/prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść 

całego działu (lub dużą część działu);  

2) testy;  

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów;  

4) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;  

5) wypowiedzi ustne;  

6) prace domowe w klasach I-III w zakresie motoryki małej; 

7) praca w zespole;  

8) testy sprawnościowe;  

9) prace plastyczne i techniczne;  

10) wiadomości i umiejętności muzyczne, 

11) osiągnięcia w konkursach.  

4. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:  

1) praca klasowa/ sprawdzian – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na ich 

podstawie ma znaczący wpływ na ocenę półroczną; 

2) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych/                    

sprawdzianów, które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,  

3) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową/ sprawdzian,                          

w ciągu tygodnia nie więcej niż  trzy;  

4) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji, 

wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi.  

5. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza 

stopniem celującym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

6. Dopuszcza się wpis do dziennika lekcyjnego skrótu „nb” przy oznaczeniu nieobecności ucznia. 

7. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i uzasadniane oraz na bieżąco wpisywane do 

dziennika elektronicznego.  

8. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu/ pracy klasowej do wiadomości 
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uczniów w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu 

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz                           

w okresach świąt, ferii. 

9. Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy nie powinny być bez szczególnie ważnych 

powodów przekładane.  

10. W przypadku nieobecności ucznia podczas sprawdzianu czy pracy klasowej uczeń jest 

zobowiązany do napisania pracy kontrolnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie 

później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej 

nieobecności.  

11. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian/ 

pracę klasową po powrocie do szkoły.  

12. Uczeń może poprawić ocenę w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub                       

w terminie ustalonym przez nauczyciela oraz w sposób przez niego określony.  

13. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu/ pracy klasowej. 

§ 52. 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, poprzez dziennik elektroniczny, 

podczas wywiadówek, zebrań klasowych, indywidualnych spotkań. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie - zapoznają się z pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez 

nauczyciela; 

2) rodzice uczniów - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem 

uczącym danego przedmiotu. 

4. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów 

do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający bieżącą ocenę powinien ją dodatkowo 

uzasadnić pisemnie lub ustnie podczas konsultacji lub indywidualnego spotkania na terenie 

szkoły. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia, jest 

udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym                 

z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

7. Na wniosek rodziców ucznia dokumentacja dotycząca egzaminów klasyfikacyjnych, 

poprawkowych czy sprawdzianów wiadomości i umiejętności, jest udostępniana rodzicom do 

wglądu na terenie szkoły przez Dyrektora szkoły w umówionym terminie.  

§ 53. 

Ocenianie zachowania 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 
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2. W klasach I- III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

4. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zjawisk 

zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa 

właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną.  

5. W szkole obowiązują następujące kryteria ocen zachowania uczniów w klasach IV- VIII: 

1) ocenę wzorową otrzymują uczeń, który: 

a) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne określone w statucie szkoły,  

b) cechuje go pilność, systematyczność oraz wyjątkowa kultura osobista,  

c) reprezentuje szkołę w środowisku, regionie, 

d) bierze udział w pracach na rzecz szkoły, w konkursach, zawodach i zajmuje 

czołowe miejsca, 

e) aktywnie i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

f) dba o honor i tradycje szkoły poprzez godne reprezentowanie szkoły                                  

w środowisku, uczestnictwo w akademiach, 

g) dba o piękno mowy ojczystej, 

h) w swoim zachowaniu przestrzega zasad bezpieczeństwa i dba o zdrowie własne                      

i innych osób, 

i) odnosi się z szacunkiem do kolegów i pracowników szkoły, 

j) pomaga kolegom mającym problemy z nauką, 

k) bierze udział w akcjach charytatywnych, 

l)  jego zachowanie może być wzorem do naśladowania dla innych uczniów; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły,  

b) sumiennie wypełnia obowiązki szkolne,  

c) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, nie może mieć spóźnień i godzin 

nieusprawiedliwionych,  

d) cechuje go wysoka kultura osobista, 

e) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły (bierze udział w konkursach, zawodach, 

imprezach), 

f) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

g) dba o honor i tradycje szkoły, 

h) w swoim postępowaniu uwzględnia zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz 

kolegów,  

i) szanuje kolegów i pracowników szkoły, wypełnia ich polecenia, 

j) jego wypowiedzi cechuje wysoka kultura języka, 

k) wyróżnia się w wybranych dziedzinach życia szkolnego, np. sport, sztuka, 

działalność w organizacjach szkolnych; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) przestrzega w większości postanowień statutu szkoły,  

b) wypełnia obowiązki szkolne,  
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c) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne (dopuszczalna liczba spóźnień - 5), 

d) kulturalnie zachowuje się w szkole i w  środowisku, 

e) podejmuje działania na rzecz szkoły i klasy, 

f) jest koleżeński, cieszy się sympatią wśród rówieśników, 

g) z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych i tradycji szkoły, 

h) bezpiecznie zachowuje się w szkole i środowisku mając na uwadze zdrowie własne 

i  kolegów, 

i) nie niszczy mienia szkolnego, rzetelnie rozlicza się z pożyczonych książek, 

podręczników i sprzętu sportowego, 

j) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  

a) wypełnia obowiązki szkolne w miarę swoich możliwości,  

b) nie narusza postanowień statutu szkoły,  

c) nie ma zastrzeżeń do jego kultury osobistej,  

d) poprawnie zachowuje się,  

e) nie używa obraźliwych słów w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 

f) opuszcza zajęcia lekcyjne (dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych                 

w półroczu mniejsza niż 20, a spóźnień - 10), 

g) przestrzega podstawowych zasad bezpieczeństwa zdrowia własnego i rówieśników, 

h) podejmuje działania na rzecz klasy, 

i) reprezentuje klasę, w  niektórych imprezach szkolnych, 

j) nie ma powtarzających się uwag odnośnie niewłaściwego zachowania się na lekcji; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  

a) narusza postanowienia zawarte w statucie szkoły, 

b) nie wypełnia obowiązków szkolnych mimo posiadanych i stwarzanych mu 

możliwości, 

c) nie korzysta z pomocy oferowanej mu przez nauczycieli i kolegów, 

d) często opuszcza zajęcia lekcyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie 

przekracza w  półroczu 50, a spóźnień 20, 

e) bez pozwolenia opuszcza teren szkoły w czasie zajęć lekcyjnych, 

f) sprawia duże problemy wychowawcze, prowokuje bójki i bierze w nich udział, 

g) wykazuje brak szacunku do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 

h) niszczy sprzęt szkolny,  

i) lekceważy symbole szkolne i narodowe,  

j) nie wykonuje poleceń nauczycieli i nie reaguje na ich upomnienia, 

k) nieodpowiednio zachowuje się na  imprezach klasowych i szkolnych (akademie, 

dyskoteki, wycieczki), 

l) bardzo często nie nosi obuwia zmiennego, 

m) fałszuje podpisy rodziców lub nauczycieli, 

n) niszczy dokumentację szkolną, 

o) używa wulgaryzmów i prowokujących gestów w stosunku do pracowników szkoły 

i kolegów, 

p) wykazuje brak kultury osobistej, 

q) nie podejmuje działań na rzecz szkoły i środowiska,  

r) jego zachowanie wystawia szkole negatywny wizerunek; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:  

a) rażąco narusza postanowienia zawarte w statucie szkoły, 

b) nagminnie lekceważy obowiązki szkolne,  
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c) bardzo często spóźnia się, opuszcza zajęcia lekcyjne, a liczba godzin 

nieusprawiedliwionych w półroczu przekracza 50, 

d) postępuje niezgodnie z dobrem społeczności szkolnej: niszczy mienie i rzeczy 

kolegów,  

e) nie nosi obuwia zmiennego,  

f) nagannie zachowuje się w stosunku do nauczycieli i kolegów, 

g) zakłóca tok zajęć lekcyjnych, uroczystości i imprez,  

h) lekceważy symbole szkolne i  narodowe, 

i) używa przekleństw, wulgaryzmów i prowokujących gestów naruszających godność 

innej osoby, 

j) nie przestrzega zasad ustalonego w statucie stroju i higieny osobistej, 

k) ciągłe upomnienia, prośby, uwagi nie zmieniają jego zachowania (nie reaguje na 

uwagi), 

l) w  rażący sposób zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i rówieśników, 

m) prowokuje i bierze udział w bójkach i kradzieżach, 

n) szantażuje, grozi, znęca się psychicznie i fizycznie nad kolegami, 

o) jego zachowanie i postępowanie uwłacza dobremu imieniu szkoły. 

5. Zachowania podwyższające ocenę : 

1) udział w konkursach szkolnych; 

2) udział w konkursach międzyszkolnych i olimpiadach; 

3) właściwe pełnienie funkcji klasowych; 

4) działalność w Samorządzie Uczniowskim; 

5) wzorowa frekwencja ( w tym wysoka frekwencja na lekcjach, zajęciach online); 

6) pomoc kolegom w nauce i rozwiązywaniu problemów szkolnych kolegom; 

7) działalność wolontariacka: 

8) udział w różnych akcjach społecznych i charytatywnych organizowanych przez szkołę 

i  poza nią; 

9) aktywna działalność w organizacjach szkolnych; 

10) systematyczny udział w zajęciach pozalekcyjnych. 

6. Zachowania obniżające ocenę: 

1) przeszkadzanie na lekcjach, w tym także na lekcjach online; 

2) wulgarne słownictwo , w tym nieprzestrzeganie etykiety; 

3) lekceważenie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

4) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

5) bójki, samosądy; 

6) kradzieże; 

7) ubliżanie kolegom, w tym w Internecie; 

8) zakłócanie imprez szkolnych; 

9) wyłudzanie pieniędzy, zastraszanie; 

10) niszczenie mienia szkolnego; 

11) palenie papierosów, picie alkoholu; 

12) pośredniczenie, sprzedaż, zażywanie narkotyków / e-papierosów; 

13) podrabianie podpisów; 

14) brak zmiennego obuwia; 

15) przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem; 

16) samowolne opuszczenie szkoły podczas zajęć lekcyjnych lub przerwy, 

17) niestosowanie się do zasad korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych, określonych w statucie. 
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§ 54. 

Klasyfikacja 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.   

2. Pierwsze półrocze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie półrocze trwa 

od 1 lutego do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych..  

3. Termin klasyfikacji śródrocznej, ze względu na różne terminy ferii, ustala się na początku roku 

szkolnego i podaje do wiadomości społeczności szkolnej. 

4. Klasyfikacja roczna odbywa się najpóźniej w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć           

dydaktyczno-wychowawczych.    

§ 55. 

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z  zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i  śródrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotów ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych, a ocenę 

zachowania ustala wychowawca oddziału, z uwzględnieniem opinii nauczycieli uczących                        

w oddziale, uczniów danego oddziału i samego ucznia. 

3. W klasach I - III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zająć 

edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi, w których uwzględnia się: 

1) informację o jakości osiągnięć edukacyjnych ucznia w porównaniu z jego 

indywidualnymi możliwościami i potrzebami; 

2) zakres wysiłku włożonego przez ucznia w proces uczenia się; 

3) opis postępów ucznia w nauce; 

4) funkcjonowanie dziecka w sferze rozwoju społeczno-emocjonalnego, fizycznego                         

i artystycznego; 

5) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień ucznia; 

6) motywowanie do dalszej pracy; 

7) poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  odpowiednio 

do wymagań i efektów kształcenia; 

8) potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności                           

w nauce. 

4. Śródroczna ocena opisowa, sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców, jest opatrzona 

wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Śródroczną ocenę osiągnięć ucznia                      

rodzice na zebraniach. 

5. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.  

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo 

wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje plan działań w celu uzupełnienia przez 

ucznia braków. 

7. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w  klasach programowo niższych w szkole; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

8. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 

§ 56. 
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1. Nie później niż miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawcy informują uczniów 

i  rodziców o przewidywanych rocznych oceanach niedostatecznych oraz o przewidywanej 

ocenie nagannej zachowania poprzez wysłanie informacji do rodziców przez dziennik 

elektroniczny lub pisemnie. 

2. Nie później niż na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele informują uczniów 

podczas zajęć i rodziców poprzez wpis oceny do e-dziennika. o przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz  wychowawcy o przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej zachowania  

3. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez wpisanie do e-dziennika oraz 

zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoły. 

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalają i wpisują 

do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, a wychowawca ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

§ 57. 

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania 

 

1. W ciągu 3 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się                             

z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o ustalenie wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:   

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem                     

długotrwałej choroby);   

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;   

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych                            

i sprawdzianów;   

4) otrzymanie  z  wszystkich  prac klasowych i sprawdzianów  ocen  pozytywnych                     

(wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen                                    

niedostatecznych;   

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  – 

konsultacji  indywidualnych.    

3. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu 

pisemnego lub praktycznego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.  

4. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  ust. 2.  prośba  

ucznia  zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczynę jej odrzucenia.   

5. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z    systemem  oceniania,  zostaje dołączony  do  dokumentacji 

nauczyciela przedmiotu. 

6. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej  wyższej niż przewidywana może  nastąpić jedynie                   

w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę 

wyższą.   

7. Ostateczna  ocena  klasyfikacyjna roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  przewidywanej,  

niezależnie od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń. 

 

§ 58. 
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1. Uczeń lub jego rodzic, który nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną                   

zachowania, ma prawo wystąpić z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoły o ustalenie oceny 

rocznej klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana w ciągu 3 dni od uzyskania informacji.  

2. Warunkiem możliwości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż               

przewidywana jest brak nałożonej na ucznia kary upomnienia lub nagany, usprawiedliwienie 

wszystkich godzin w terminach wynikających ze statutu.  

3. W przypadku, gdy a uczeń spełnia warunki ustalone w ust. 2:  

1) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera 

formy i termin ustalenia oceny wyższej niż przewidywana;  

2) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i wychowawca; 

3) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych 

i  rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania kończy się na 3 dni przed klasyfikacyjnym 

zebraniem Rady Pedagogicznej; 

4) dokumentację związaną z powyższą procedurą wychowawca przechowuje do 

zakończenia roku szkolnego; 

5) wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodziców ucznia o ustalonej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej ocenie.  

§ 59. 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 

na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń  nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który:  

1) realizuje indywidualny tok nauki;  

2) spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza 

szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki                         

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi  nie ustala się oceny 

zachowania.  

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  

7. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 3, 

oraz dla ucznia realizującego indywidualny tok nauki Dyrektor szkoły powołuje komisję                         

w składzie:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

10. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny 

poza szkołą Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:  
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1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których 

przeprowadzany jest ten egzamin.  

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.  

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych,                       

z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

13. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporządza protokół, do którego dołącza się 

odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz 

zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 

w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.  

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna                     

z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w związku 

z tym, że uczeń lub rodzic wnieśli zastrzeżenia co do zgodności ustalenia oceny z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalenia oceny.  

§ 60. 

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 

2  dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych -przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w  formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 z plastyki, 

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

6. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty 

i wychowania. 

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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§ 61. 

Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych - może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy                   

z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć 

praktycznych. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, w skład której 

wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły- jako                                   

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego dołącza się odpowiednio                      

pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację 

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił o egzaminu poprawkowego                      

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

8. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 

 te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 62. 

Promocja i ukończenie szkoły 

1. Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału 

po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 

wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania 

dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne 
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oceny klasyfikacyjne. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie 

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 

uzyskuje ze  wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz 

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego. 

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

8. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

i  przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.  

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen, wlicza się także 

końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

10. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym. 

11. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków określonych w ust. 8, powtarza ostatnią 

klasę szkoły podstawowej. 

§ 63. 

Egzamin ósmoklasisty 

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin 

zewnętrzny. 

2. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły 

podstawowej. 

3. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub 

pisać, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do 

egzaminu na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora. 

4.  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 

do  egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, może 

zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu. Dyrektor składa wniosek 

w porozumieniu z rodzicami  ucznia.  

5. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu 

jednego z przedmiotów objętych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej części egzaminu. 

Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części egzaminu najwyższego wyniku.  

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni, 

niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują 

do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe 

informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do końca sierpnia poprzedzającego 

rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin. 
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7. Zaświadczenie o wynikach egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom. 

§ 64. 

Ocenianie w nauczaniu z wykorzystaniem środków i technik w kształceniu na odległość  

1. Sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności 

uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce,                       

a także uzyskanych przez niego ocenach dostosowuje się do nauki zdalnej. 

2. W czasie realizowana zajęć za pomocą zdalnego nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych 

ucznia polega na monitorowaniu jego wytworów pracy poprzez:  

1) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań, 

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,  

3) komunikację za pomocą e-dziennika oraz dostępnych komunikatorów np. Messenger, 

4) karty  pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane  przez pocztę elektroniczną , 

sprawdziany online. 

3. Sposoby sprawdzenia osiągnięć uczniów dostosowuje się do możliwej w szkole organizacji pracy 

z uwzględnieniem  zdiagnozowanych warunków techniczno –informatycznych w domu ucznia. 

4. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa się zgodnie z zapisami 

statutu szkoły.  

5. Na ocenę osiągnięć ucznia nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem 

do sprzętu komputerowego i Internetu. Jeśli wystąpi ograniczony dostęp do sprzętu                                   

komputerowego i do Internetu, nauczyciel umożliwia wykonanie tych zadań w alternatywny spo-

sób (sms, mms, wersja papierowa). 

6. Na ocenę pracy ucznia w okresie nauki zdalnej składa się przede wszystkim: 

1) poprawność wykonanej pracy (znajomość opisywanych zagadnień, konstrukcja pracy,  

język);  

2) aktywność podczas zajęć.  

7. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w  okresie                                   

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w  okresie nauki 

zdalnej a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  

8. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą                          

odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty                                    

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć pod uwagę 

zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza                          

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

§ 65. 

1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub 

oceną  wykonanego zadania. 

3. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga                                        

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

4. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia 

od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia zdalnego nauczyciel zobowiązany jest wziąć 
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pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację 

domową i rodzinną itd. 

5. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny                                    

i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektro-

nicznej). 

6. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej                     

protokół wypełnia się zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemną pracą ucznia i informacją o ust-

nych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, załącza się do arkusza ocen ucznia.  

ROZDZIAŁ 11 

CEREMONIAŁ I SZTANDAR SZKOŁY 

§ 66. 

1. Szkoła posiada sztandar. 

2. Sztandar szkolny jest dla społeczności szkolnej symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem 

małej Ojczyzny jaka jest szkoła i jej najbliższe środowisko. 

3. Sztandar przechowuje się na terenie szkoły, w gabinecie dyrektora wraz z insygniami pocztu 

sztandarowego. 

4. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią biało - czerwone szarfy oraz białe rękawiczki. 

5. Opiekunem ceremoniału szkolnego i pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez 

dyrektora. 

§ 67. 

1. Poczet sztandarowy stanowi troje uczniów najstarszej klasy, jeden uczeń - chorąży oraz dwie 

uczennice - asysta. 

2. Kandydatury do pocztu przedstawiane są przez Samorząd Uczniowski i wychowawców klas, 

spośród uczniów wyróżniających się odpowiednią postawą, zatwierdzane są przez Radę 

Pedagogiczną na zebraniu w czerwcu. 

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok, począwszy od przekazania sztandaru na uroczystym 

apelu z okazji zakończenia roku szkolnego. 

4. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie, uczeń - ciemny garnitur, uczennice biała 

bluzka i ciemna spódnica lub granatowe peleryny i czapki. Szarfy założone są przez prawe 

ramię i  wiązane na lewym boku. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może 

nosić okrycia wierzchnie lub/i granatowe peleryny i  czapki. Sposób ubrania asysty pocztu 

sztandarowego uzgadnia opiekun ceremoniału szkolnego z Dyrektorem szkoły. 

5. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu.  

§ 68. 

1. Ceremoniał szkoły zawiera szczegółowy opis przebiegu uroczystości szkolnych z udziałem 

sztandaru szkoły. 

2. Do najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru zaliczamy w szczególności: 

1) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia; 

3) Święto Szkoły; 

4) święta państwowe: Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji 

Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada); 

5) uroczystości nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych w państwie i regionie 

uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 
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3. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem). 

§ 69. 

1. Sztandarem wykonuje się następujące chwyty: „Na ramię”, „Prezentuj”, „Do nogi”. 

2. Wykonując chwyt „Na ramię”, chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce 

na  prawe ramię i trzyma je pod kątem 450 (w stosunku do ramienia). 

3. Wykonując chwyt „Prezentuj” z położenia „Do nogi”, chorąży podnosi sztandar prawą ręką 

pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia. Następnie lewą ręką chwyta drzewce sztandaru tuż 

pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej długości, obejmując dolną cześć drzewca. Asysta 

sztandaru w postawie zasadniczej. 

4. Wykonując chwyt „Do nogi” z położenia „Prezentuj” lub z położenia „Na ramię”, chorąży 

przenosi sztandar prawą ręką (pomagając sobie lewą) do nogi. 

5. Chwyt „Do nogi” wykonuje się na komendę: „Baczność”. 

6. Salutowanie sztandarem wykonuje się z postawy „Prezentuj”, chorąży robi zwrot w prawo skos 

z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar 

w przód do 45O Po czasie „salutowania” przenosi sztandar do postawy „Prezentuj”. 

7. Sztandar należy również pochylić podczas wciągania flagi państwowej na maszt oraz 

w  przypadku ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci. 

8. Na komendę prowadzącego uroczystość: 

1) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

2) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

3) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”; 

4) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 

wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar                  

w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: 

„Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoły Podstawowej im. gen. 

Władysława Sikorskiego w Łaszczowie. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą 

szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe 

kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę : „Przyjmujemy od Was sztandar 

Publicznej Szkoły Podstawowej im. gen. Władysława Sikorskiego w Łaszczowie                             

i obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować 

naszą szkołę i naszego Patrona”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie 

asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia 

pocztu (szarfy i  rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza 

do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na 

wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”. 

5) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, 

Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą 

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”. 

§ 70. 

1. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez 

administrację samorządową i państwową oraz uroczystościach religijnych. 

2. W dniu uroczystości sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiórek pocztów 

sztandarowych. 
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3. Przy pełnej obsadzie asysty chorąży dokonuje jego rozwinięcia. Celebracja sztandaru jest 

zgodna z  ustaloną regułą zachowania pocztów sztandarowych w czasie danej uroczystości, 

natomiast chwyty sztandarem obowiązują jak w ceremoniale szkolnym. 

4. Po uroczystości sztandar jest przewieziony do szkoły i złożony w gablocie. 

§ 71. 

1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy 

pierwszoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu 

prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi: 

„Ślubuję uroczyście: będę starał się być dobrym i uczciwym, będę dbać o dobre imię szkoły, 

wykorzystam w pełni czas przeznaczony na naukę, a swoim zachowaniem będę sprawiać radość 

rodzicom i nauczycielom, postaram się być dobrym kolegą, będę kochał swoją Ojczyznę. Tak mi 

dopomóż Bóg!”; potwierdzenie ślubowania: „Ślubujemy”. 

2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor 

na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek lub pióro i mówi: „Pasuję Cię na 

ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej im. gen. Władysława Sikorskiego w Łaszczowie” 

3. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy 

zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi 

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi: „Opuszczając szkołę 

podstawową dziękujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud włożony w nasze 

wychowanie i wykształcenie. Absolwenci odpowiadają: „Dziękujemy”; „Ślubujemy Tobie 

Szkoło strzec wiernie Twojego honoru, a dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię”. 

Absolwenci odpowiadają: „Ślubujemy”. 

ROZDZIAŁ 12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 72. 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub zmian statutu szkoły. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także 

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Rada Pedagogiczna uchwala statut, zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia lub w terminie z niej wynikającym, 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

7. Statut udostępnia się na stronie internetowej zespołu. 

8. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w  statucie. 

 


