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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Publiczna Szkota Podstawowa w Laszczowie jest o§mioklasowa publiczna szkota podstawowa,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.
Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Chopina 11, 22-650 Laszczow.
Szkota nosi imi¢ gen. Wladystawa Sikorskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
Laszczowie 1 jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie
Publiczna Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Laszczowie,
ul. Chopina 11, 22-650 Laszczow
Obwdd szkolny stanowig nastgpujace miejscowosci: Laszczow, Laszczoéw-Kolonia, Matoniz,
Nadolce, Podhajce, Kmiczyn, Kmiczyn-Kolonia, Wélka Pukarzowska, Pukarzow, Pukarzow-
Kolonia, Muratyn, Muratyn-Kolonia, Hopkie, Hopkie-Kolonia, Dobuzek, Dobuzek-Kolonia.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Laszczéow, ktoérej siedziba jest Urzad Miejski
w Laszczowie, ul. Chopina 14, 22-650 Laszczow.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator O§wiaty.

§2.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowe;j.
Cykl ksztatcenia trwa 8§ lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego.

§3.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje sie:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe
zasady rekrutacji okres$la Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkolte Podstawowa im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Laszczowie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. gen.



3)
4)

5)
6)

7)

9)
10)

11)

Wiadystawa Sikorskiego w Laszczowie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Laszczow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie;
statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

W Laszczowie;

dyrektorze, Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Laszczowie;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Laszczowie;

pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego zespotu.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz $rodowiska
lokalnego.

Glownym celem szkoty jest:

1)

2)
3)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wprowadzenie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmochienie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

uformowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwinigcie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;
rozwinigcie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumieé¢ $wiat;
wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

uksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



10)

zachecenie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3)  ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotéw objgtych ramowym planem nauczania;

5)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

7)  organizowanie obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw i toku nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

20)  ksztaltowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u ucznidéw dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

23) organizacj¢ $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia
w czasie oczekiwania na transport do domu lub z uwagi na czas pracy rodzicow;

24) zapewniajac prawidlowa realizacje¢ zadan opiekunczych, w szczegolnoSci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkola organizuje stotowke;

25)  wspoldziatanie ze §rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi



indywidualnemu 1  spotecznemu, takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wérod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

29) zapobieganie dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do whasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujacych i1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach 0 dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego

z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw jej realizacji oraz wyksztalcenie u ucznidw

ponizszych umiejetnosci:

1)  sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2)  sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
my$lenia matematycznego;

3)  poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4)  kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod inarzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania;

5)  rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6)  praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7)  aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow

i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegoélnosci z Powszechne;j

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§ 6.

Programy nauczania i podreczniki



Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych oraz

programdow nauczania opracowanych na jej podstawie.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi byé

dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢: warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje

szkoty, warunki $srodowiskowe i spoleczne uczniow.

Program nauczania danych zaje¢ edukacyjnych opracowany na caty etap edukacyjny dopuszcza

do uzytku w szkole dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1)  zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2)  bez zastosowania podrg¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych

zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody

w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow

¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1)  zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2)  materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci, w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktycznych, zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materialow

¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na

stronie internetowej szkoty.

§7.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, opracowanym na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw
ryzyka 1 czynnikoéw chronigcych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych i psychoaktywnych.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére wyznaczaja

cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada przede

wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

W zakresie dzialalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)  ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, W szczegdlnosci w statucie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow,

2)  upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,



3)

ksztaltuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym),

4)  sprzyja zachowaniu proekologicznemu,

5)  szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

6) promuje ochrong zdrowia, ksztattuje nawyki higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,

7)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 srodowiska,

8)  wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

5. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych mtodego
czlowieka.

6. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

2)  uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

3)  realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspoltpracy z pedagogiem,
psychologiem, przedstawicielami innych instytucji;

4)  dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5)  dziatania specjalistow;

6)  wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7)  promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

8)  prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9)  wskazywanie szkodliwo$ci s$rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i innych.);

10) zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

7. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad sobg;

2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3)  bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci swojej 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5)  dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6)  budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

7)  tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

§ 8.
Podtrzymywanie tozsamosci
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

i kulturowej poprzez:

1)

pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat



w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2)  podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

3)  ksztaltowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcoéw i innych kultur; realizacjg
zagadnien wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej 1 pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religig.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1)  nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;

2)  organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajgciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3)  organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4)  innych zajg¢ wyrownujacych réznice programowe w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia.

§9.

Wolontariat

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do

ludzi mtodych, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby

srodowiska, inicjowaé dziatania w szkole i1 $rodowisku lokalnym, wspomagaé roéznego typu

inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemnag

zgode rodzica na dziatalnos¢ w kole.

Za zgoda rodzicow wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory nie ukonczyt 13. roku zycia,

a prowadzone przez niego dzialania pomocowe poza szkota prowadzone sg pod nadzorem

nauczyciela — koordynatora.

Celem Wolontariatu jest:

1)  zaangazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

2) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, pomocy,
otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

3)  aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i srodowiska naturalnego.

Realizacja dziatanh Szkolnego Kota Wolontariatu moze mie¢ rdznorodne formy,

w szczegolnoscei:

1)  wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

2)  promocja idei wolontariatu w szkole;

3)  angazowanie si¢ do obstugi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym;

4)  pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez, pelnigc podczas nich gltéwnie



funkcje stuzebne (organizacja punktow informacyjnych, kierowanie porzadkiem,
kwestowanie, itp.).
§ 10.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

szkoty.

Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika, w szczegdlno$ci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zzaburzen zachowania i emocji;

5)  ze szczegodlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11)  z zaniedban $rodowiskowych;

12)  ztrudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1)  rodzicami dzieci;

2)  innymi placowkami i szkotami;

3)  publicznymi poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi publicznymi
osrodkami specjalistycznymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas biezacej pracy

Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

3)  zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7)  porad i konsultacji;

8)  warsztatow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)  nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2)  specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy, poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.
W celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych w szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow.

§11.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogolnodostepnych na kazdym etapie

edukacyjnym w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym

lub zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym:

1)  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacjg programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty stosownie do potrzeb;

5)  integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia;

8)  dostosowanie wymagan na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych i wewnetrznych.

W szkole powotuje si¢ zespo6t dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym, zwany Zespolem Wspierajacym.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny

na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)  zakres i1 sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4)  formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty;

5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7)  wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno

— terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie poprzez dziennik

elektroniczny.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na spotkaniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program

edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen

zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w I cyklu edukacyjnym i o 2 lata

w drugim etapie nauczania okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec

obowigzkowych.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1)  brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2)  psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§12.
Inna pomoc §wiadczona uczniom
Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota po rozpoznaniu ich sytuacji udziela takze wsparcia materialnego o charakterze
socjalnym.
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Formy pomocy obejmujg w szczegolnosci:

1)  zapewnienie obiadow finansowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub
z budzetu gminy,

2)  organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,

3)  pomoc w uzyskaniu stypendium i zasitku szkolnego,

4) statg opieke pedagoga, psychologa,

5) dorazna opieke pielegniarki,

6)  udzielanie rodzicom konsultacji i porad,

7)  kierowanie uczniow i rodzicow do organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ pomoca.

Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Dyrektor szkoty wraz

z Rada Rodzicow — na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub ucznidow — organizuja dorazng

pomoc materialng lub zwalniaja z optat, roéwnocze$nie czynigc starania o pozyskanie

dodatkowych srodkéw na t¢ dziatalnoscé.

Pomoc materialna ma réwniez charakter motywacyjny:

1)  stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Zasady przyznawania uczniom stypendium motywacyjnego okresla odrebny regulamin.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoly, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Szkota zapewnia opieke zdrowotna uczniom poprzez:

1)  prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

2)  udzielanie pomocy w nagtych chorobach uczniow,

3)  sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w szkole,

4)  promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 13.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania w ramach orientacji zawodowej w klasach I-VI oraz doradztwa
zawodowego w Klasach VII-VIII maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistoéci spotecznej w celu ulatwienia miodemu cztowiekowi podejmowanie
$wiadomych, zgodnych z predyspozycjami i zainteresowaniami, wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VIII maja za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé
gotowo$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaj¢¢ technicznych, wyboru
koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Za realizacje orientacji zawodowej w klasach 1 - VI odpowiadaja wychowawcy, doradca
zawodowy i pedagog szkolny.

W edukacji wezesnoszkolnej uczen przedstawia charakterystyke wybranych zajeé i zawodow
ludzi znanych z miejsca zamieszkania oraz zawoddéw uzyteczno$ci publicznej: nauczyciel,
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zohierz, policjant, strazak, lekarz, pieclggniarz czy leSnik, a ponadto rozumie istot¢ pracy
w stuzbach mundurowych i medycznych.
W klasach VII-VIII prowadzone sg ponadto zaj¢cia przez doradce zawodowego.
System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Cel gtowny to pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.
Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:
1)  wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,
2)  wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3)  rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4)  gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6)  prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych ~ wspierajacych  ucznidw
w $wiadomym wyborze szkoty,.
7)  wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,
8)  wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9)  w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b)  doskonalenie umiej¢tnos$ci wychowawczych,
C)  przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d)  indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
§ 14.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim,

Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia w Tyszowcach, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej

W Laszczowie oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2)  udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1)  wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2)  profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci i miodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4)  wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;
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6) udzielania pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7)  udzielania pomocy miodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

8)  udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9)  wczesdniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, zgodnie z potrzebami.

Przyjmuje si¢ nastepujaca organizacj¢ wspotpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 2:

1)  bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradnie wylacznie za
zgoda rodzicéw, po uzgodnieniu warunkow i form tej wspotpracy;

2)  dziatania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym
poradnictwo 1 wsparcie merytoryczne, sa organizowane w zaleznos$ci od biezacych
potrzeb, w uzgodnieniu pomigdzy Dyrektorem szkoty i przedstawicielem poradni;

3)  dziafania skierowane do rodzicow oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a poradnig.

Wspétpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1)  pomocy materialnej dla uczniow z rodzin znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

2)  refundacji kosztow obiadow,

3)  przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych.

Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog i psycholog.

§ 15.
Wspolpraca z organizacjami, w tym innowacje

Szkota prowadzi dziatalno$§¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje¢ albo
poprawe skuteczno$ci realizowanych przez szkote celow, tresci ksztalcenia, wychowania lub
opieki, uwzgledniajac warunki i mozliwos$ci szkoty, a takze warunki i potrzeby $srodowiska
lokalnego.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy w celu poprawy jakosci jej
pracy i rozwoju uczniow.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych, w zakresie rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi
autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna we wspoltpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

15



10.

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega w szczegolnosci na:
1)  informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie
internetowej szkoty;
2)  organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3)  opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
4)  tworzeniu wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym 1  konsultacyjnym
uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;
5)  promowaniu realizowanej innowacji.
W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron Umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.
§ 16.
Szkolna Kasa OszczednoS$ci

W szkole dziala Szkolna Kasa Oszczgdnosci (SKO) pod patronatem Banku Spoéldzielczego

w Tomaszowie Lubelskim i w ktorym nim posiada rachunek oszczedno$ciowy.

Dziatalno$¢ SKO kierowana jest przez opickuna szkolnego, ktorym jest nauczyciel zatrudniony

w szkole, pomagaja mu opiekunowie klasowi, tj. wychowawcy klas.

W SKO moga oszczedza¢ wszyscy chetni uczniowie klasy I - VIII.

Gloéwnymi celami SKO jest:

1)  rozbudzanie wérdod uczniow potrzeby oszczgdzania i wiasciwego gospodarowania
posiadanymi funduszami wtasnymi,

2)  praktyczna nauka zarzgdzania finansami osobistymi;

3)  ksztaltowanie nawyku systematycznego oszczedzania i wytrwatosci w gromadzeniu
wkladow;

4)  ksztalcenie nawyku celowego wydatkowania zaoszczedzonych pieniedzy;

5)  przekazanie wiedzy na temat oszczg¢dzania i roli pienigdza we wspotczesnym $wiecie;

6)  wzmocnienie postaw przedsiebiorczych;

7)  popularyzacja wiedzy o dzialalnosci bankow spotdzielczych i Banku Spotdzielczego
w lLaszczowie;

8)  rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy i odpowiedzialno$ci za podejmowane
wspolne dziatania;

9)  podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do oszczednosci nie tylko pieniedzy, ale rowniez
przyczynianie si¢ do ochrony $srodowiska naturalnego;

10) ksztaltowanie umiejetnosci szanowania pienigdza;

11) nauka i przyzwyczajanie do korzystania z ustug bankowych.

§ 17.
Szkolne Kolo Ligi Ochrony Przyrody

W szkole dziata Szkolne Koto Ligi Ochrony Przyrody (SK LOP).

Cztonkiem SK LOP moze zosta¢ kazdy uczen z klas IV - VIII, ktéry nie pozostaje obojetny
na sprawy ochrony srodowiska.
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Glownymi zatozenia szkolnego kota LOP jest:

1)  ksztaltowanie wlasciwego stosunku dzieci i mtodziezy do przyrody;

2)  poglebianie wiedzy o srodowisku przyrodniczym, potrzebie i sposobach jego ochrony;

3) zachecanie do organizowania i wykonywania spotecznie prac na rzecz $rodowiska
przyrodniczego;

4)  czuwanie nad przestrzeganiem prawa ochrony przyrody.

§ 18.
Spoldzielnia Uczniowska

Na terenie szkoty dziata Spotdzielnia Uczniowska, ktorej cztonkami moga by¢ uczniowie

szkoty. Spotdzielnia musi liczy¢ co najmniej 10 cztonkow.

Opiekunami spotdzielni sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Celem spotdzielni uczniowskiej jest:

1)  ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, nawykéw oszczgdzania oraz postaw
przedsiebiorczych i obywatelskich,

2)  zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb cztonkow i srodowiska lokalnego,

3)  organizowanie wzajemnej pomocy,

4)  propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Spotdzielnia Uczniowska dziata w oparciu o uchwalony statut, okreslajacy organizacje, zakres

i sposob jej dziatania.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§ 19.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza szkola, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)  zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote opieki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)  organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréow
nauczycielskich na korytarzach zgodnie z harmonogramem dyzurows;

3)  omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajgciach;

4)  zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zaj¢ciach lekcyjnych;

5)  organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i udzielania
pierwszej pomocy;

6)  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8)  zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

9)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) uwzglednienie w  tygodniowym  planie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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10.

11.
12.

13.

zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;

11) natychmiastowa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

12) zwracanie uwagi przez pracownikow obstugi i nauczycieli na osoby postronne
wchodzace na teren szkoty, poproszenie ich o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub skierowanie do dyrektora;

13) niezwloczne informowanie dyrektora przez nauczycieli i pracownikéw obstugi
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona  przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

14)  zamykanie podczas zajgé w obiektach sportowych drzwi wewnetrznych hali sportowe;;

15) kontrole obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang niecobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunow);

16) opracowanie przez opiekundéw sal o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka,
chemia, technika) regulaminu pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznanie z nim uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem

szkolnej sieci, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii/ etyki lub edukacji zdrowotnej objeci sg zajgciami

$wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest obowigzany przebywaé

na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie

0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji

w planie zajec).

Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkotly liczbe opiekundow oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajeC, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug nastgpujacych zasad:

1)  jeden opiekun na 30 uczniow - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkow lokomocji;

2)  jeden opiekun na 15 ucznidow - jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji lub udaje si¢ poza miasto;

3)  grupa rowerowa wraz z opickunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczki moze by¢ tylko

nauczyciel szkoty.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode

rodzicoOw uczniow.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia karty wycieczki przez kierownika i zatwierdzenia

jej przez dyrektora lub wicedyrektora.

Organizator zaje¢¢ z klasa (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjs¢ w e-dzienniku.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

W razie wypadku niezwlocznie nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i zawiadomi¢ o zaistniatej
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14.

15.

16.

17.

sytuacji dyrektora.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, $wietlice oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor zarzadzeniem
I zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidéw poprzez
wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty maja obowigzek stosowania si¢ do procedur bezpieczenstwa,
w tym ustalonej w szkole Polityki ochrony maloletnich zgodnie z przyjetymi standardami.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 20.

Organami szkoty s3:

1)  Dyrektor,

2)  Rada Pedagogiczna,

3)  Samorzad Uczniowski,

4)  Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Funkcje Dyrektora szkoty peini Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie,
ktorego kompetencje i zadania zostaty opisane w statucie zespotu.

§ 21.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktorej wchodzg wszyscy

nauczyciele, zatrudnieni w zespole,-majacy przydziat czynno$ci w szkole.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6)  uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;

7)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
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4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6)  wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7)  programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

8)  wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9)  zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) praceg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji:

1)  konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,

2)  odwotawczej od oceny pracy nauczyciela,

3)  dyscyplinarnej ds. nauczycieli przy Wojewodzie Lubelskim.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w zespole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,

Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Zasady protokotowania przebiegu zebran

Rady Pedagogicznej, forme ich sporzadzania zawiera Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

§ 22.
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
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i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6)  opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwlocznej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ rad¢ samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw

szkoty.

§ 23.
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego,

wchodzacego w sktad szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4)  opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

5)  delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6)  opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczegodlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

7)  opiniowanie pracy dyrektora i nauczyciela do ustalenia oceny nauczyciela. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie.
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8)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9)  opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania S$rodkow

zgromadzonych na koncie Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rada rodzicow moze:

1)  wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;

2)  wystgpowaé do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3)  delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 24.
Wspélpraca pomiedzy organami szkoly i rozwigzywanie sporéw

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostaltych organéw, moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przewodniczacy organéw moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wysluchaniu

zainteresowanych stron.

W przypadku sporu pomiedzy organami:

1)  dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot

Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow,

z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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10.

11.

12.

Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowiagzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 25.

W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien nauki.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra whasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne (8) od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
Organizacje¢ na dany rok szkolny w szkole okresla arkusz organizacji.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajeé
edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sga prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz
27.

§ 26.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)  pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2)  pracownie informatyczne z dostepem do Internetu;

3)  biblioteke;

4) swietlice;

5)  szatnie dla klas I-11I;

6)  boisko szkolne z placem zabaw;

7)  pomieszczenia wyposazone 1 dostosowane do prowadzenia zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej;

8)  sale gimnastyczne;

9)  stotowke;

10) pomieszczenia administracyjne;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

12) gabinet specjalistow: pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

13) gabinet do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, m.in. logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej, itp.

§ 27.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b)  zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  odpowiednio zajgcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5)  zajecia edukacji zdrowotnej;

6) religia/etyka,

7)  doradztwo zawodowe;

8)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

9)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b)  =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)  w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac
z zalozen wprowadzonej innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3)  w strukturach migdzyoddziatowych,

4)  w strukturach migdzyklasowych,

5)  wtoku nauczania indywidualnego;

6)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)  w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogdlny przydzial czasu

na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Przerwy pomiedzy zajeciami trwaja 5-10 minut, w tym jedna przerwa 20 minutowa.

§28.
Religia/etyka i edukacja zdrowotna

Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zmienione.
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10.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwdch
rodzajach zajec.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkola nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej.

Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

§ 29.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sig
w warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje¢ z uczniami i rodzicami oraz ochrong
danych osobowych.

W  okresie zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w wust. 1, zajgcia sa realizowane

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,

stosowane sg nastepujace metody:

1)  synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i1 ucznia w jednym czasie,
w szczegolnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

2)  asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie,
W szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniow, praca w chmurze;

3)  Iaczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4)  konsultacji.

Przygotowanie przez nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa

w ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

wykorzystywana jest platforma Office 365. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wylacznie

w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 6 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 6 tworzy si¢ adres poczty

elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu

i hasta dostgpu. Szczegdlowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki

zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogg bra¢ udziat tylko uczniowie szkoty uczegszczajacy do danej klasy, a za zgoda

dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udziat rowniez zaproszeni goscie.

Obecnos¢ uczniow weryfikuje nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez: uzycie przez ucznia

mikrofonu, podniesienie przez ucznia reki, wilaczenie przez ucznia kamerki lub prosbe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

0 potwierdzenie przez ucznia udziatu w zajeciach poprzez wpis na czacie.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin

ponadwymiarowych.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1)  uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planow nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach klas,

2)  weryfikowania udziatu uczniéw na zajeciach,

3)  zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-I1I ich rodzicom Zrédta i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;j,

4)  zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniéw klas I-1ll - kazdemu rodzicowi
mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

5)  przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow przez biezaca kontrole
postepoOw w nauce, w tym rowniez—informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach
W nauce, a takze uzyskiwanych przez ucznia ocenach,

7)  w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspotpracowania
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

8)  udzielania wsparcia uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
W szczegblnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego
typu zajecia,

9) w przypadku nauczycieli wychowawcow $wietlicy do wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniami,

10) w przypadku nauczycieli bibliotekarzy do wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniami, biezacego udostepniania ksiegozbioru szkoty uczniom i/lub ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 6 moze nastepowac

z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczegdélnosci dziennika

elektronicznego lub stuzbowej poczty elektroniczne;.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéow klas I — Il ich rodzicom materiatow

niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Office 365 lub dziennika

elektronicznego.

Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ przy

wykorzystaniu narzedzi gwarantujagcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,

W tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu

antywirusowego, ochron¢ hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie

hasta, okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich

wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udost¢pnianie danych dostepu do konta osobom

trzecim.
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18.

19.

20.

W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniona osobe lub zgubieniu
danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania lub przechowywania, chyba,
ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemna zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest szkota.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania otoczenia prywatnego ucznia.

§ 30.
Dziennik elektroniczny

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole, za posrednictwem firmy VULCAN, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firmg¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych. Szczegétows odpowiedzialno$é obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole.

§ 3L
Oddzial sportowy

Szkota stwarza dzieciom o szczegodlnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych, warunki, aby realizujac ogoélnie obowigzujacy program nauczania
mogly réwnocze$nie rozwija¢ umiejetnosci sportowe.

W szkole zorganizowany jest oddzial sportowy, w ktorym prowadzone jest szkolenie
ukierunkowane w dyscyplinie sportu uzgodnionej i zaakceptowanej przez organ prowadzacy
szkofe.

Szkota prowadzi w ramach cyklu nauki oddziaty sportowe o profilu pitka nozna w klasach 1V-
VIII.

Rekrutacje uczniéw do oddzialu sportowego przeprowadza szkolna komisja kwalifikacyjna
powolana przez Dyrektora szkoty.

O przyjeciu do oddziatu sportowego decyduje Dyrektor szkoty na podstawie list komisji rekru-
tacyjnej.

Do oddziatow sportowych szkoly przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
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10.

11.
12.

1)  posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny
sportowej lub innego uprawnionego lekarza;;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwiazek sportowy wilasciwy dla danej dyscypliny, w ktorej jest prowadzone
szkolenie sportowe, zatwierdzonych przez organ prowadzacy szkote.

W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw szkolenia, szkota zapewnia:

1)  dobdr odpowiednio wykwalifikowanej kadry trenerskie;j,

2)  w miar¢ mozliwosci bazowych i lokalowych odpowiednig baze treningowa niezbedng do
realizacji treningdw i rozgrywek sportowych,

3) dostosowanie planéw szkoleniowych odpowiednio do wieku uczniow,

4)  dbaloé¢ o statg kontrole stanu zdrowia ucznidéw,

5) wspotprace z klubem sportowym LKS Korona.

Uczen klasy sportowej realizuje program szkolenia sportowego w oparciu o wymogi dyscypliny

w zakresie ilo$ci godzin i obcigzen treningowych.

Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w zawodach oraz innych imprezach sportowych

godnie reprezentujgc szkote.

Uczen klasy sportowej musi posiada¢ orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace

podjecia nauki w klasie sportowej wydanym przez lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej.

Za realizacjg procesu szkolenia odpowiedzialny jest trener opiekujacy si¢ dang grupa.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza,

uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen

przechodzi od nowego roku szkolnego lub potrocza do oddziatu szkolnego dzialajacego na
zasadach ogdlnych.

§ 32.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédel, na zajeciach
przedmiotowych.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)  gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw oraz innych materiatow bibliotecznych
(ksiagzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikow cyfrowych itp.);

2)  tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
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4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) wybor i zakup szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b)  tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d)  udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e)  umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)  wybodr i zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b)  organizowanie wystaw tematycznych,

C) informowanie o nowosciach wydawniczych,

d)  prowadzenie zaj¢é czytelniczych,

e)  udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f)  dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g)  umozliwienie korzystania z encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)  udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b)  umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

C)  dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d)  udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)  zajecia z edukacji czytelniczej przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej, pedagogicznej,

b)  udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki, W tym zasady korzystania z podrecznikow,

materiatdbw edukacyjnych i materiatdbw ¢wiczeniowych zakupionych =z dotacji celowej
okresla Regulaminem biblioteki szkolnej.

§ 33.

Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica dla ucznidw, ktorej podstawowym zadaniem jest zapewnienie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16a

16.

uczniom rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci oraz zorganizowanej opieki.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty,

ktorej celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po

zajeciach dydaktycznych.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow,

kierowanych do dyrektora w terminie do 14 wrze$nia.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegodlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

sie¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do zadan swietlicy nalezy:

1)  wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2)  upowszechnianie wsérod ucznidow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

3)  przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

4)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5)  wyrabianie u uczniéw samodzielnos$ci;

6) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1)  zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2)  zaje¢ utrwalajgcych wiedze,

3)  gier i zabaw rozwijajacych,

4)  zajec sportowych.

Dzieci uczgszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez

osoby upowaznione.

Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrot dziecka do domu.

Uczniéw dojezdzajacych z klas I — do chwili pasowania, nauczyciele konczacy zajgcia

Z uczniami odprowadzaja do autobusu, a w przypadku ucznidow korzystajacych z zajec¢

swietlicowych do autobusu odprowadzajg nauczyciele §wietlicy.

Decyzja dyrektora sposob odprowadzania uczniéw dojezdzajacych do autobusu moze zostaé

zmieniony w przypadku realizacji wdrazanych przez szkote dziatan wynikajacych z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej lub na pisemny umotywowany wniosek rodzicow.

Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy.

Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 34.
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
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la.

prawidtowego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotowke, ktora jest miejscem spozywania
positkow przygotowanych przez pracownikdéw kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego goracego
positku w czasie ich pobytu w szkole.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1)  uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;

2)  uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy/organizacje;

3)  pracownicy zatrudnieni w szkole.

Za zgoda Dyrektora szkoly, ze stotdéwki moga korzysta¢ osoby nie bedace pracownikami
szkoty.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktérag ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z géry do 10
dnia kazdego miesiaca za biezacy miesiac.

Szkota wystgpuje do Rady Rodzicow i innych instytucji lub organizacji z prosbg o pokrycie
W calosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ pod opieka osrodka pomocy spotecznej korzystaja
z obiadow nieodplatnie.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole przystuguje czesciowy zwrot oplaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia nieobecno$ci, co
najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy okresla Regulamin stotowki.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

Zadania 1 obowigzki nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych 1 obslugi sg opisane

szczegOtowo w statucie Zespotu.

ROZDZIAL 8
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 36.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

Regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowaé wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora o zmiang

wychowawcy Klasy.

Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1)  znajomosci statutu szkoty, a w szczegdélnoéci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2)  zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, wnioski
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i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3)  wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4)  znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5)  znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

6)  uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
I przyczyn trudnosci,

7)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8)  wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkolty: dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1)  dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)  interesowania si¢ postepami dziecka w nauce i jego frekwencja;

5)  zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

6)  dbania o whasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8)  dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Do obowiazkow rodzicow nalezy takze:

1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3)  wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej,

4)  odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone umyslnie przez ich dziecko mienie szkoty -
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 37.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania ucznidow

konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkolg. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo

do:

1)  kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2)  porad pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

3)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4)  wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5)  zapoznania si¢ na poczagtku roku szkolnego =z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Dla wspodtdziatania ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz rodzice

sa informowani:

1) o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole -przez dyrektora na zebraniu
og6lnym; w danej klasie przez jej wychowawcg;

2)  przez wychowawcow klas o zasadach dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania
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uczniow,
3)  nauczycieli przedmiotéw - 0 wymaganiach edukacyjnych oraz o postgpach edukacyjnych
dzieci i przyczynach trudnosci w nauce;
4)  przez wychowawcow klas w sprawach zachowania, wychowania i dalszego ksztatcenia.
Informacje rodzice uzyskuja poprzez dziennik elektroniczny, na statych spotkaniach
z wychowawcami klas oraz w kontaktach indywidualnych z nauczycielami przy czym state
spotkania zwotywane s3 co najmniej raz na kwartat.
Informacje biezaca, w tym zarzadzenia organizacyjno-porzadkowe, informacje o podrgcznikach
i inne, dla ktorych zgodnie z obowiazujacymi przepisami, nie ustalono w statucie szkoty
odrebnej procedury, przekazuje si¢ poprzez wywieszenie na tablicy informacji dla uczniow
i rodzicow.
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 38.
Usprawiedliwianie nieobecnoSci i zwolnienia z zajeé

W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci zdrowotnych lub innych powodujgcych

nieobecno$¢ dziecka w szkole - rodzic telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny

powiadamia wychowawce o tym fakcie po 1 dniu nicobecnosci.

Rodzice usprawiedliwiajg  nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnego o$wiadczenia

w ciagu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Dbajac o bezpieczenstwo uczniow wprowadza si¢ zasady zwalniania uczniéw z zajec.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec:

1)  napisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby, napisanej

i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty

i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu przez

rodzica.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po

stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicow.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na

spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych wzywa sig policje.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE

§ 39.
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Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Kazdy uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)

zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku, i osiggnigtego rozwoju;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresie pisemnych prac kontrolnych;
wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna Samorzadu Uczniowskiego;

aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego, czyli by¢ wybieranym i braé¢
udziat w wyborach do samorzadu;

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

pomocy materialnej;

zwracania sie¢ do dyrektora,, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
wypoczynku podczas weekendow, przerw $§wigtecznych i ferii szkolnych;

zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zajg¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego;

uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu;

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
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W przypadku naruszenia praw ucznia uczen albo jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do
wychowawcy oddziatu, w dalszej kolejnosci do Dyrektora szkoty.

Skarge mogg sktada¢ takze przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz ich opiekun.
Skarge nalezy ztozy¢ na pismie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu naruszenia
praw ucznia.

Tres¢ skargi powinna wskazywacé, ktore prawo i w jakim zakresie zostato naruszone.

Tryb rozpatrywania skargi:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skarge zasiggajac opinii
wychowawcy oddzialu, nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga lub psychologa, nie dtuzej
niz w ciggu 14 dni od jej zlozenia;

2) Dyrektor szkoty informuje pisemnie sktadajacego skarge o zastosowanych $rodkach
i podjetych dziataniach oraz rozstrzygnigeciu w sprawie niezwtocznie, w terminie do 14 dni
od daty ztozenia skargi.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 40.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2)  zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

3)  wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢é, przybywania na nie punktualnie - w razie spOznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

4)  wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a)  zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b)  nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢,

C) nie przeszkadza¢ np. rozmowg innym uczniom,

d)  zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5)  uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6)  postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7)  dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

9)  dbania o pickno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a)  okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b)  przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d)  szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywal tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogélowi, zdrowiu czy zyciu;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw itp.;

13) nie uzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych;

14)  troszczenia si¢ o mienie szkoty;

15) zachowywania czystego i ustalonego w szkole stroju;

35



16) korzystania z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych w sposéb ustalony w szkole.
9. Uczeh opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora.
10.  Uczniom nie wolno:
1)  przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,
2)  wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu,
3)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4)  wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢,
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
6)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,
7)  uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,
8)  zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§41.
Stréj szkolny
1. Uczen w szkole zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.)
2. Str6j nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac kontrowersji.

3. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami, noszenia bizuterii, ktéra moze zagraza¢ bezpieczenstwu samego
ucznia lub innych osob.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe z bezpieczna podeszwa.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.

7. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, egzaminach ucznia obowigzuje stroj
galowy: elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym oraz stosowne obuwie.

§ 42.

Zasady wnoszenia i korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

1.  Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne
urzgdzenia elektroniczne.

2.  Zapis ,telefon” odnosi si¢ takze do smartfondw, urzadzen typu smartwatch, itp.

3. Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek, itp.

4.  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie przyniesionego przez ucznia
sprzetu.

5.  Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly (w tym w toaletach, przebieralniach
i szatniach, na stotdéwce) obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

6.  Uczen jest zobowigzany do wylgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

14.

zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych o0sob.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu):

1)  nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub innej;

3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5)  transmisj¢ danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich

przypadkow wymienionych w pkt. 7 mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, sms, etc.) ma obowigzek poinformowaé

o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu

1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania

informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwicku

na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora lub nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne.

Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce

i sekretariat szkoty.

W przypadku lamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego na lekcjach lub na terenie szkoty:

1)  nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage;

2)  nauczyciel zobowigzuje ucznia do wykonania natychmiastowego potaczenia z jego
telefonu do rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspodlnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.

Decyzje o sposobie korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé

i wycieczek organizowanych przez szkote podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu

z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosc.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow przez ucznia wychowawca klasy moze

obnizy¢ ocene zachowania.

§ 43.
Nagrody

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1)  pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2)  pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3)  pochwale ustng dyrektora;

4)  dyplom uznania, list pochwalny;

5)  nagrody ksigzkowe;

6)  nagrody rzeczowe.

Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1)  szczegblne osiagniecia w nauce;

2)  aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
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sportowych;
4)  wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5)  wzorowa postawa ucznia, w tym nienaganna frekwencja.
Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoly.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z ustalonym regulaminem.
Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania.
Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 7, polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie Sprawy.
Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje zastrzezenie, a o podjetej decyzji informuje
zainteresowanych w formie pisemnej; podjeta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 44.
Oddzialywania wychowawcze

Dyrektor szkoly ma prawo do zastosowania wybranych przez siebie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego wobec nieletniego ucznia, ktéry popetnil na terenie szkoly czyn karalny albo
wykazuje przejawy demoralizacji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to

wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia - wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami, (w tym rowniez ze statutem szkoty);

2) ostrzezenia ustnego - dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace $rodki (w tym
zawiadomienie sgdu rodzinnego);

3) ostrzezenia na pisSmie - dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace s$rodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego);

4) przeproszenia pokrzywdzonego - takie rozwigzanie mozna zastosowac, gdy inna osoba
(np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego - usuni¢cie skutkow naruszenia;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty - rodzaj prac porzadkowych
bedzie okreslal Dyrektor szkoty.

Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu Ilub

przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia
sadu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia $ladow i dowodow popehienia
czynu zabronionego.

Przepisy, o ktorych mowa w ust.1 i 2 nie majg rowniez zastosowania w przypadku niewyrazenia

przez rodzicow lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez Dyrektora szkoty srodki

wychowawcze, ma on wowczas obowigzek zawiadomienia o sprawie sagdu rodzinnego.

§ 45.
Kary
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10.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoly, a w szczegdlno$ci za naruszanie

zasad nalezytego zachowania i popetniania wykroczen zwigzanych z dyscypling w szkole i poza

nig ustala si¢ kary:

1)  upomnienie wychowawcy klasy;

2)  nagana wychowawcy;

3)  upomnienie dyrektora;

4)  nagana dyrektora;

5)  przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu w obrebie tej samej szkoty.

Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej

i inni pracownicy szkoty.

Nalozona kara musi by¢ adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku razgcego naruszenia

obowiagzkéw szkolnych nie jest konieczne zachowanie gradacji kar.

Szkota ma obowiazek pisemnego powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania do Dyrektora

szkoty w formie pisemnej wciagu 7 dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatrujac odwotanie i moze postanowic:

1)  oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2)  odwota¢ karg;

3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, po ztozeniu
poreczenia przez Samorzad Uczniowski, Rade Pedagogiczng lub rodzicow ucznia.

Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy:

1)  zastosowanie kar statutowych nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2)  wrazacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;

3) $wiadomie dziatal stanowigc zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych uczniow
lub pracownikéw szkoty;

4)  rozprowadzat i uzywat $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;

5) $wiadomie, fizycznie lub psychicznie znecat si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszat godnos$¢ uczué religijnych lub narodowych;

6) celowo dewastowat i niszczyl mienie szkolne;

7)  kradt, wytudzat mienie lub pienigdze, szantazowal lub stosowat przekupstwo;

8)  stwarzal sytuacje zagrozenia publicznego, np. informujgc o falszywym alarmie;

9)  notoryczne famatl postanowienia statutu;

10) zniestawial szkote, np. na stronie internetowej;

11) falszowal dokumenty szkolne;

12) popehiat inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

ROZDZIAL 10
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 46.
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Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych 1 dodatkowych  zaj¢¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)  ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci;

5)  ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§47.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2)  opini¢ o specyficznych trudno$ciach w nauce,

3)  orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

4)  decyzje dyrektora o zwolnieniu ucznia za niektorych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych:

1)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
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2)

3)

ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor zwalania ucznia
z realizacji tych =zajg¢. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”;

na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow podczas zaje¢ oraz ich
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny (logowanie rodzica jest rownoznaczne z zapoznaniem
si¢ z informacjami) 0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wynikajacych realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas lekcji
wychowaweczej i ich rodzicow podczas zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg rowniez:

1)

2)

3)

1)

na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 49.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

2)

a) $roédroczne — na koniec pierwszego poétrocza,
b)  roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

C) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji, ktore sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia Ocen¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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Biezace oceny w klasach I- III z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

szostka — 6,
piatka — 5,
czworka — 4,
trojka — 3,
dwojka —2,
jedynka — 1.

Ocena $rodroczna i roczna w klasach I-111 jest oceng opisows, z wyjatkiem religii.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

§ 50.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej, ma osiagniecia na pierwszym etapie edukacji
w poszczeg6lnych klasach; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta
z roznych zrodet wiedzy i informacji; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogodlnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo - skutkowe; i/lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej w danej klasie; biegle korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci w réznych sytuacjach; tworczo rozwiagzuje problemy, doskonale radzi sobie
w nowych sytuacjach, proponuje $miate odwazne i tworcze rozwigzania problemow
1 zadan;

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej; poprawnie stosuje wiadomosci;
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; pracuje samodzielnie; wskazane
btedy potrafi poprawic;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiekszo$¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; moze mie¢ braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekresla mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy wciggu dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
z niewielkim stopniu trudno$ci; z pomoca nauczyciela rozwigzuje niektore typowe
zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnoscei,
a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej; wickszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, odmawia wykonywania zadan, nie probuje, nie stara si¢, niszczy
prace;
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6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa konieczne do ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan
teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela, nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposob pozwalajacy na uzupetnienie
brakow i kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu ksztatcenia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 51.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomos$ci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1)  sprawdziany/prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$é
catego dziatu (lub duza czgs¢ dziatu);

2)  testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4)  zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5)  wypowiedzi ustne;

6)  prace domowe w klasach I-111 w zakresie motoryki mate;j;

7)  praca w zespole;

8)  testy sprawnosciowe;

9)  prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomo$ci i umiejetnosci muzyczne,

11) osiggniecia w konkursach.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)  praca klasowa/ sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na ich
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene poiroczna;

2) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych/
sprawdzianow, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

3)  w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/ sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

4)  kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji,
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza

stopniem celujacym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Dopuszcza sie wpis do dziennika lekcyjnego skrotu ,,nb” przy oznaczeniu nieobecnosci ucznia.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i uzasadniane oraz na biezaco wpisywane do

dziennika elektronicznego.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu/ pracy klasowej do wiadomosci
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10.

11.

12.

13.

uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach $wiat, ferii.

Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas sprawdzianu czy pracy klasowej uczen jest
zobowigzany do napisania pracy kontrolnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian/
prace klasowa po powrocie do szkoty.

Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela oraz w sposob przez niego okreslony.

Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu/ pracy klasowej.

§ 52.

Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, poprzez dziennik elektroniczny,

podczas wywiadowek, zebran klasowych, indywidualnych spotkan.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1)  uczniowie - zapoznaja si¢ z pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2)  rodzice uczniow - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy biezaca oceng powinien ja dodatkowo

uzasadni¢ pisemnie lub ustnie podczas konsultacji lub indywidualnego spotkania na terenie

szkoly.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnych,

poprawkowych czy sprawdzianéw wiadomosci 1 umiegjegtnosci, jest udostepniana rodzicom do

wgladu na terenie szkoly przez Dyrektora szkoty w uméwionym terminie.

§ 53.
Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5)  dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.
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W Klasach I- III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) WZOrowe,
2)  bardzo dobre,
3)  dobre,
4)  poprawne,
5)  nieodpowiednie,
6)  naganne.
Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w Kkryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktéra okresla
wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV- VIII:
1) oceng wzorowa otrzymuja uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne okreslone w statucie szkoty,
b) cechuje go pilnos¢, systematycznos¢ oraz wyjatkowa kultura osobista,
C) reprezentuje szkote w §rodowisku, regionie,
d)  Dbierze udzial w pracach na rzecz szkoty, w konkursach, zawodach i zajmuje
czotowe miejsca,
e) aktywnie i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) dba o honor 1 tradycje szkoly poprzez godne reprezentowanie szkoty
w srodowisku, uczestnictwo w akademiach,
g)  dba o pigkno mowy ojczystej,
h)  w swoim zachowaniu przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne
i innych osob,

i) 0dnosi sie z szacunkiem do kolegéw i pracownikow szkoty,

j) pomaga kolegom majacym problemy z nauka,

k) bierze udziat w akcjach charytatywnych,

1) jego zachowanie moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidw;

2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty,
b)  sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
C) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nie moze mie¢ spoznien i godzin
nieusprawiedliwionych,
d)  cechuje go wysoka kultura osobista,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (bierze udzial w konkursach, zawodach,
imprezach),
f) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
g)  dbao honor i tradycje szkoty,
h)  wswoim postepowaniu uwzglednia zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz
kolegdw,
i) szanuje kolegow i pracownikow szkoty, wypetnia ich polecenia,
)i jego wypowiedzi cechuje wysoka kultura jezyka,
K)  wyroznia si¢ w wybranych dziedzinach zycia szkolnego, np. sport, sztuka,
dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;
3)  ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega w wigkszos$ci postanowien statutu szkoty,
b)  wypelnia obowiazki szkolne,
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4)

5)

6)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszczalna liczba spoznien - 5),
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i W $rodowisku,

podejmuje dziatania na rzecz szkoty i klasy,

jest kolezenski, cieszy si¢ sympatig wsrdd rowiesnikow,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i tradycji szkoty,

bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole i srodowisku majac na uwadze zdrowie wtasne
i kolegow,

nie niszczy mienia szkolnego, rzetelnie rozlicza si¢ z pozyczonych ksigzek,
podrecznikow i sprzetu sportowego,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

wypetnia obowiazki szkolne w miare swoich mozliwosci,

nie narusza postanowien statutu szkoty,

nie ma zastrzezen do jego kultury osobistej,

poprawnie zachowuje si¢,

nie uzywa obrazliwych stow w stosunku do kolegow i pracownikdéw szkoty,
opuszcza zajecia lekcyjne (dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych
W poétroczu mniejsza niz 20, a spdznien - 10),

przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa zdrowia wlasnego i rowiesnikow,
podejmuje dzialania na rzecz klasy,

reprezentuje klase, w niektorych imprezach szkolnych,

nie ma powtarzajacych sie¢ uwag odnos$nie niewlasciwego zachowania si¢ na lekcji;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)
n)
0)

p)
q)
r

narusza postanowienia zawarte w statucie szkoty,

nie wypetnia obowiazkow szkolnych mimo posiadanych i stwarzanych mu
mozliwosci,

nie korzysta z pomocy oferowanej mu przez nauczycieli i kolegow,

czgsto opuszcza zajecia lekcyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza w potroczu 50, a spéznien 20,

bez pozwolenia opuszcza teren szkoty w czasie zaj¢é lekcyjnych,

Sprawia duze problemy wychowawcze, prowokuje bojki i bierze w nich udziat,
wykazuje brak szacunku do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,

niszczy sprzet szkolny,

lekcewazy symbole szkolne i narodowe,

nie wykonuje polecen nauczycieli i nie reaguje na ich upomnienia,

nieodpowiednio zachowuje si¢ na imprezach klasowych i szkolnych (akademie,
dyskoteki, wycieczki),

bardzo czesto nie nosi obuwia zmiennego,

fatszuje podpisy rodzicow lub nauczycieli,

niszczy dokumentacje szkolna,

uzywa wulgaryzmoéw i prowokujacych gestow w stosunku do pracownikoéw szkoty
i kolegow,

wykazuje brak kultury osobistej,

nie podejmuje dziatan na rzecz szkoty i srodowiska,

jego zachowanie wystawia szkole negatywny wizerunek;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

razaco narusza postanowienia zawarte w statucie szkoly,
nagminnie lekcewazy obowiazki szkolne,
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c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

1)

m)
n)
0)

bardzo czesto spoznia sie, opuszcza zajecia lekcyjne, a liczba godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu przekracza 50,

postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: niszczy mienie i rzeczy
kolegow,

nie nosi obuwia zmiennego,

nagannie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow,

zaktoca tok zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci i imprez,

lekcewazy symbole szkolne i narodowe,

uzywa przeklenstw, wulgaryzmow i prowokujacych gestow naruszajacych godnosé
innej osoby,

nie przestrzega zasad ustalonego w statucie stroju i higieny osobistej,

ciagle upomnienia, prosby, uwagi nie zmieniajg jego zachowania (nie reaguje na
uwagi),

W razacy sposob zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i réwiesnikow,
prowokuje i bierze udziat w bojkach i kradziezach,

Szantazuje, grozi, zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,

jego zachowanie i postepowanie uwlacza dobremu imieniu szkoty.

Zachowania podwyzszajace oceng :

udziat w konkursach szkolnych;

udziat w konkursach miedzyszkolnych i olimpiadach;
wlasciwe pelienie funkcji klasowych;

dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

wzorowa frekwencja ( w tym wysoka frekwencja na lekcjach, zajgciach online);

pomoc kolegom w nauce i rozwigzywaniu probleméw szkolnych kolegom;

dziatalno$¢ wolontariacka:

udziat w roéznych akcjach spotecznych i charytatywnych organizowanych przez szkote
I poza nig;

aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

Zachowania obnizajace ocene:

przeszkadzanie na lekcjach, w tym takze na lekcjach online;
wulgarne stownictwo , w tym nieprzestrzeganie etykiety;
lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
bojki, samosady;

kradzieze;

ublizanie kolegom, w tym w Internecie;

zaktocanie imprez szkolnych;

wyludzanie pieni¢dzy, zastraszanie;
niszczenie mienia szkolnego;
palenie papierosow, picie alkoholu;

posredniczenie, sprzedaz, zazywanie narkotykow / e-papierosow;

podrabianie podpisow;

brak zmiennego obuwia;

przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem;

samowolne opuszczenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych lub przerwy,

niestosowanie si¢ do zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen

elektronicznych, okre$lonych w statucie.
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§ 54.
Klasyfikacja

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie pdtrocze trwa
od 1 lutego do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych..

Termin klasyfikacji §rodrocznej, ze wzgledu na rozne terminy ferii, ustala si¢ na poczatku roku
szkolnego i podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najp6zniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 55.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, a oceng

zachowania ustala wychowawca oddziatu, z uwzglednieniem opinii nauczycieli uczacych

w oddziale, uczniéw danego oddziatu i samego ucznia.

W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajac

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi, w ktérych uwzglednia si¢:

1)  informacj¢ o jakosci osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w poroOwnaniu z jego
indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami;

2)  zakres wysitku wlozonego przez ucznia w proces uczenia si¢;

3)  opis postgpow ucznia w nauce;

4)  funkcjonowanie dziecka w sferze rozwoju spoteczno-emocjonalnego, fizycznego
i artystycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia;

6)  motywowanie do dalszej pracy;

7)  poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umieje¢tnosci odpowiednio
do wymagan i efektow ksztatcenia;

8)  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
W nauce.

Srédroczna ocena opisowa, sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow, jest opatrzona

wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Srédroczng ocene osiggnie¢ ucznia

rodzice na zebraniach.

Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo

wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje plan dziatan w celu uzupetnienia przez

ucznia brakow.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 56.
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1. Nie po6zniej niz miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawcy informujg uczniow
i rodzicow o przewidywanych rocznych oceanach niedostatecznych oraz o przewidywanej
ocenie nagannej zachowania poprzez wystanie informacji do rodzicow przez dziennik
elektroniczny lub pisemnie.

2. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele informuja uczniow
podczas zaj¢é irodzicow poprzez wpis oceny do e-dziennika. o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania

3. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

4. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 57.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

1. W ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice mogag zwréci¢ sig
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

2. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2)  usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

3)  przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych
i sprawdzianow;

4)  otrzymanie z wszystkich prac klasowych i sprawdzianéw ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu
pisemnego lub praktycznego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

4. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z systemem oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu.

6. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng
WYZSZ3.

7. Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen.

§ 58.
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10.

Uczen lub jego rodzic, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o ustalenie oceny
rocznej klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od uzyskania informacji.
Warunkiem mozliwoéci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana jest brak natozonej na ucznia kary upomnienia lub nagany, usprawiedliwienie
wszystkich godzin w terminach wynikajacych ze statutu.

W przypadku, gdy a uczen spetnia warunki ustalone w ust. 2:

1)  nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera
formy i termin ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana;

2)  pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i wychowawca;

3)  tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

4)  dokumentacj¢ zwiazang z powyzsza procedura wychowawca przechowuje do
zakonczenia roku szkolnego;

5)  wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o ustalonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej ocenie.

§ 59.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1)  realizuje indywidualny tok nauki;

2) spetnia obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki Dyrektor szkoty powoluje komisje
w skladzie:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetiajacego obowiazek szkolny
poza szkota Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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11.

12.

13.

14.

15.

1)  Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokoél, do ktorego dotacza sie¢

odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz

zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku

z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnoSci ustalenia oceny z przepisami

dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 60.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 z plastykKi,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§6l.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w sktad ktorej

wchodza:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza si¢ odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit o egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 62.
Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
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10.

11.

oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 8, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowe;j.

§ 63.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytaé lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystgpuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 64.
Ocenianie w nauczaniu z wykorzystaniem Srodkow i technik w ksztalceniu na odleglos¢

Sposdb monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniow, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach dostosowuje si¢ do nauki zdalne;j.

W czasie realizowana zaje¢ za pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia polega na monitorowaniu jego wWytworéw pracy poprzez:

1)  zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2)  rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3)  komunikacj¢ za pomocg e-dziennika oraz dostgpnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,

sprawdziany online.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji pracy
z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno —informatycznych w domu ucznia.
Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa si¢ zgodnie z zapisami
statutu szkoty.
Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem
do sprzetu komputerowego i Internetu. Je§li wystgpi ograniczony dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny spo-
sob (sms, mms, wersja papierowa).
Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada si¢ przede wszystkim:

1)  poprawno$¢ wykonanej pracy (znajomos$¢ opisywanych zagadnien, konstrukcja pracy,

Jjezyk);

2)  aktywno$¢ podczas zajec.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w OKresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 65.

O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1)  odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2)  przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3)  wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia

od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wziacé
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pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacije
domowg i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej).

W przypadku egzamindow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypelnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemna praca ucznia i informacja o ust-
nych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL I SZTANDAR SZKOLY

§ 66.

Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkolny jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
matej Ojczyzny jaka jest szkola i jej najblizsze §rodowisko.

Sztandar przechowuje si¢ na terenie szkoty, w gabinecie dyrektora wraz z insygniami pocztu
sztandarowego.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato - czerwone szarfy oraz biate rekawiczki.
Opiekunem ceremoniatu szkolnego i pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

§ 67.

Poczet sztandarowy stanowi troje ucznidw najstarszej klasy, jeden uczen - chorazy oraz dwie
uczennice - asysta.

Kandydatury do pocztu przedstawiane sg przez Samorzad Uczniowski i wychowawcow klas,
sposrod ucznidow wyrdzniajacych si¢ odpowiednia postawa, zatwierdzane sa przez Rade
Pedagogiczng na zebraniu w czerwcu.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok, poczawszy od przekazania sztandaru na uroczystym
apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie, uczen - Ciemny garnitur, uczennice biata
bluzka i ciemna spodnica lub granatowe peleryny i czapki. Szarfy zalozone sa przez prawe
rami¢ i wigzane na lewym boku. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze
nosi¢ okrycia wierzchnie lub/i granatowe peleryny i czapki. Sposob ubrania asysty pocztu
sztandarowego uzgadnia opiekun ceremoniatu szkolnego z Dyrektorem szkoty.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§ 68.

Ceremonial szkoty zawiera szczegdtowy opis przebiegu uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zaliczamy w szczego6lnosci:

1)  uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) Swieto Szkoty;

4) $wieta panstwowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

5)  uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
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Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod gtowica (ortem).
§ 69.

Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty: ,,Na rami¢”, ,,Prezentuj”, ,,Do nogi”.

Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, choragzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa i opuszcza prawa rgke na calej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorazy
przenosi sztandar prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos
Z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod do 45° Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

Na komende prowadzacego uroczystosc:

1)  ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
2)  ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3)  ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4)  ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. gen.
Wtadystawa Sikorskiego w Laszczowie. Opickujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq
szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przyklgka na prawe
kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute : ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Publicznej Szkoly Podstawowej im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Laszczowie
i obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i godnie reprezentowad
naszq szkole i naszego Patrona”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5)  Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

§ 70.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzagdowag i panstwowg oraz uroczystosciach religijnych.

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztow
sztandarowych.
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Przy pelnej obsadzie asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest
zgodna z ustalong regula zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej uroczystosci,
natomiast chwyty sztandarem obowiazujg jak w ceremoniale szkolnym.

Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i ztozony w gablocie.

§ 71.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
. Slubuje uroczyscie: bede staral sie by¢ dobrym i uczciwym, bede dbaé o dobre imie szkoly,
wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke, a swoim zachowaniem bede sprawiaé radosé
rodzicom i nauczycielom, postaram sie by¢ dobrym kolegq, bede kochat swojg Ojczyzne. Tak mi
dopoméz Bég!”’; potwierdzenie $lubowania: ,, Slubujemy”.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek lub pioro i moéwi: ,,Pasuje Cie na
ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Laszczowie”

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi: ,, Opuszczajgc szkole
podstawowq dzigkujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud wiozony W nasze
wychowanie i wyksztalcenie. Absolwenci odpowiadaja: ,, Dziekujemy”; , Slubujemy Tobie
Szkolo strzec wiernie Twojego honoru, a dalszq pracq i naukq rozstawiaé Twoje imig”.
Absolwenci odpowiadaja: ,, Slubujemy .

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub zmian statutu szkoty.

Whiosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna uchwala statut, zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajacym,

Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut udost¢pnia si¢ na stronie internetowej zespotu.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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