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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Laszczowie.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Chopina 11 A, 22-650 Laszczéw, powiat tomaszowski,
wojewodztwo lubelskie.

Przedszkole jako jednostka organizacyjna posiada numery identyfikacyjne: NIP 921-17-72-187,
REGON:951070613.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Laszczéw z siedziba przy ul. Chopina 14, 22-650
Laszczow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.

§2.

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie
Gminne Przedszkole w Laszczowie
ul. Chopina 11 A, 22-650 Laszczoéw

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
przedszkola.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)  przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Laszczowie,

2)  zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie,
3)  statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Laszczowie,

4)  dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie,

5)  wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie,

6)  nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespohu,

7)  pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego zespotu,

8)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

9)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Laszczow,

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka aby
osiagneto gotowo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Celem przedszkola jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

rozwinigcie uzdolnien oraz uksztaltowanie nawykow intelektualnych potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

zbudowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby umialty odr6zni¢ dobro od
zla;

uksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do umiejetnosci znoszenia porazek

rozwinigcie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;

budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwinigcie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;
uksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

uksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosei, ktore sg wazne w dalszej edukacji szkolnej
poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci.

Przedszkole realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenia warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspierania aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewniania prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacniania poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowania ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenia warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenia warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatania z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowania z wymienionymi w pkt 12 podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrddlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznego uzupeiniania, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematycznego wspierania rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

zgodnie z potrzebami organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§5.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.



Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng, w oparciu o dopuszczony przez dyrektora do uzytku
w przedszkolu program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowa forma
aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady
i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
- ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 6.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  dzieciom nauczyciele oraz  specjalisci,

W szczego6lnosci pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda, ktoérzy maja obowigzek:

1)  rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3)  rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5)  wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym,

2)  porad i konsultacji,

3)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,

4)  zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przedszkole w uzgodnieniu z rodzicami dziecka organizuje i udziela pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Procedura organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)  na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,



2)  na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela specjalisty, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego.

§7.
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole w miarg mozliwos$ci zapewnia:

1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

3)  zajecia rewalidacyjne;

4)  inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5)  integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6)  przygotowanie dzieci do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot

sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

W  zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajgcych

z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec¢

wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

i w miare potrzeb modyfikuje program.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespolu (informacja przesytana jest listownie), otrzymuja

kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

§8.
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim.

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny w wychowaniu,

przedszkole, poza realizacjg zadan na terenie przedszkola, wspotdziata z poradnig psychologiczno—

pedagogiczna, szczegdlnie w zakresie:

1)  wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci,

2)  terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

3)  wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

4)  pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron dzieci;



5)  udzielania pomocy dzieciom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;
6) innych obszardéw, w zaleznosci od potrzeb i kompetencji.

§9.
Wspélpraca z organizacjami, w tym innowacje

W przedszkolu sa wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywno$¢ dziatan wychowawczo-opiekunczych.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w caltym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola, ktora jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego

obejmuje swym zakresem:

1)  tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;

2) realizacje zadan stuzagcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3)  stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 10.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1)  zajecia W jezyku polskim;

2)  realizacjg tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg regionu i kraju;

3)  zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

4)  przyblizanie tradycji i kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5)  zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

6)  prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie;

7)  organizacje uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem symboli panstwowych;

8)  udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

9)  tworzenie tradycji przedszkola.

W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszos$ci

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie

narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;.

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach uniwersalnych.



§ 11.
Opieka nad dzie¢mi, zapewnienie bezpieczenstwa

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)  bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza
terenem przedszkola,

2)  zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wyj$¢ i wycieczek, co okre§la Regulamin
krajoznawstwa i turystyki,

3)  zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatlowej, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie przedszkola,

4)  zatrudnianie w grupie 3 i 4-latkow pomocy nauczyciela,

5)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6)  stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Zadania opiekuncze przedszkole wykonuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepiso6w bezpieczenstwa

i higieny oraz potrzeb srodowiska:

1)  w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad nimi
sprawuja nauczyciele,

2)  dzieci dowozone do przedszkola autobusem przyprowadza i odprowadza wozna oddziatowa
grupy,

3) w celu udzielenia pomocy materialnej potrzebujacym jej dzieciom przedszkole nawigzuje
wspotprace z osrodkiem pomocy spoleczne;.

4)  kazdy oddziat w przedszkolu jest powierzony opiece jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci
od czasu pracy oddziatu.

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2)  wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobisty
i kulturg zachowania na co dzien;

3)  poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska,

4)  wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mys$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5)  rozwijanie sprawnosci ruchowej oraz aktywnosci fizycznej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6)  umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku

a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg  wihasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2)  wyposazenie, W tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certyfikaty,

3)  przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4)  w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.



6. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub petnoletnim osobom upowaznionym,
a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

7. Kazdy nauczyciel lub inny pracownik niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
dzieci.

8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada si¢ karte wycieczki,
odnotowuje si¢ W rejestrze wyjs¢ grupowych.

9. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze Stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwtocznie dyrektora.

10. Przedszkole realizuje zadania i obowiazki okreslone w ustawie i aktach wykonawczych oraz przetwarza
dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych przepisow.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z réznymi podmiotami np.
z Policja, Ochotnicza Straza Pozarng.

12. W przedszkolu stosuje si¢ procedury bezpieczenstwa, w tym wdrozona zostata Polityka ochrony dzieci
przed przemocg zgodnie ze standardami ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§12.

1. Organami przedszkola sa:

1)  Dyrektor,

2)  Rada Pedagogiczna przedszkola,

3)  Rada Rodzicow przedszkola.
2. Organy kolegialne realizujg swoje zadania zgodnie z przyjetymi regulaminami.

3. Zadania i kompetencje dyrektora sg opisane szczegdtowo w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie

§ 13.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem, w sktad ktérej wchodza nauczyciele, ktorzy posiadajg przydziat
czynnos$ci w przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow przedszkola;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci w przedszkolu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6)  uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzane zmian (nowelizacji) do statutu;

7)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego rozktadu zajg¢, ramowego
rozktadu dnia poszczegolnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2)  projekt planu finansowego;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole;

6)  opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

7)  zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8)  opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9)  opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora zespotu oraz komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowacé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji

dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu

potrocza lub w miarg potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla

wigkszo$cig glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste uczniow Iub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§ 14.
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu wchodzacego

w sktad przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow zespotu, organu prowadzacego

przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3)  opiniowanie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu;

4)  delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora;

5)  opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
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10.

11.

6)  opiniowanie pracy dyrektora i nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicow przedstawia
sSwoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania §rodkow zgromadzonych

na koncie Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rada Rodzicéw moze:

1)  wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;

2)  wystgpowa¢ do dyrektora, innych organdéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3)  delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 15.

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetenciji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny.

Organy przedszkola zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w przedszkolu organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organoéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora.

Przewodniczacy organéw moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

W przypadku sporu pomiedzy organami:

1)  dyrektor zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organéw — strony sporu;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot

Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow,

z tym, ze Dyrektor zespolu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)  liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj i czas ich
pracy,

2)  wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku
programoéw wychowania przedszkolnego,

3)  wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§17.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 18.

Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 16.00, w tym 5 godzin dziennie
od 8.00 do 13.00 bezptatnej nauki, wychowania i opieki.
Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia umieszcza si¢ na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.
Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1)  dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2)  nastepujace pory positkow:

a) $niadanie: 9.00 — 9.30,

b) obiad: 12.00 — 12.30,

c) podwieczorek: 14.00 - 14.30.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.
Do realizacji celow statutowych, przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1)  5sal zabaw,
2)  jadalnia,
3)  szatnia,
4) 3 tazienki,
5)  zmywalnia naczyn,

oraz plac zabaw wyposazony w odpowiedni sprzet.
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§ 19.

Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze iedukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Zajecia wymagajace wysitku umystowego sg oddzielone zajeciami z przewaga wysitku fizycznego.

Edukacja w przedszkolu umozliwia kazdemu dziecku: odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie jego

0sobowosci.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢

organizowane zaj¢cia dodatkowe uzgodnione z rodzicami oraz inne dostosowane do potrzeb

i mozliwosci dzieci.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1)  religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min.
(dla pozostatych dzieci),

2)  zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.

Udzial dzieci w zajeciach religii jest dobrowolny organizowany na zyczenie rodzicow, ktore jest

wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych prowadzi:

1)  ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

2)  zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola w miejscu pobytu dziecka lub na
wniosek rodzica, za zgoda dyrektora, po uzyskaniu opinii nauczycieli, w odrebnym pomieszczeniu
przedszkola.

§ 20.

W przedszkolu nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j.

Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom (za posrednictwem
dyrektora) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy
z dzieckiem oraz obserwaciji.

§21.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

Dyrektor zespolu zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na czas

oznaczony, w przypadku:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W trakcie zawieszenia zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu kontynuowany jest proces

wychowania i ksztalcenia, zgodny z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej, w celu

wspierania rozwoju dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Istotng role w tworzeniu warunkow do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa wspotdziatanie

nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, zobowiazuja nauczyciela do kontaktu z rodzicami, aby razem

z nimi ustali¢ sposob i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspolnie z rodzicami powinni okre§lic najdogodniejsza forme¢ wzajemnego

kontaktu, ktora pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci, np. rozmowa telefoniczna, SMS,

komunikatory.

Podstawowa formg aktywno$ci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dzialan przez rodzicow powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w roéznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym, m.in.:

1)  zachegcanie dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju),

2)  przygotowanie prostych positkow razem z rodzicami,

3)  wykonywanie w swoim tempie czynnosci zwigzanych z ubieraniem, przygotowaniem do snu,

4)  prowadzenie rozméw z dzieémi na roznorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich
stownictwa, tlumaczenie otaczajacych zjawisk;

5)  czytanie dzieciom i z dzie¢mi;

6)  zabawy przy wspolnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zr¢cznosciowe;

7)  umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnosci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ przekazujac rodzicom materiaty, dostosowane do potrzeb

i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym: karty pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

proponowanie zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu, przesytanie linkow do

filmow edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier edukacyjnych.

Za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel moze

udostepni¢ rodzicom:

1)  propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

2)  konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

3)  opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4)  linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych a takze
programoéw, zabaw on-line.

W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami

dziecka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s3 organizowane

z uwzglednieniem:

1)  réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2)  zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3)  mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci, z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji na odleglos¢,

informacj¢ o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania i ustalonym w taki sposob, aby dzieci

mialy mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to

z potrzeb — takze w trybie doraznym.

Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 13, jest weryfikowanie materiatdw udostgpnianych dzieciom
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do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegodlnosci dotyczacych: komunikowania celow
zajg¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnoS$ci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, liczby zadawanych prac.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnie dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor koordynuje prace nauczycieli oraz wspolprace nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciel zobowiazany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora w postaci SMS,
e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.

Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

Zajecia zdalne oraz godziny konsultacji z rodzicami i ewentualnie z dzie¢mi dla poszczegodlnych
oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajagcym tygodniowemu pensum
poszczegblnych nauczycieli.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ jest takze:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2)  odbieranie i przekazywanie wiadomosci.

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie nauczania
zdalnego nalezy zastanowicC si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspodlnie
z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny.

Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1)  preferowaniu zabawy indywidualnej;

2)  latwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3)  wysokim stopniu ruchliwosci;

4)  nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5)  potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie nauczania zdalnego dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do rodzicow
na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej, za potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL 6
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 22.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie 5-godzinnej opieki, wychowania i nauki.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Koszty funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych pokrywane sg przez organ prowadzacy oraz
wnoszone przez rodzicow - oplaty za wyzywienie lub pobyt w przedszkolu i udziat w zajeciach
realizowanych powyzej 5-godzinnej nauki, opieki i wychowania, ustalone przez organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z 2-3 positkow dziennie.

Przerwa pomigdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
I sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania.

Zasady odptatno$ci za wyzywienie dzieci w przedszkolu i odliczen okresla Regulamin stolowki.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
jest dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 23.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

W przypadku niespeltniania przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne.

Dziecko moze spetnia¢ roczne przygotowanie przedszkolne poza przedszkolem, na wniosek rodzicow,
po spetnianiu warunkow okreslonych przepisami prawa zgodnie z decyzja Dyrektora zespotu.

§ 24.

Przedszkole przestrzega praw i obowigzkéw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

Dzieci maja zapewniong ochrone, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe

traktowanie.

Dziecko ma prawo do:

1)  podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2)  akceptacji takim, jakie jest,

3)  indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

4)  kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi,

5)  swobodnego wyrazania mysli i opinii,

6)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, a takze do planowania i realizowania wtasnych
zamierzen i dgzen podczas zabaw i zajec,

7)  przyniesienia z domu ulubionej zabawki w okresie adaptacyjnym,

8)  wilasnego, statego miejsca przy stole podczas positkow i zajec,

9)  doktadki podczas spozywania positkow (oprocz porcji migsnej),

10) cichej rozmowy w czasie positku,

11) wypoczynku po obiedzie,

12) uszanowania wlasnej indywidualnos$ci i prywatnosci,

13) wlasnej poteczki indywidualnej na prace, miejsca w szatni i tazience, przy stoliku,

14)  zwrodcenia si¢ do nauczyciela o pomoc w pracy lub przy ubieraniu sig.

Dziecko ma obowigzek:

1)  przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,

2)  szanowac godno$¢ swoja i innych,

3)  dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

4)  odnosi¢ zabawki na wyznaczone miejsce po skonczonej zabawie,

5)  sprzata¢ swoje miejsce pracy,

6)  utrzymywac tad i porzadek na pédtkach indywidualnych,

7)  uczestniczy¢ w zajeciach zorganizowanych,

8)  dba¢ o prawidtowa postawe podczas spozywania positkow i podczas prac i zajeé przy stoliku,

9)  w kwestiach spornych informowa¢ nauczycielke,
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10) informowa¢ nauczycielke o kazdej sytuacji, w ktorej grozi niebezpieczenstwo,

11) samodzielnie wktada¢ obuwie przy wychodzeniu na spacer,

12) ustawiaé si¢ parami w wyznaczonym miejscu,

13)  schodzi¢ i wychodzi¢ po schodach prawa strona,

14) podnosi¢ reke gdy zwraca si¢ z prosba o doktadke positku,

15) wlasciwie zachowywac si¢ w tazience (nie pryska¢ woda, nie odkrgca¢ wody z maksymalng
moca),

16) my¢ rece po wyjsciu z ubikacji, my¢ zgby po positkach.

Dziecku nie wolno:

1)  zabiera¢ zabawek, ksiazek, narzedzi lub innych pomocy kolegom, ktorzy w danym momencie
Z nich korzystaja,

2)  niszczy¢ wytwordw zabawy lub pracy kolegéw, przeszkadza¢ w zabawie, wchodzié na teren
zabawy bez zgody innych,

3) zabiera¢ z przedszkola zabawek stanowigcych wspdlng wlasnosé,

4)  hatasowaé w czasie odpoczynku i zabaw dowolnych,

5)  glosno rozmawiaé w czasie spozywania positkow,

6)  stosowac jakichkolwiek form agresji (np. bi¢, plu¢, gryz¢, kopaé, popychac, sypaé piaskiem,
itp.).

§ 25.

W przedszkolu przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postegpowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)  indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2)  konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3)  konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4)  rozmowy z dyrektorem.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow (nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne)

w nastegpujacych przypadkach:

1)  braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni oraz braku kontaktu z rodzicami,

2)  stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postgpowania,

3)  zaleganie przez rodzicow za trzy miesigce odptatnosci za przedszkole.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1)  wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2)  ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga lub psychologa
Z rodzicami,

3)  zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. OPS,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna),

4)  przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw statutu
I powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5)  podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.
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S5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 8

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 26.

Zadania 1 obowiazki nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych i obshugi sg opisane szczegdétowo
w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.

ROZDZIAL. 9
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 27.
1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdzialaja ze soba.
2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1)  pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2)  na biezagco informuje o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,
3)  promuje ochrong zdrowia.

3. W sprawach wychowania i hauczania dzieci, nauczyciele:

1)  zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2)  udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3)  organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja ~ wspolnie z  rodzicami  kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢:

1)  zebrania ogdlne rodzicoéw inauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora,

2)  zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, zgodnie z harmonogramem podanym na
poczatku roku szkolnego, nie rzadziej niz 2 w poétroczu,

3)  indywidualne spotkania i konsultacje,

4)  warsztaty, szkolenia, itp.

§ 28.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie niniejszego statutu,

2)  respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3)  przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

4)  terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5)  informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7)  zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajgcych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
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8) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

9)  wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola,

11) wudzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

12) udzialu w zebraniach ogélnych i oddziatowych zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,

13) interesowania si¢ postgpami dziecka,

14)  dbania o whasciwy str6j i higien¢ osobistg dziecka,

15) wspodlpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

16) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy dydaktyczno-
wychowawczymi,

2)  uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

3) rzetelnej informacji o zachowaniu dziecka w grupie,

4)  uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

5)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

6)  uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

7)  pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

8)  wspotudziatu w pracy wychowawczej;

8)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola: dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 29.
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni sa

rodzice dziecka.

Rodzice sg zobowiazani do przeprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do

odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczac

do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice dziecka sg zobowiazani do odbierania dziecka do godziny 16.00.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okreSla nastepujace zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)  osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

2)  dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

3)  rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletniag osobe do przyprowadzania i odbierania ich
dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzgcym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, numer dowodu osobistego oraz numer telefonu;

4)  nauczyciel ma obowiazek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
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5)
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7)

8)

9)

10)

za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

pracownik przedszkola ma prawo do sprawdzenia tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko;
rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan o0soby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu Iub $rodkow
odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora zespotu.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

jezeli rodzice nie odbiorg dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od
wymienionych podmiotéw instrukc;ji.

ROZDZIAL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.
Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu przedszkola lub uchwala nowy statut.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie wynikajagcym z jej tresci.

Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci przedszkolne;j.

Statut udostgpnia si¢ na stronie internetowej zespotu oraz stronie BIP zespotu.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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