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ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Pełna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Łaszczowie.  

2. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Chopina 11 A, 22-650 Łaszczów, powiat tomaszowski, 

województwo lubelskie. 

3. Przedszkole jako jednostka organizacyjna posiada numery identyfikacyjne: NIP 921-17-72-187, 

REGON:951070613. 

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Łaszczów z siedziba przy ul. Chopina 14, 22-650 

Łaszczów. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator Oświaty. 

6. Przedszkole wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaszczowie. 

§ 2. 

1. Przedszkole jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

3. Przedszkole używa pieczęci:  

 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Łaszczowie 

Gminne Przedszkole w Łaszczowie 

ul. Chopina 11 A, 22-650 Łaszczów 

 

4. Przedszkole może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, 

stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych 

przedszkola. 

§ 3. 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) przedszkolu - należy przez to rozumieć Gminne Przedszkole w Łaszczowie, 

2) zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Łaszczowie, 

3) statucie - należy przez to rozumieć Statut Gminnego Przedszkola w Łaszczowie, 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  

w Łaszczowie, 

5) wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w  Łaszczowie, 

6) nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zespołu, 

7) pracowniku niepedagogicznym - należy przez to rozumieć każdego pracownika 

niepedagogicznego zespołu, 

8) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

9) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Łaszczów, 

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora 

Oświaty. 
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ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 4. 

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające 

w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka aby 

osiągnęło gotowość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.  

3. Celem przedszkola jest: 

1) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole; 

2) rozwinięcie uzdolnień oraz ukształtowanie nawyków intelektualnych potrzebnych dzieciom  

w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; 

3) zbudowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby umiały odróżnić dobro od 

zła; 

4) ukształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie  

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do umiejętności znoszenia porażek 

5) rozwinięcie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach  

z innymi dziećmi i dorosłymi; 

6) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwinięcie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

7) ukształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej  

i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

8) ukształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w dalszej edukacji szkolnej 

poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności.  

4. Przedszkole realizuje zadania określone w przepisach prawa, dążąc w szczególności do: 

1) wspierania wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego 

rozwoju, 

2) tworzenia warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspierania aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewniania prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspierania samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu 

rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem 

indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacniania poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowania ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań 

prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, 

w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywania do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się 
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w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych 

możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, 

ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzenia warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 

odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzenia warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego 

działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałania z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowania z wymienionymi w pkt 12 podmiotami sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznego uzupełniania, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o  nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych 

dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznego wspierania rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) zgodnie z potrzebami organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka 

mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego, 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 

obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności, 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych, 

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie 

z  zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – 

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka, 

5) prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi 

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

 

ROZDZIAŁ 3 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ 

§ 5. 

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie 

programów wychowania przedszkolnego zawierających podstawę programową wychowania 

przedszkolnego z uwzględnieniem zalecanych warunków i sposobu jej realizacji. 
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2. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną, w oparciu o dopuszczony przez dyrektora do użytku  

w przedszkolu program, z uwzględnieniem zdiagnozowanych potrzeb i możliwości dzieci. 

3. Wspomaganie rozwoju dziecka realizują nauczyciele wykorzystując do tego każdą sytuację i moment 

pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Podstawową formą 

aktywności jest zabawa. 

4. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosują uznane, pedagogiczne metody, zasady  

i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i możliwości dzieci. 

5. Ponadto, w toku bieżącej pracy nauczyciele indywidualizują sposób oddziaływania odpowiednio do 

zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych 

- ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

§ 6. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym 

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodziców oraz 

nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich 

umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści, 

w  szczególności pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda, którzy  mają obowiązek: 

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci  

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpracy z poradnią w procesie diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny 

funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci  

i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy 

funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych działań. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz 

w formie:  

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć 

o charakterze terapeutycznym, 

2) porad i konsultacji, 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

4) zindywidualizowanej ścieżki rocznego przygotowania przedszkolnego. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, 

konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6. Przedszkole w uzgodnieniu z rodzicami dziecka organizuje i udziela pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Procedurą organizowania i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, 



 

 7 

2) na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela specjalisty, asystenta 

rodziny, kuratora sądowego. 

§ 7. 

Opieka i kształcenie dzieci niepełnosprawnych. 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze 

względu na niepełnosprawność, wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Przedszkole w miarę możliwości zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci; 

3) zajęcia rewalidacyjne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

5) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje zespół 

składający się z nauczycieli oraz specjalistów, którzy będą pracować z dzieckiem. 

4. Zadaniem zespołu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na podstawie zaleceń orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenę funkcjonowania dziecka. 

5. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka. 

Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego. 

6. W zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych określonych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających  

z wielospecjalistycznej oceny, w programie może być wskazana potrzeba realizacji wybranych zajęć 

wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczącej do 5 dzieci. 

7. Zespół dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka  

i w miarę potrzeb modyfikuje program. 

8. Rodzice mają prawo udziału w spotkaniach zespołu (informacja przesyłana jest listownie), otrzymują 

kopię wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego. 

§ 8. 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

 

1. Przedszkole współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tomaszowie Lubelskim. 

2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci i wspomagania rodziny w wychowaniu, 

przedszkole, poza realizacją zadań na terenie przedszkola, współdziała z poradnią psychologiczno– 

pedagogiczną, szczególnie w zakresie: 

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, 

2) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych; 

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny; 

4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz 

mocnych stron dzieci; 
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5) udzielania pomocy dzieciom niepełnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich 

rodzicom; 

6) innych obszarów, w zależności od potrzeb i kompetencji. 

 

§ 9. 

Współpraca z organizacjami, w tym innowacje 

1. W przedszkolu są wprowadzane innowacje pedagogiczne. 

2. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne 

mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola i efektywność działań wychowawczo-opiekuńczych. 

3. Innowacja może być wprowadzona w całym przedszkolu lub w oddziale lub grupie. 

4. Działalność innowacyjna przedszkola, która jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego  

obejmuje swym zakresem: 

1) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności dzieci; 

2) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań  

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych,                                          

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz  

nauczycieli; 

3) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń  

i innych organizacji, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub 

rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

przedszkola, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 

 

§ 10. 

Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

1. Przedszkole umożliwia podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  

i religijnej poprzez: 

1) zajęcia w języku polskim; 

2) realizację treści związanych z historią, geografią i kulturą regionu i kraju; 

3) zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi; 

4) przybliżanie tradycji  i kultury regionu oraz najbliższej okolicy; 

5) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych,                         

krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody, które zlokalizowane są w najbliższej 

okolicy; 

6) prowadząc nauczanie religii w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice 

wyrażają takie życzenie; 

7) organizację uroczystości z okazji świąt narodowych z prezentowaniem symboli państwowych; 

8) udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola – autorytetami  

w zakresie nauki, kultury i sportu; 

9) tworzenie tradycji przedszkola. 

2. W miarę potrzeb organizowanie zajęć umożliwiających osłuchanie z językiem mniejszości 

narodowych, etnicznych, językiem regionalnym i podtrzymywanie tożsamości tych dzieci w zakresie 

narodowości, grupy etnicznej, językowej. 

3. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach uniwersalnych. 
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§ 11. 

Opieka nad dziećmi, zapewnienie bezpieczeństwa 

 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza 

terenem przedszkola, 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wyjść i wycieczek, co określa Regulamin 

krajoznawstwa i turystyki, 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpowiedzialne 

za  zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci 

na  terenie przedszkola, 

4) zatrudnianie w grupie 3 i 4-latków pomocy nauczyciela, 

5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

6) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

2. Zadania opiekuńcze przedszkole wykonuje z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa 

i higieny oraz potrzeb środowiska: 

1) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad nimi 

sprawują nauczyciele, 

2) dzieci dowożone do przedszkola autobusem przyprowadza i odprowadza woźna oddziałowa 

grupy, 

3) w celu udzielenia pomocy materialnej potrzebującym jej dzieciom przedszkole nawiązuje 

współpracę z  ośrodkiem pomocy społecznej. 

4) każdy oddział w przedszkolu jest powierzony opiece jednego lub dwu nauczycieli w zależności 

od czasu pracy oddziału. 

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa się poprzez: 

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeństwa na terenie przedszkola   

i poza nim z uwzględnieniem elementarnych zasad bezpieczeństwa poruszania się po drogach 

publicznych; 

2) wyrabianie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą  

i kulturą zachowania na co dzień; 

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i kształtowanie postaw 

proekologicznych wobec środowiska, 

4) wdrażanie do samoobsługi, rozwijanie samodzielności w myśleniu i działaniu, uczenie 

samokontroli; 

5) rozwijanie sprawności ruchowej oraz aktywności fizycznej poprzez zabawy i ćwiczenie ruchowe 

organizowane na świeżym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola; 

6) umożliwienie dzieciom codziennego wyjścia na świeże powietrze, zgodnie z warunkami  

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku  

a w szczególności: 

1) sale przedszkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz 

powierzchnię użytkową, 

2) wyposażenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadają atesty i certyfikaty, 

3) przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej, 

4) w przedszkolu znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej 

pomocy wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania. 

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 
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6. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym 

czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub pełnoletnim osobom upoważnionym,  

a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

7. Każdy nauczyciel lub inny pracownik niezwłocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

dzieci. 

8. Każde wyjście poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla których zakłada się kartę wycieczki, 

odnotowuje się w rejestrze wyjść grupowych. 

9. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń 

technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie 

dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić  

o tym niezwłocznie dyrektora. 

10. Przedszkole realizuje zadania i obowiązki określone w ustawie i aktach wykonawczych oraz przetwarza 

dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań i obowiązków wynikających z tych przepisów. 

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami np.  

z Policją, Ochotniczą Strażą Pożarną. 

12. W przedszkolu stosuje się procedury bezpieczeństwa, w tym wdrożona została Polityka ochrony dzieci 

przed przemocą zgodnie ze standardami ochrony małoletnich. 

 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 12. 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna przedszkola,  

3) Rada Rodziców przedszkola. 

2. Organy kolegialne realizują swoje zadania zgodnie z przyjętymi regulaminami. 

3. Zadania i kompetencje dyrektora są opisane szczegółowo w statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Łaszczowie  

§ 13. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest organem, w skład której wchodzą nauczyciele, którzy posiadają przydział 

czynności w przedszkolu. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej, należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po  zaopiniowaniu ich przez 

Radę Rodziców przedszkola; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola; 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci w przedszkolu; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

przedszkola; 

6) uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzane zmian (nowelizacji) do statutu; 

7) uchwalanie regulaminu swojej działalności. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
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1) organizację pracy przedszkola, w tym organizację tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego 

rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci; 

2) projekt planu finansowego; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

5) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole; 

6) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku 

szkolnego; 

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespołu, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do 

konkursu nikt się nie zgłosił; 

8) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których 

celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

9) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy. 

4. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora zespołu oraz komisji odwoławczej od oceny pracy nauczyciela. 

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji 

dyrektora oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po  zakończeniu 

półrocza lub w miarę potrzeb.  

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw, które 

mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 

przedszkola. 

§ 14. 

Rada Rodziców 

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału wchodzącego  

w skład przedszkola. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów zespołu, organu prowadzącego 

przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach zespołu. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania 

przedszkola; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora; 

3) opiniowanie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu; 

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko 

dyrektora; 

5) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej 

organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 
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6) opiniowanie pracy dyrektora i nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Rada Rodziców przedstawia 

swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej 

ocenie. Nie  przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. 

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z  dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania środków zgromadzonych 

na koncie Rady Rodziców określa regulamin. 

7. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

8. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela 

początkującego; 

2) występować do dyrektora, innych organów przedszkola, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z  wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

przedszkola; 

3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

§ 15. 

1. Wszystkie organy przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 

kompetencji. 

2. Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny. 

3. Organy przedszkola zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 

z  takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające w przedszkolu organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 

kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące 

informowanie innych organów przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio 

lub pośrednio poprzez dyrektora. 

5. Przewodniczący organów mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.  

6. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wysłuchaniu 

zainteresowanych stron. 

7. W przypadku sporu pomiędzy organami:   

1) dyrektor zespołu podejmuje działanie na pisemny wniosek jednego z organów – strony sporu;  

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze 

stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;  

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych 

w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

8. W przypadku sporu między organami, w których stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespół 

Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów,                      

z tym, że Dyrektor zespołu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.  

9. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,                    

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

10. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. 

11. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 
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ROZDZIAŁ 5 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 16. 

1. Przedszkole prowadzi działalność cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, rodzaj i czas ich 

pracy,  

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do użytku 

programów wychowania przedszkolnego, 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych 

przez przedszkole. 

§ 17. 

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125. 

2. Przedszkole prowadzi 5 oddziałów. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku 

z  uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. 

§ 18. 

1. Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 16.00, w tym 5 godzin dziennie 

od  8.00 do 13.00  bezpłatnej nauki, wychowania i opieki. 

2. Informację o terminach przerw w pracy przedszkola, dziennych rozkładach dnia umieszcza się na 

tablicy ogłoszeń i  na stronie internetowej przedszkola. 

3. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący. 

4. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia 

ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

i higieny dziecka. 

5. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców, 

2) następujące pory posiłków: 

a) śniadanie: 9.00 – 9.30, 

b) obiad: 12.00 – 12.30, 

c) podwieczorek: 14.00 - 14.30. 

6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, 

ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

7. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony. 

8. Do realizacji celów statutowych, przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: 

1) 5 sal zabaw,  

2) jadalnia,  

3) szatnia,  

4) 3 łazienki,  

5) zmywalnia naczyń, 

oraz plac zabaw wyposażony w odpowiedni sprzęt. 
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§ 19. 

1. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym 

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

2. Zajęcia wymagające wysiłku umysłowego są oddzielone zajęciami z przewagą wysiłku fizycznego. 

3. Edukacja w przedszkolu umożliwia każdemu dziecku: odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie jego 

osobowości. 

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. W przedszkolu mogą być 

organizowane zajęcia dodatkowe uzgodnione z rodzicami oraz inne dostosowane do potrzeb 

i możliwości dzieci. 

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

6. Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1) religia i nauka języka angielskiego odbywa się po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. 

(dla pozostałych dzieci), 

2) zajęcia logopedyczne prowadzone są indywidualnie lub w 2–4 osobowych zespołach. 

7. Udział dzieci w zajęciach religii jest dobrowolny organizowany na życzenie rodziców, które jest 

wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku 

szkolnym, może jednak zostać zmienione. 

8. Przedszkole odpowiednio do potrzeb środowiskowych prowadzi: 

1) kształcenie specjalne dla dzieci niepełnosprawnych, wymagających stosowania specjalnej 

organizacji nauki i metod pracy; 

2) zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, których stan zdrowia 

uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola w miejscu pobytu dziecka lub na 

wniosek rodzica, za zgodą dyrektora, po uzyskaniu opinii nauczycieli, w odrębnym pomieszczeniu 

przedszkola. 

§ 20. 

1. W przedszkolu nauczyciele prowadzą obserwację pedagogiczną każdego dziecka mającą na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych. 

2. Obserwacja pedagogiczna powinna zakończyć się analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki 

w szkole podstawowej. 

3. Nauczyciele do końca kwietnia każdego roku zobowiązani są przekazać rodzicom (za pośrednictwem 

dyrektora) diagnozę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy 

z dzieckiem oraz obserwacji. 

§ 21. 

Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  

1. Dyrektor zespołu zawiesza zajęcia po dwóch dniach od wystąpienia nadzwyczajnej sytuacji na czas 

oznaczony, w przypadku: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez  

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia                          

z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

2. W trakcie zawieszenia zajęć wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu kontynuowany jest proces 

wychowania i kształcenia, zgodny z zadaniami wynikającymi z podstawy programowej, w celu 

wspierania rozwoju dzieci. 
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3. Istotną rolę w tworzeniu warunków do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa współdziałanie 

nauczycieli z rodzicami. 

4. Zadania, o których mowa w ust. 3, zobowiązują nauczyciela do kontaktu  z rodzicami, aby razem  

z nimi ustalić sposób i zakres realizowania działań edukacyjnych. 

5. Nauczyciele wspólnie z rodzicami powinni określić najdogodniejszą formę wzajemnego                       

kontaktu, która pozwoli im na rozważne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach                         

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci, np. rozmowa telefoniczna, SMS, 

komunikatory. 

6. Podstawową formą aktywności dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa. 

7. Podejmowanie działań przez rodziców powinno mieć na celu nabywanie przez dziecko                     

doświadczeń w różnych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym, m.in.: 

1) zachęcanie dzieci do utrzymania czystości w swoim kąciku (pokoju), 

2) przygotowanie prostych posiłków razem z rodzicami, 

3) wykonywanie w swoim tempie czynności związanych z ubieraniem, przygotowaniem do snu, 

4) prowadzenie rozmów z dziećmi na różnorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich                     

słownictwa, tłumaczenie otaczających zjawisk; 

5) czytanie dzieciom i z dziećmi; 

6) zabawy przy wspólnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zręcznościowe; 

7) umożliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywności fizycznej, np. poprzez                                     

wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych. 

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość przekazując rodzicom materiały, dostosowane  do potrzeb  

i możliwości  dzieci w wieku przedszkolnym: karty pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy, 

proponowanie zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych w domu, przesyłanie linków do 

filmów edukacyjnych, multimedialnych książeczek i gier  edukacyjnych. 

9. Za pośrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel może 

udostępnić rodzicom: 

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektów technicznych, zabaw badawczych lub 

eksperymentów; 

2) konkretną propozycję opracowaną na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatną do                                        

realizowanego programu; 

3) opracowane przez siebie propozycje twórczej aktywności dzieci; 

4) linki do słuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych a także 

programów, zabaw on-line. 

10. W przypadku braku dostępu do sprzętu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami 

dziecka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej. 

11. Zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na  odległość  są  organizowane   

z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążania dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych dzieci. 

12. Nauczyciele przekazują rodzicom dzieci, z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość, 

informację o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania i ustalonym w taki sposób, aby dzieci 

miały możliwość wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej. 

13. Dyrektor prowadzi obserwacje zajęć zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz – jeżeli wynika to 

z potrzeb – także w trybie doraźnym. 

14. Celem obserwacji, o której mowa w ust. 13, jest weryfikowanie materiałów udostępnianych dzieciom 
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do nauki, obserwowanie działań nauczyciela, w szczególności dotyczących: komunikowania celów 

zajęć, wskazywania wymaganych zadań i aktywności, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania 

wskazówek, ukierunkowywania, liczby zadawanych prac. 

15. W okresie prowadzenia zajęć zdalnie dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom 

informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie realizacji podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego, organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

16. Dyrektor koordynuje pracę nauczycieli oraz współpracę nauczycieli  z rodzicami. 

17. Nauczyciel zobowiązany jest do odczytywania informacji wysyłanych przez dyrektora  w postaci SMS, 

e-maili, z użyciem komunikatorów internetowych. 

18. Nauczyciele wykonują pracę zdalnie lub pozostają w gotowości do pracy. 

19. Zajęcia zdalne oraz godziny konsultacji z rodzicami i ewentualnie  z dziećmi dla poszczególnych 

oddziałów odbywają się zgodnie z planem pracy odpowiadającym tygodniowemu pensum 

poszczególnych nauczycieli. 

20. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod  i technik 

kształcenia na odległość jest także: 

1) przesłanie przez rodziców zdjęć lub filmów z wykonanych przez dzieci zadań; 

2) odbieranie i przekazywanie wiadomości. 

21. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie nauczania 

zdalnego należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspólnie  

z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny. 

22. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o: 

1) preferowaniu zabawy indywidualnej; 

2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek; 

3) wysokim stopniu ruchliwości; 

4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu; 

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom. 

23. W trakcie nauczania zdalnego dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę przesyła do rodziców 

na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej, za potwierdzeniem odbioru. 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA PRZEDSZKOLE 

§ 22. 

1. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie 5-godzinnej opieki, wychowania i nauki.  

2. Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

3. Koszty funkcjonowania oddziałów przedszkolnych pokrywane są przez organ prowadzący oraz 

wnoszone przez rodziców - opłaty za wyżywienie lub pobyt w przedszkolu i udział w zajęciach 

realizowanych powyżej 5-godzinnej nauki, opieki i wychowania, ustalone przez organ prowadzący. 

4. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z 2-3 posiłków dziennie. 

5. Przerwa pomiędzy posiłkami nie powinna przekraczać 3 godzin.  

6. Dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym. 

7. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z posiłku nie wlicza się wynagrodzeń pracowników 

i  składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania. 

8. Zasady odpłatności za wyżywienie dzieci w przedszkolu i odliczeń określa Regulamin stołówki. 

9. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez przedszkole 

jest dyrektor, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 
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ROZDZIAŁ 7 

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI 

§ 23. 

1. Dziecko może przebywać w przedszkolu od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym,  

w którym kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy  

7 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 

2,5 roku. 

3. Dzieci w wieku 6 lat są objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

4. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola, nie 

dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9  lat. 

5. W przypadku niespełniania przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor 

wszczyna postępowanie egzekucyjne. 

6. Dziecko może spełniać roczne przygotowanie przedszkolne poza przedszkolem, na wniosek rodziców, 

po spełnianiu warunków określonych przepisami prawa zgodnie z decyzją Dyrektora zespołu. 

§ 24. 

1. Przedszkole przestrzega praw i obowiązków dziecka zgodnie z Konwencją Praw Dziecka.  

2. Dzieci mają zapewnioną ochronę, poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe 

traktowanie. 

3. Dziecko ma prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania,  

2) akceptacji takim, jakie jest, 

3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju, 

4) kontaktów z dziećmi i dorosłymi, 

5) swobodnego wyrażania myśli i opinii, 

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, a także do planowania i realizowania własnych 

zamierzeń i dążeń podczas zabaw i zajęć,  

7) przyniesienia z domu ulubionej zabawki w okresie adaptacyjnym, 

8) własnego, stałego miejsca przy stole podczas posiłków i zajęć, 

9) dokładki podczas spożywania posiłków (oprócz porcji mięsnej), 

10) cichej rozmowy w czasie posiłku, 

11) wypoczynku po obiedzie, 

12) uszanowania własnej indywidualności i prywatności, 

13) własnej półeczki indywidualnej na prace, miejsca w szatni i łazience, przy stoliku, 

14) zwrócenia się do nauczyciela o pomoc w pracy lub przy ubieraniu się. 

4. Dziecko ma obowiązek: 

1) przestrzegać wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie, 

2) szanować godność swoją i innych, 

3) dbać o bezpieczeństwo swoje i innych, 

4) odnosić zabawki na wyznaczone miejsce po skończonej zabawie, 

5) sprzątać swoje miejsce pracy, 

6) utrzymywać ład i porządek na półkach indywidualnych, 

7) uczestniczyć w zajęciach zorganizowanych, 

8) dbać o prawidłową postawę podczas spożywania posiłków i podczas prac i zajęć przy stoliku, 

9) w kwestiach spornych informować nauczycielkę, 
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10) informować nauczycielkę o każdej sytuacji, w której grozi niebezpieczeństwo, 

11) samodzielnie wkładać obuwie przy wychodzeniu na spacer, 

12) ustawiać się parami w wyznaczonym miejscu, 

13) schodzić i wychodzić po schodach  prawą stroną, 

14) podnosić rękę gdy zwraca się z prośbą o dokładkę posiłku, 

15) właściwie zachowywać się w łazience (nie pryskać wodą, nie odkręcać wody z maksymalną 

mocą), 

16) myć ręce po wyjściu z ubikacji, myć zęby po posiłkach. 

5. Dziecku nie wolno: 

1) zabierać zabawek, książek, narzędzi lub innych pomocy kolegom, którzy w danym momencie 

z nich korzystają, 

2) niszczyć wytworów zabawy lub pracy kolegów, przeszkadzać w zabawie, wchodzić na teren 

zabawy bez zgody innych, 

3) zabierać z przedszkola  zabawek  stanowiących wspólną własność, 

4) hałasować w czasie odpoczynku i zabaw dowolnych, 

5) głośno rozmawiać w czasie spożywania posiłków, 

6) stosować jakichkolwiek form agresji (np. bić, pluć, gryźć, kopać, popychać, sypać piaskiem, 

itp.). 

§ 25. 

1. W przedszkolu przyjmuje się następujący tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje 

zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:  

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć 

indywidualnych i grupowych, 

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna, 

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach, 

4) rozmowy z dyrektorem. 

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy 

przedszkolaków (nie dotyczy dziecka realizującego roczne przygotowanie przedszkolne)  

w następujących przypadkach: 

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu 

obejmującej co najmniej 30 dni oraz braku kontaktu z rodzicami, 

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych 

dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu 

postępowania, 

3) zaleganie przez rodziców za trzy miesiące odpłatności za przedszkole. 

3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych do przedszkola dokonuje dyrektor, stosując poniższą procedurę: 

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za 

potwierdzeniem odbioru, 

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga lub psychologa 

z rodzicami, 

3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. OPS, 

poradnia psychologiczno-pedagogiczna), 

4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu 

i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka, 

5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy. 

4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych do przedszkola następuje w drodze decyzji administracyjnej. 
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5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania 

do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

ROZDZIAŁ 8 

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA 

§ 26. 

Zadania i obowiązki nauczycieli oraz pracowników samorządowych i obsługi są opisane szczegółowo  

w statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaszczowie. 

 

ROZDZIAŁ 9 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 

§ 27. 

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice współdziałają ze sobą. 

2. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:  

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej 

interwencji specjalistycznej, 

2) na bieżąco informuje o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

zadań realizowanych w przedszkolu, 

3) promuje ochronę zdrowia. 

3. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju  

i zachowania ich dziecka, 

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych  

w przedszkolu. 

4. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość: 

1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez 

dyrektora, 

2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli, zgodnie z harmonogramem podanym na 

początku roku szkolnego, nie rzadziej niż 2 w półroczu, 

3) indywidualne spotkania i konsultacje, 

4) warsztaty, szkolenia, itp. 

§ 28. 

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

3) przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców 

osobę zapewniającą dziecku pełne  bezpieczeństwo, 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

5) informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu, 

6) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 

7) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających 

obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, 
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8) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

9) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka, 

10) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola, 

11) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie, 

12) udziału w zebraniach ogólnych i oddziałowych zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny 

harmonogramem zebrań,  

13) interesowania się postępami dziecka, 

14) dbania o właściwy strój i higienę osobistą dziecka, 

15) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności 

wychowawczych i rozwijaniu zdolności, 

16) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy dydaktyczno-

wychowawczymi, 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów 

edukacyjnych dziecka, 

3) rzetelnej informacji o  zachowaniu dziecka w grupie, 

4) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka,  

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

6) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i nauczycieli specjalistów w rozpoznawaniu 

przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

7) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

8) współudziału w pracy wychowawczej; 

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola: dyrektorowi, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 

§ 29. 

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola 

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni są 

rodzice dziecka.  

2. Rodzice są zobowiązani do przeprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka. 

3. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowiązany do 

odebrania dziecka niezwłocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie może uczęszczać 

do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia. 

4. Rodzice dziecka są zobowiązani do odbierania dziecka do godziny 16.00. 

5. W celu zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom przedszkole określa następujące zasady 

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: 

1) osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać dziecko bezpośrednio pod opiekę 

nauczyciela; 

2) dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną pisemnie 

przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;  

3) rodzice mogą pisemnie upoważnić inną pełnoletnią osobę do przyprowadzania i odbierania ich 

dziecka z przedszkola - przedkładając upoważnienie nauczycielom prowadzącym oddział. 

Upoważnienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imię osoby upoważnionej, adres 

zamieszkania, numer dowodu osobistego oraz numer telefonu; 

4) nauczyciel  ma  obowiązek  osobiście  sprawdzić  kto  odbiera  dziecko z przedszkola lub 
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za pośrednictwem innego pracownika przedszkola; 

5) pracownik przedszkola ma prawo do sprawdzenia tożsamości osoby odbierającej dziecko; 

6) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego  

z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę; 

7) nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy 

stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie może ona zapewnić dziecku 

bezpieczeństwa (podejrzenie, że ta osoba jest pod wpływem alkoholu lub środków 

odurzających); 

8) o każdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje Dyrektora zespołu.  

W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia wszelkich czynności dostępnych  

w celu nawiązania kontaktu z rodzicami; 

9) odmowa wydania dziecka z ww. powodu może także dotyczyć rodzica. W tej sytuacji 

nauczyciel, próbuje kontaktować się z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz 

powiadamia o tym fakcie dyrektora. 

10) jeżeli rodzice nie  odbiorą dziecka do czasu zamknięcia przedszkola, nauczyciel po sporządzeniu 

notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje działanie odpowiednie do otrzymanych od 

wymienionych podmiotów instrukcji. 

 

ROZDZIAŁ 10 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 30. 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ przedszkola, a także 

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu przedszkola lub uchwala nowy statut. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia lub w terminie wynikającym z jej treści. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie 

społeczności przedszkolnej. 

7. Statut udostępnia się na stronie internetowej zespołu oraz stronie BIP zespołu. 

8. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w  statucie. 

 


