Zarzadzenie nr 14/2023/24
z dnia 26 stycznia 2024 r.
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie

w sprawie wdrozenia Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Laszczowie

Na podstawie art. 111 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900), w zwigzku z ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535) oraz § 4 ust 1 z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam do realizacji Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Laszczowie, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-IAneta Tywoniuk-Matysz
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie



alacznik nr 1

Polityka ochrony nieletnich
przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Laszczowie



WSTEP
Priorytetowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie jest dzialanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoly, praktykant i stazysta traktuja dziecko/ucznia z
szacunkiem oraz biora pod uwage jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika, praktykanta, stazyste wobec dziecka/ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie.

ROZDZIAL 1

Terminologia
1. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.
2. Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba ponizej 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka/ucznia, to
jest rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.
4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania przez
szkote wyzszg 1 porozumienia dyrektora ze szkola wyzsza.
5. Stazysta jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania z
urzedu pracy.
6. Zgoda rodzica dziecka/ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka/ucznia
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
7. Przez krzywdzenie dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka/ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

e Przemoc— zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

e Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka/ucznia, wciaganie dziecka/ucznia w konflikt dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku/uczniowi wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci
osobistej.

e Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka/ucznia. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka/ucznia, wspotzycie z
dzieckiem/uczniem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie
dziecku/uczniu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.



e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka/ucznia przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci/ucznidow na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci/uczniow W internecie.

9. Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka/ucznia.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

11. Zespo6t interwencyjny- zespot powotany przez dyrektora szkoly w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia. W sktad Zespotu moga wejsé :
dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka

ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci/uczniow
1. Pracownicy szkotly posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.
3. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub inne informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci/uczniow zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

ROZDZIAL 111

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia:
1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje
zglaszajagcemu poprzez wyshuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowg ( zat. nr 1).
2. Nauczyciel lub inny pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa
szkolnego.
3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
nauczyciel/pedagog/psycholog konsultuje si¢ z piclggniarkg szkolng lub dyrektorem szkoty i
decyduje o wezwaniu lekarza.
4. Nauczyciel/pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwosce).



5. Nauczyciel/pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opickuna lub osobg z
najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktérg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

7. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji oraz potrzeb dziecka nastgpnie sporzadza
plan pomocy dziecku/uczniowi, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku/uczniowi
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku/uczniowi.

8. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka/ucznia oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz w przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz
Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podj¢cia leczenia i
udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc.
9. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

10. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w
kazdej sytuacji, kiedy dziecko/uczen jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest
rodzic.

11. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka/ucznia, dyrektor wzywa
instytucje policje, OPS/ Sad Rodzinny, OIK, ktére umieszcza dziecko/ucznia w pieczy
zastepcze;.

12. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

ROZDZIAL IV
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia przez pracownika
szkoly lub inng osobe dorostg

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal.nr 1) i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a takze dyrektorowi
szkoty.

2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka/ucznia ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoly, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja
nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci 1 intymnos$ci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem/uczniem,

b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
¢) wzywaja do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka/ucznia,

d) opracowuja plan pomocy dziecku/uczniowi i wspotpracujg z rodzicami/opiekunami i
wychowawcg przy jego realizacji.

Plan pomocy dziecku/uczniowi uwzglgdnia:



a) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) propozycji skierowania dziecka/ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka/ucznua przez osobe pracujacg w szkole
dyrektor/wicedyrektor monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

b) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy;

c) przeprowadza rozmowe przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego z rodzicami
dziecka/ucznia przedstawiajac plan pomocy dziecku/uczniowi w szkole;

d) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury;

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka/ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka/ucznia.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/uczniowi.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka/ucznia,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka/ucznia na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zat. nr. 2)

5 Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia przez réwiesnikéw
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka/ucznia przez rowiesnika/rowiesnikow lub
osoba, ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje
uzyskang informacje do wychowawcy klasy.
2.Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego obecnosci
przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.



3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka/ucznia na
podstawie rozmow z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia, swiadkami
przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku/uczniowi.
4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka/ucznia przy wspotpracy z wychowawcg i
rodzicami/opiekunami.
4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
a) Dyrektor powoluje zespét interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla dziecka/ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoOw krzywdzenia i
$wiadka/§wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia.
b) Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwo$¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.
c) W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

e incydentalnos$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

e pozycje¢ ofiary, sprawcy i1 §wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

e mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;

e sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.
d) Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka i
grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.
5. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.
6. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dziatania wewngtrzne szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (wydzial rodzinny i nieletnich) o
wglad w sytuacje dziecka/ucznia i rodziny.
7. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ Iub do
sadu (wydziat rodzinny i nieletnich).
8. W przypadku ucznia posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.
9. Interwencja zewngtrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrzne;j.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia

1. Dane osobowe dziecka/ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka/ucznia sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



5. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka/ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

6. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku/uczniu ani jego
opiekunach.

7. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka/ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opickuna dziecka/ucznia.

8. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi/uczniami.

9. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka/ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka/ucznia lub jego opiekuna— po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka/ucznia.

11. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
12. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca nauczycielowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci/uczniow.

ROZDZIAL VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia
Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka/ucznia.
1. Pracownikowi1 placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka/ucznia) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/ucznia. W
przypadku dzieci/uczniow, ktore ukonczyty 13 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od samych
dzieci/uczniow (jakkolwiek taka mozliwo$¢ powinna by¢ wcezesniej ustalona z rodzicem lub
prawnym opiekunem dziecka/ucznia).
2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka/ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka/ucznia bez
jego wiedzy i zgody .
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka/ucznia nie jest wymagana.
4. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka/ucznia.



5. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w
jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany .

ROZDZIAL VIII

Zasady dostepu dzieci/uczniow do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami
1. Placowka, zapewniajac dzieciom/uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci/uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkotly dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki ma on
obowigzek informowania dzieci/uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci/uczniow podczas
zajec.
4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich prowadzenia.
5. Informacje¢ o dziecku/uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
6. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem/uczniem, o ktorym mowa w
punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko/uczen
jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami

ROZDZIAL IX

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkely-dziecko/uczen
1.W relacji z dzieckiem/uczniem dorosty kieruje si¢ postawg szacunku i troski o
dziecko/ucznia.
2.Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidlowych postaw-wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych wzorowych zachowan w
szkole.
3.Zwracajac si¢ do dziecka/ucznia niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np.
wyzywanie, osSmieszanie, osagdzanie, wytykanie stabosci i niepelnosprawnosci dziecka/ucznia,
krzyk.
4. W sytuacji konfliktu z dzieckiem/uczniem osobie dorostej nie wolno okazywac zachowan
agresywnych, tj. : szarpanie, popychanie, uderzanie, przymuszanie do okreslonej pozycji (np.
stawianie w kacie, wystawianie pod sale).
5.W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka/ucznia, uzasadnione jest uzycie sity w
celu przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji.
6.W sytuacji zadaniowej nauczyciel nie hamuje aktywnosci dziecka/ucznia poprzez:
krytykowanie, ponizanie, oboj¢tno$¢, wyrgczanie, niekonsekwencje.



7.Dorosty przestrzega zasady rownego traktowania dzieci/uczniow (np. pobtazanie dobrze
uczacym si¢ 1 zwracanie uwagi uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze).
8.Dorosli pomagaja dzieciom/uczniom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka/ucznia i uzgodnien z rodzicami.

9.Podczas czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych (np. przy dzieciach/uczniach
niepetnosprawnych) osobg pomagajaca powinna by¢ osoba dorosta tej samej ptci co dziecko.
Zakres czynnosci ustala si¢ z rodzicami dziecka/ucznia.

10.Bezposredni kontakt z dzieckiem/uczniem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci
dziecka/ucznia.

11.Nie wskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoty z
dzieckiem/uczniem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spoteczno$ciowych itp.

12.Nie wolno przewozi¢ dziecka/ucznia prywatnym s$rodkiem transportu. W sytuacjach
szczegolnych decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

ROZDZIAL X

Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.
2. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, przynajmniej
raz w roku szkolnym, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki.
5. Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonujg opracowania
wypetionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.
6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢ z rodzicami
uczniow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicoéw, zebrah klasowych z rodzicami, w
formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmoéw pedagoga/psychologa z rodzicami.
7. W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog/psycholog szkolny
konsultuja si¢ z dzie¢mi/uczniami podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego.
8.Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicow placoéwki nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, rodzicow i prawnych
opiekunéw podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej; umieszczenie w pokoju
nauczycielskim.



Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie,
dn. ..o

NOTATKA SLUZBOWA

DOtYCZY ...t (imie, nazwisko, klasa). W
dniu............ooeeeenl. pelnigc prace w charakterze.......................ocoell (wymieni¢
funkcj¢), otrzymatem(am) nastepujgce informacje/ zauwazylem(am) nastepujace

objawy/sytuacj¢*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

(podpis, stanowisko stuzbowe)



Zatacznik nr 2 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

4.Data. ..o
5. Opis dziatan podjetych przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego pracownika.
DATA UCZESTNICY DZIALANIE

6. Spotkania z opiekunami dziecka.

| DATA | UCZESTNICY | DZIALANIE




6. Forma podjetej interwencji: a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. b)
Whniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka. ¢) Inny rodzaj interwencji
JAKI?. .o

Data interwenCil ....o.vveeeniinineiiiiiiieiee e
8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania placowki, dzialania rodzicow.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 4 Ankieta monitorujgca realizacj¢ Polityki

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY

DZIECI
1.) Czy zna Pan/Pani dokument Polityka ochrony dzieci/uczniow? TAK/ NIE

2.) Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3.) Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy Polityke ochrony dzieci/uczniow? TAK/ NIE

4.) Czy w Pan/Pani miejscu pracy wedtug Pan/Pani oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci/uczniow? TAK/ NIE

5.) Czy zaobserwowat/a Pan/Pani naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6.) Czy potrafi Pan/Pan rozpoznawaé objawy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE

7.) Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci? TAK/ NIE

8.) Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?



