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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkol i Przedszkola Gminy Laszczow
obowiazujacy od 8 stycznia 2024 r.

Regulamin opracowano w oparciu o nastepujace akty prawne:

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762),
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(t.j.: Dz. U z 2022 r., poz. 923 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 854).
Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w danym roku kalendarzowym.

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1

Tworzenie zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych tworza szkoty 1 przedszkole,

dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Laszczow.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkot i Przedszkola Gminy

Laszczow, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i1 warunki korzystania z ustug

I $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej

,funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegbdlne cele i rodzaje

dziatalnos$ci socjalnej.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

a)  na nauczycieli i nauczycieli bedgcych emerytami/rencistami/pobierajagcymi $wiadczenie
kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

b) na pracownikow niepedagogicznych oraz emerytéw/rencistow - bylych pracownikow
niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

a)  wplywy z optat 0séb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

b)  darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

c)  odsetki od srodkéw funduszu,

d)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne Srodki okreslone w przepisach.

Odpis na fundusz jest naliczony na poszczegdlne osoby i dotyczy: pracownikoéw zatrudnionych

na czas okreslony, nieokres$lony, na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania,

Wpelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢, pracownikow przebywajacych na urlopach

wychowawczych i odbywajacych stuzbe wojskowa.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, a nie wydatkowane

w danym roku kalendarzowym przechodza na rok przyszty, powigkszajac w ten sposob fundusz

do wykorzystania w roku nastepnym.
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§ 2

Administrowanie funduszem

Dyrektorzy szkoét i przedszkola tworzacy jeden fundusz ustalili, Ze administratorem funduszu
jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie, zwany dalej pracodawcg, ktory
jest odpowiedzialny za gospodarowanie srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie
z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Wszystkie odpisy, o ktorych mowa w § 1 ust. 3-5 stanowig jeden wspolny fundusz, ktérym
administruje pracodawca, okreslony w § 2 ust. 1.

Organ prowadzacy szkoty i przedszkola tworzy stuzbe socjalng w sktadzie, ktorej znajda si¢
przedstawiciele poszczegdlnych szkot i przedszkola oraz grup zawodowych, w tym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych. Stuzba socjalna zwana ,,Komisjg” sposréd swoich
cztonkow wybiera przewodniczacego, ktory przewodniczy posiedzeniom Komisji i czuwa nad
prawidtowos$cia gospodarowania funduszem. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie pozyczki
z funduszu oraz inne wnioski o pomoc finansowg ze wzgledu na wypadki losowe osob
uprawnionych do korzystania z funduszu.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustaw moga korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiaru
zatrudnienia,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

C) emeryci, rencisci i nauczyciele korzystajacy ze Swiadczenia kompensacyjnego dla ktorych
szkota/ placowka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

d) czlonkowie rodzin o0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne 1 przysposobione do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca
do ukonficzenia 25 roku zycia.

Z funduszu mogg korzysta¢ czlonkowie rodzin, w tym takze dzieci po zmartym pracowniku

do chwili ukonczenia petnoletnosci, a jezeli si¢ ksztatcg do ukonczenia 25 roku zycia.

§4

Srodki funduszu i ich przeznaczenie

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
Z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek

0sob uprawnionych, zinicjatywy komisji socjalnej, pracodawcy lub pracownika

reprezentujacego interesy pracownikow.

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz

0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

a) bezzwrotng pomoc finansowg w kwocie do 500,00 zt, przyznawang raz w roku osobom
uprawnionym znajdujagcym si¢ w cigzkiej sytuacji zyciowej (np. choroba); w uzasadnionych
przypadkach Komisja moze zdecydowa¢ o wyzsze] kwocie pomocy (np. choroba
nowotworowa) oraz jednorazowg bezzwrotng pomoc finansowg w kwocie do 5 000,00 zt
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4.

5.

6.

osobom uprawnionym znajdujacym si¢ W cig¢zkiej sytuacji losowej (m.in.: pozar, huragan,
powodz, itp.); wniosek o przyznanie pomocy stanowi zalacznik nr 4,

b) bezzwrotng pomoc finansowa z tytutu pogorszenia sytuacji finansowej (np. na zakup wegla,
cieptych ubran, zywnosci, medykamentow, itp.), nie wiecej niz 1 000 zt rocznie; wniosek 0
przyznanie pomocy stanowi zalgcznik nr 4,

c) zakup paczek noworocznych dla dzieci os6b uprawnionych, do lat 15 (wlgcznie) lub
réwnowartosci §wiadczen pieni¢znych,

d) dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych, w tym wyjazdow sobotnio —
niedzielnych zorganizowanych przez fundusz,

e) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej w postaci zakupu przez fundusz biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

f) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie pomig¢dzy
pracodawcg, a pracownikiem; dokumentacja stanowi zalaczniki nr 5,

g) dofinansowanie raz w roku wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

h) bondéw towarowych lub rownowarto$ci s$wiadczen pienigznych.

Z funduszu przeznacza si¢ $rodki na fundusz mieszkaniowy w kwocie uzalezniong od potrzeb.
Tryb i zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe oraz jej sptatg okresla § 7.
Dofinansowanie do poszczegélnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione jest
od posiadanych przez fundusz srodkéw i sytuacji materialnej osoby uprawnionej.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 4 pkt. 3, nauczycielom przyshuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1 a ustawy Karty Nauczyciela.

§5

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznawanie i wysokos$¢ pomocy ze srodkow funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej
i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej
oraz od wysokosci posiadanych srodkow.

Podstawa do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,

wskazany w o$wiadczeniu pracownika, zalacznik nr 3.

Okreslenie formy dokumentowania sytuacji socjalnej wnioskodawcy w przypadku,

gdy przekazywane sa dane osobowe, oraz okresu ich przetwarzania i przechowywania okresla

§ 6.

Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 lit e, nalezy ztozy¢

nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18-go roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty.

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentownego.

c) w przypadku wspolmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace statusu
bezrobotnego.

Strona 3z 16



§6
Forma dokumentowania sytuacji socjalnej wnioskodawcy w przypadku
przekazywania danych osobowych i okresu ich przechowywania

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sag udokumentowaé swoje
prawo do korzystania z funduszu poprzez ztozenie oswiadczenia do 31 kwietnia kazdego roku;
wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych podanych
w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca moze zada¢ od wnioskodawcy
przedtozenia dodatkowych dokumentdéw, w szczegolnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji
PIT. W tym celu pracodawca wzywa wnioskodawcg na pismie do przedtozenia dokumentow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostalty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sag dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usuna.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych uprawniona jest wytacznie
0soba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Wz6r upowaznienia stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane
w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 5 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu.

§7

Tryb, zasady przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe

Warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe okreSlajg strony, tj. pracodawca
i pozyczkobiorca w umowie cywilnej, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu.
Pomoc ta jest w formie pozyczki i obejmuje takie cele jak :
a) pozyczka budowlana:
— budowg lokalu mieszkaniowego w domu wielorodzinnym,
— budowa domu jednorodzinnego,
— zakup domu jednorodzinnego od spoidzielni, firmy budujace; domy czy od osoby
fizycznej,
—  wykup lokalu mieszkaniowego w bloku spétdzielczym na wlasnose,
— sptacana w 60 ratach miesiecznych (5 lat).
b) pozyczka remontowa:
— modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
— uzupehienie wktadu budowlanego w spoétdzielniach mieszkaniowych,
— modernizacja mieszkania lub domu na ktory pozyczkobiorca posiada akt wtasnosci
lub wspotwlasnosci,
— remont mieszkania wlasnego, wynajetego 1 stuzbowego,
— sptacana w 36 ratach miesigcznych (3 lata).
Osoba ubiegajaca sie¢ o kredyt powinna:
a) by¢ zatrudniona na terenie placowek o§wiatowych tworzacych fundusz.
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b) w przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ale nie mniejszym niz 2 etatu, upowazniony jest do uzyskania cato$ci $wiadczenia,
w trybie splaty, jak przy pelnym zatrudnieniu 36 miesigcy (3 lata) lub w 60 ratach
miesi¢cznych (5 lat), w zalezno$¢ od rodzaju pozyczki.

C) powinna ztozy¢ wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zalgcznik nr 6)
oraz 2 umowy porg¢czenia pozyczki na cele mieszkaniowe podpisane (zatgcznik nr 8) przez
dwie osoby zatrudnione na czas nieokreslony.

d) do wniosku o kredyt dotgczy¢ stosowne w zaleznoSci od pozyczki dokumenty
(potwierdzong kopi¢ aktu notarialnego dziatki, pozwolenia na budowe, zaswiadczenie
ze spoéidzielni mieszkaniowe;j itp.)

Ustala si¢ nastepujace kwoty pozyczek:

a) pozyczka budowlana — 12 000 zi.

b) pozyczka remontowa — 6 000 zt.

Wysokos¢ kredytow moze ulec zmianie na wniosek Komisji z racji zmniejszonych lub zwigkszonych
srodkéw finansowych zaktadu.

4.
5.

10.

11.

Pozyczki przyznawane sg w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Splata kredytu, okresy splaty:

a)  okres splaty kredytu na remont wynosi — 36 miesigcy (3 lata),

b) osoba begdaca zatrudniona jako nauczyciel kontraktowy splaca pozyczke remontowa
w ratach w wysokos$ci ustalonej jako kwota: sumy pozyczki podzielonej przez ilos¢
miesigcy pozostajacych do konca trwania umowy od momentu jej przydzielenia. Okres
splaty pozyczki nie moze trwac¢ krocej niz 18 miesiecy,

C) okres sptaty kredytu na budowg, uzupelienie wkladu mieszkaniowego,
do spoétdzielni — 60 miesiecy (5 lat),

d) pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% rocznie
dla pozyczkobiorcow, ktorych $redni dochod na osobe¢ w rodzinie wynosi $rednio
do 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych
podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

e)  przy rozpatrywaniu wnioskow nie uwzglednia si¢ wczesniejszych splat kredytu,

f)  w sytuacjach losowych Komisja przy wigkszosci gtosow obecnych czlonkéw moze
przychyli¢ si¢ do jednorazowej sptaty kilku rat kredytu na pisemny wniosek
zainteresowanego z wyjasnieniem zaistniatych okoliczno$ci wczesniejszej splaty
I zlozeniu jej w stosownym terminie w Sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie.

Kredyt na budowe, wykup mieszkania lub uzupetnienie wktadow budowlanych do spotdzielni

mieszkaniowych mozna uzyskac raz na caty okres zatrudnienia, a na remont raz na 36 miesiecy

(3 lata).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ calkowicie lub czgsciowo

umorzona lub zawieszona w sptacie nie dtuzej niz na rok. Uzasadnione przypadki definiuje si¢

jako pozar, huragan, powodz, $mier¢ pozyczkobiorcy.

Z chwilag rozwigzania stosunku pracy (poza uUSt.7) niesptacona pozyczka podlega

natychmiastowemu zwrotowi w calo$ci lub ratach po uprzednim zloZzeniu wniosku

I pozytywnym rozpatrzeniu Komisji.

Jezeli od pozyczkobiorcy nie mozna wyegzekwowac¢ naleznej kwoty, po okresie 3 miesigcy

od ostatniej splaty raty, pozyczke sptacajg poreczyciele osoby zadtuzone;.

Osoby odchodzace na emeryturg lub rente¢ w sprawie splaty kredytu moga mie¢ ustalone inne

warunki sptaty po uprzednim ztozeniu wniosku i pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje.

Whioski, ktérych wzory stanowia zalaczniki nr 4-5 do Regulaminu, nalezy sktada¢ do Komisji

w sekretariacie szkoty/ placowki, a ich rozpatrywanie odbywac si¢ bedzie na biezaco w miare

posiadanych §rodkow finansowych.
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§8

Postanowienia koncowe

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona $rodkami funduszu powinna by¢ poprzedzona doktadnym
rozeznaniem sytuacji dochodowej, zyciowej i1 zdrowotnej wszystkich osob uprawnionych
do korzystania z pomocy socjalnej.

W szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, zdrowotnej, rodzinnej zaktad pracy moze
przyzna¢ §wiadczenie, pomoc, ustuge catkowicie bezptatnie lub bezzwrotnie.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan finansowy
opracowany na podstawie budzetéw szkot nalezacych do Funduszu.

Obstuge techniczng; druki wnioskow na pozyczki, przyjmowanie podan prowadzi sekretariat
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osoba zainteresowana powinna otrzymac
uzasadnienie odmowy (na piSmie) w terminie 14 dni od daty posiedzenia Komisji.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, czyli ZNP
oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Zmiany do Regulaminy uzgodniono w dniu 8 stycznia 2024 r.:

Pani Elzbieta Girgiel
przedstawiciel Organizacji Migdzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty

NSZZ , Solidarno$¢” w Zamosciu

Pani Beata Kopiec
przedstawiciel Publicznej Szkoty Podstawowej w Nabrozu-Kolonii

Pan Robert Matysz
przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Pani Marlena Stepuch
przedstawiciel Gminnego Przedszkola w Laszczowie
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Zalaczniki do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkot i Przedszkola Gminy Laszczow:

1.
2.

Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Wzor o§wiadczenia dotyczacego zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych
0 stanie zdrowia uprawnionych do korzystania ze srodkoéw funduszu.

Wzér oswiadczenia o wysokosci $redniego dochodu miesigcznego na jednego cztonka rodziny.
Wz6r wniosku o przyznanie pomocy finansowe;j.

Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z zalgcznikami (Umowa

pozyczki na cele mieszkaniowe i umowy porgczenia pozyczki na cele mieszkaniowe).
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) Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoét i Przedszkola Gminy Laszczow z dnia 8 stycznia 2024 r.

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych w
Administrator danych 0S0bOWYCh - ... .. upowaznia:
(nazwa szkoly, placowki)
11001 (S
NAZWISKO: ..ot
StANOWISKO: .. it

do przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest

(nazwa szkoty, placéwki)

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych

do zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen
od uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego wigzacego

upowaznionego z administratorem danych.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoét i Przedszkola Gminy Laszczow z dnia 8 stycznia 2024 r.

(miejscowosé, data)

(adres)

Pani/Pan*

(nazwa szkoly, placowki)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie

zdrowia Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktére bede przetwarzat

LTV 833V PN
(nazwa szkoly, placowki)

w celu przyznawania, ustalania wysokos$ci §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoét i Przedszkola Gminy Laszczow z dnia 8 stycznia 2024 r.

(Adres miejsca zamieszkania)

Oswiadczenie
o wysokosci Sredniego dochodu miesi¢cznego przypadajacy na osobe w rodzinie

Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS oraz moja rodzina, wspolnie zamieszkata
i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych cztonkow:

Stopien pokrewienstwa
Imig i nazwisko (maz/ zona/ dzieci uczace sie Data urodzenia (dot. dzieci)
do 25 roku zycia)

Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka mojej rodziny, uwzgledniajacy wszystkie dochody (tj. praca
zawodowa, s$wiadczenia rodzinne (np. 500+, zasitek rodzinny), dochod z gospodarstwa rolnego,
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, emerytura, renta, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
itp.), po odjeciu sktadek na ubezpieczenie spoteczne (nie dotyczy emerytow, rencistow i nauczycieli
korzystajacych ze $wiadczenia kompensacyjnego), w roku ...... poprzedzajacym ztozenie wniosku,
WYNOST «ueeinieniniinieniiennnnn zt.

Ja, nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej z art. 405 — 415 Kodeksu cywilnego
wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych zamieszczonych w ztozonym wniosku.

Przyznane $wiadczenie, prosze o przekazanie do banku: ...
Na NUMET KOMTAL ...t e e et et

(Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoét i Przedszkola Gminy Laszczow z dnia 8 stycznia 2024 r.

(Adres miejsca zamieszkania)

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej

Na podstawie § 4 ust. 3 lit. a-b Regulaminu, zwracam si¢ z prosba o bezzwrotng pomoc finansowg
Z uwagi na:

a)  ciezka sytuacje zyciowg (np. choroba),
b)  ciezka sytuacje losowa (np. pozar, huragan, powodz, itp.),
C)  pogorszenie si¢ sytuacji finansowej (np. na zakup wegla, cieptych ubran, zywnosci itp.)

Uzasadnienie

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki:
1.

Oswiadczenie o wysokosci $redniego dochodu miesigcznego przypadajacy na osobe w rodzinie,
2.

Dokumenty potwierdzajace pogorszenie sytuacji finansowej rodziny (np. zaswiadczenia).
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoét i Przedszkola Gminy Laszczow z dnia 8 stycznia 2024 r.

(Adres miejsca zamieszkania)

Dyrektor
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie

Uprzejmie prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoSci ..................... zh, stownie: ...

z przeznaczeniem na remont mieszkania/domu*, zakup mieszkania/domu*, budowe domu*, adaptacje

pomieszczen na cele mieszkaniowe lub ...

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie pracownika ksiegowosci

1. Data przyznania ostatniej pozyczki na cele mieszkaniowe ...

2. Data splaty ostatniej pozyczki

Potwierdzenie

Data zawarcia umowy o prac¢ na czas nieokreslony z wnioskodawea ...

(podpis i pieczg¢ dyrektora)
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UMOWA POZYCZKI
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ...................l , pomiedzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Laszczowie,
jako administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkét i Przedszkola Gminy
Laszczow, reprezentowanym przez wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie,
zwanym w treéci umowy POZYCZKODAWCA

T ) N2V o 1< oo 1

zamieszkalag/ zamieszKalym ........ ...

(miejsce zamieszkania pozyczkobiorcy)

legitymujaca/cym si¢ dowodem osobistym seriainumer ....................... wydanym przez .............

zatrudniong/nym na StanowisKu ...........cooveiiiiiiiiiiiiiiiii i W ottt

(miejsce zatrudnienia pozyczkobiorcy)

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA
nastgpujacej tresci:

§ 1

Pozyczkodawca udziela Pani/u pozyczki pienieznej ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokoSei ......ovivviiiiniinininnn. ,Stownie ... 7t
zZ przeznaczeniem na remont mieszkania/domu*, zakup mieszkania/domu*, budowe domu*, adaptacje
pomieszczen na cele mieszkaniowe*, oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku rocznym,
co stanowi kwote ................. zt.

w N

§ 2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci w 36/60 ratach miesiecznych.
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Pierwsza rata wynosi .......... zt, za$ kazda nastgpna w wysokosci ............. zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia PRACODAWCE do potracania naleznych rat pozyczki wraz
Z odsetkami okreslonymi w § 1 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace (wraz z premiami, nagrodami i innymi sktadnikami) lub ze §wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego, poczynajac od dnia splaty pierwszej raty. W przypadku gdyby
dokonywanie powyzszych potragcen okazato si¢ niemozliwe lub mozliwe, ale nie w peinej
wysoko$ci raty wraz z odsetkami, wowczas POZYCZKOBIORCA zobowiazany bedzie wplacaé
nalezne za dany miesigc raty pozyczki wraz z odsetkami (lub ich pozostata cz¢$¢) na poczatku
kazdego miesiaca kalendarzowego, na konto funduszu.

W razie rozwigzania stosunku pracy w trybie okreslonym w § 7 ust. 8 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych POZYCZKODAWCA ma prawo potraci¢ ze $wiadczen
wymienionych wust. 1 calg niesplacong cze$¢ pozyczki. W przypadku gdyby dokonanie
powyzszego potracenia okazalo si¢ niemozliwe lub mozliwe, ale nie w pelnej wysokosci
niesplaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami, wowczas POZYCZKOBIORCA zobowigzany
bedzie wptaci¢ catg niesptacong cze$¢ pozyczki, wraz z odsetkami na konto Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Laszczowie w terminie do uplywu okresu wypowiedzenia stosunku pracy,
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a W razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia — w terminie 10 dni od dnia
rozwigzania stosunku pracy.

§ 4
1. Rozwigzanie stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione w § 7 ust. 8 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie powoduje zmiany warunkow splaty pozyczki
zawartych w niniejszej umowie.
2. POZYCZKOBIORCA zobowigzuje si¢ do wplacania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami do poczatku kazdego miesigca kalendarzowego za dany miesigc na konto
funduszu.

§5
Wszelkie zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6

1. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi porgczenie nastepujacych osob:

(imig i nazwisko, doktadny adres zamieszkania poreczyciela)

2)
(imi¢ i nazwisko, doktadny adres zamieszkania porgczyciela)

Umowy poreczenia stanowia integralng cze$¢ umowy pozyczki, jako zalaczniki do niniejszej umowy.

§7
W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
2. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3. kodeksu cywilnego.

§ 8
Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg rozstrzygnieciu wiasciwym
rzeczowo sgdom powszechnym.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

* niepotrzebne skresli¢
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UMOWA PORECZENIA
POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta w dnil ......ooonniie e , W Laszczowie,

pomiedzy:

(imig i nazwisko porgczyciela)

legitymujacym si¢ dowodem 0SObIStym SEria 1 NMUMET .....uuteientente et et et eteaieeeenteaneaeanaennns
ZAtTUANIONY M W e et e e e e e e e e et
zwanym dalej PORECZYCIELEM,

pomiedzy Zespolem Szkolno-Przedszkolnym w Laszczowie, jako administratorem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkot i Przedszkola Gminy Easzczow, reprezentowanym przez
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie, zwanym dalej WIERZYCIELEM.

0 nastepujacej tresci:

§1

(okresli¢ przeznaczenie z §1 umowy pozyczki)

pomiedzy WIERZYCIELEM @ ...t e
(nazwisko i imi¢ pozyczkobiorcy)

zwanym dalej DEUZNIKIEM, na Kwote ................c........ zt, wraz z odsetkami w wysokos$ci

.................. zt, ptatnej w 36/60 ratach.

§ 2

Niniejszym PORECZYCIEL porecza za zobowigzania DEUZNIKA okreslone w § 1, do kwot wskazanych
w § 1.

§3

1. W wypadku zwloki DLUZNIKA w wykonaniu zobowigzania wobec WIERZYCIELA, WIERZYCIEL
moze sie zwrécié, po uprzednim wezwaniu DLUZNIKA do zaptaty, do PORECZYCIELA o spehienie
$wiadczenia.

2. PORECZYCIEL upowaznia WIERZYCIELA do dokonywania potragcen naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami lub wymagalnej nie splaconej pozyczki wraz z odsetkami, z otrzymanego
wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku gdyby dokonywanie powyzszych potracen okazato si¢ niemozliwe lub mozliwe
ale nie w pelnej wysokosci zobowigzania lub jezeli PORECZYCIEL nie jest pracownikiem
WIERZYCIELA, woéwczas PORECZY CIEL zobowigzany bedzie wptaci¢ na konto funduszu:

1) nalezne za dany miesigc raty pozyczki wraz z odsetkami (lub ich pozostata czes¢), do konca
kazdego miesigca kalendarzowego,

2) lub wymagalng nie sptacong pozyczke wraz z odsetkami, w terminie do 30 dni od otrzymania
stosownego wezwania.
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§4
W kwestiach nieuregulowanych niniejszag umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
I regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§5

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

PORECZYCIEL WIERZYCIEL
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