STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA W LASZCZOWIE

Tekst jednolity

Stan prawny na dzien 26 paZzdziernika 2022 r.



Podstawa prawna:

No ook~ wdeE

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o§wiatowe,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych,

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Laszczowie.
Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Chopina 11 A, 22-650 Laszczow, powiat tomaszowski,
wojewodztwo lubelskie.
Przedszkole jako jednostka organizacyjna posiada numery identyfikacyjne: NIP 921-17-72-187,
REGON:951070613.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina ktaszczow. ktorej siedzibg jest Urzad Miejski
w Laszczowie, ul. Chopina 14, 22-650 Laszczow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.

§2
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w tLaszczowie, Gminne Przedszkole
w Laszczowie.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych przedszkola, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Laszczowie.

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie, w sktad ktorego
wchodzi Gminne Przedszkole w Laszczowie i Publiczna Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Laszczowie.

statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.



10.
11.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Laszczowie.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.
wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie.

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu.
pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego
zespotu.

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Laszczow.

organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka aby

wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenia warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspierania aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewniania prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspierania samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacniania poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowania ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenia sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

tworzenia warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
tworzenia warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspoldziatania z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowania z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrddlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznego uzupelniania, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematycznego wspierania rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

zgodnie z potrzebami organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajgé zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1)
2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

na biezaco informuje o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

promuje ochrong zdrowia.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,

umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolne;j.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1

2)

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wyjs¢ i wycieczek, co okresla Regulamin
krajoznawstwa i turystyki,



3)  zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatlowej, ktére sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie przedszkola,

4)  zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Zadania opiekuncze przedszkole wykonuje z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny oraz potrzeb srodowiska:

1)  w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad nimi
sprawujg nauczyciele,

2)  dzieci dowozone do przedszkola autobusem przyprowadza je i odprowadza wozna oddziatowa
grupy,

3) w celu udzielenia pomocy materialnej potrzebujacym jej dzieciom przedszkole nawigzuje
wspotprace z 0$rodkiem pomocy Spoleczne;.

4)  kazdy oddziat w przedszkolu jest powierzony opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu,

§5
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni sg
rodzice/ prawni opiekunowie dziecka.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Pracownik przedszkola ma prawo do sprawdzenia tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

§6

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu

podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)  ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2)  nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3)  opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4)  analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami polega na:

1)  udzielaniu pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2)  udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomocy w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.



§7

Organizacja nauki religii.

1)  Udziat dzieci w zajgciach religii jest dobrowolny organizowany na zyczenie rodzicow/ prawnych
opiekundw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2)  Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostal
zmienione,

3) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zgtosi si¢ mniej niz 7 dzieci z danego
oddzialu, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych, za§ w
przypadku, gdy w przedszkolu liczba chgtnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 dzieci,
dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii W formie zaje¢ migdzyplacowkowych.

Nauka religii organizowana jest w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat:15 minut,

2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat: 30 minut,

Wymiar zaje¢ z religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota

Rzymskokatolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow.

§8

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetno$ci  wychowawczych w  celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg  dzieciom nauczyciele oraz  specjalisci,

W szczegolnosci pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przedszkole w uzgodnieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka organizuje si¢ i udziela

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Procedura

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)  napodstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela
specjalisty, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§9

Organami przedszkola s3:
1)  Dyrektor,



2)
3)
4)

Wicedyrektorzy,
Rada Pedagogiczna Przedszkola,
Rada Rodzicéw Przedszkola.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
Z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

Zadania Dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,



17)  dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

18) powotuyje i odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegdlnosci:

1)  wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Laszczowie w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2)  wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3)  organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy,

4)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

§10

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym w zespole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

oraz rady pedagogicznej.

Odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego, rad pedagogicznych szkoty i przedszkola.

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:

1)  zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2)  ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych
w art. 57 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3)  zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3
ustawy Prawo o$wiatowe;

4)  w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty, bez
wypowiedzenia.

Wicedyrektor, z uprawnienia dyrektora, jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pelni biezacy

nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy moze powierzy¢ petnienie obowigzkow

dyrektora wicedyrektorowi.

§ 11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki: w sktad ktorej wchodzg nauczyciele, ktorzy

posiadajg przydziat czynno$ci w przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej, nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow przedszkola;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6)  uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego
rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2)  projekt planu finansowego zespotu;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;



10.

11.

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole;

6)  opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7)  zamiar powierzenia stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

9)  opiniuje podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata na

stanowisko dyrektora zespotu.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji

dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu

pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co

najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole

oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate

W razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Zasady protokotowania przebiegu zebran rady

pedagogicznej, forme ich sporzadzania zawiera Regulamin dziatania rady pedagogicznej. Ksiege

protokotéw przechowuje si¢ w archiwum, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw, ktore

mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

przedszkola.

§12

W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci; w sktad rady rodzicow

wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego oddziatu wchodzacego w sktad

przedszkola.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu prowadzacego

przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespotu.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3)  delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;



5)

6)

4)  opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

5)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow zgromadzonych

na koncie rady rodzicow okresla Regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rada rodzicow moze:

1)  wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
poczatkujacego;

2)  wystgpowa¢ do dyrektora, innych organdéw przedszkola, organu sprawujagcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3)  delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§13

Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetenciji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w przedszkolu organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora.

W przypadkach zaistnialych konfliktéw migdzy organami przedszkola i innymi stronami powoluje si¢

ich przedstawicieli do rozstrzygnigcia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa,

dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki.

1)  miedzy dyrektorem a radg rodzicéw spor rozstrzyga organ prowadzacy;

2)  miedzy dyrektorem a radg pedagogicznag spor rozstrzyga organ prowadzacy;

3)  miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow spor rozstrzyga dyrektor i organ prowadzacy;

4)  miedzy rodzicem i nauczycielem spor rozstrzyga przedstawiciel rady rodzicow i dyrektor;

5)  miedzy nauczycielami spér rozstrzygajg dyrektor i zwigzki zawodowe;

6) miedzy nauczycielem i dyrektorem spor rozstrzygaja przedstawiciele rady pedagogicznej
I zwigzkoéw zawodowych.

W konflikcie migdzy dzie¢mi jednego oddziatu spor rozstrzyga wychowawca, migdzy dzie¢mi r6znych

grup - spor rozstrzygaja wychowawcy i pedagog, migdzy dzieckiem a nauczycielem spor rozstrzyga

pedagog i dyrektor, migdzy dzieckiem a pracownikiem administracji - spor rozstrzyga dyrektor

i wychowawca.

W celu rozstrzygania konfliktéw wewnatrz przedszkola - miedzy dzie¢mi i rodzicami, a przedszkolem

lub miedzy organami przedszkola - dyrektor zwotuje odpowiednio:
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7)

Mo

1)  zebranie rodzicow lub rodzicow i dzieci z wychowawca grupy i dyrektorem - na wniosek
jednego z wymienionych podmiotow;

2)  wspolne posiedzenie zainteresowanych sporem organow, ktéremu przewodniczy dyrektor lub
przewodniczacy rady rodzicow - zwotywane na wniosek jednego organu przedszkola;

3)  skargi i sposOb ich zatatwienia odnotowuje si¢ w ksigzce skarg i wnioskéw lub odpowiednio
w Ksiedze Protokotow Rady Pedagogiczne;j.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z przedszkolem w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia

dzieci.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)  liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj i czas ich
pracy,

2)  wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3)  wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§15

Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa

oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Podstawowa formag pracy sa zajecia opiekuncze iedukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢

organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1)  religia,

2)  logopedia,

3)  jezyk angielski,

4)  zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)  wuzgodnieniu z rodzicami, inne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi:

1)  religia i nauka jgzyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2)  zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.

Do realizacji celéw statutowych, przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia (5 sal zabaw,

jadalnia, szatnia, 4 tazienki, zmywalnia naczyn) oraz plac zabaw wyposazony w odpowiedni sprzgt.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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Sposoby dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.
§17

Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 16.00, w tym 5 bezptatnych
godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1, dziennych rozktadach
dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
I na stronie internetowej przedszkola.
Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1)  dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2)  nastepujace pory positkow:

$niadanie: 9.00 — 9.30

obiad: 12.00 — 12.30

podwieczorek: 14.15 - 14.45
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§18

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w przypadku

zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w art. 125 a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywa sie¢

W bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz

ochrone danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w przedszkolu sa realizowane

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji miedzy

nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, stosowane sg

nastgpujace metody:

1)  synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2)  asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie, w szczegdlnosci
W postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatdéw edukacyjnych, dokumentow, filmow
dla uczniow, praca w chmurze;

3)  Iaczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspodlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiazywania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,

Z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglto$§¢ uwzglednia w szczegodlnos$ci czas korzystania z urzadzen, dostepnos¢

W miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.
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§19

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
wykorzystywana jest jednolita w przedszkolu technologia jest platforma Office 365. Uzycie innych
narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca indywidualnego loginu
i hasta dostgpu wychowankowi umozliwia si¢ dostep za pomoca zakladek dostgpu na stronie
internetowej przedszkola, stanowigcych ptaszczyzng wspolpracy pomigdzy rodzicami, dzie¢mi
a nauczycielami. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikdéw, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostgpowych, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zajeciach moga bra¢ udzial wytacznie dzieci przedszkola, a za zgoda dyrektora w zajeciach moga
bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecno$¢ wychowankéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez
zalogowanie sig.

§ 20

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel realizuje

w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dziecmi albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec

realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35

ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1)  uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

2)  weryfikowania udziatu dzieci w zajeciach,

3)  zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodla i materiatdw niezbednych do realizacji zajeé
w formie elektronicznej,

4)  zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

5)  biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

6)  opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposéb, aby istniata mozliwos¢ wykorzystania przez
dziecko materiatow dostepnych w domu,

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspolpracowania z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

8)  udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci w
drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,

Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetno$ci nastepuje

z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, w tym w szczegolnosci dziennika

elektronicznego.
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§ 21

Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ nastgpuje za
posrednictwem Office 365 lub dziennika elektronicznego.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym
poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiang
hasta, biezacg aktualizacj¢ oprogramowania.

Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w § 22 ust. 3, nast¢puje zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostgpnianie
danych dostgpu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczeg6lnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu
wychowawcy opiekujacego si¢ oddzialem przedszkola, do ktorego dziecko uczgszcza.

Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ jest przedszkole.

Szczegdlowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzgtu prywatnego,
okresla przyjeta w przedszkolu procedura bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia prywatnego dziecka.

§22

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa

oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg

pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie

codziennej pracy przedszkola.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ W sali zajec¢ poszczegolnych grup Iub poza terenem przedszkola,

ponadto:

1)  rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow,

2)  zajecia finansowane sg w calos$ci przez organ prowadzacy,

3)  czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1)  zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2)  zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.
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7. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ wymienionych w pkt.6 odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§23

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1)  zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wyj$¢ poza teren
przedszkola, wycieczek, wyjazdow i imprez organizowanych przez przedszkole;
2)  przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3)  dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4)  zapewnienie higienicznych warunkow pracy.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej jakos¢. W tym
zakresie nauczyciel w szczegodlnosci:
1)  tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
2)  wspiera rozw0j aktywnosci dziecka,
3)  prowadzi obserwacje dzieci oraz dokumentuje w postaci arkuszy obserwacji, prac i innych
wytworow dziecigeych,
4)  prowadzi analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
5)  wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz opieke
zdrowotng i inng.
3. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym
W szczegdlnosci:
1)  informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania
przedszkolnego i planow pracy,
2)  udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
3) ustala zrodzicami wspélne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy dyrektora

przedszkola, rady pedagogicznej takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz
instytucji o§wiatowych i naukowych.

§24

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, a w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2)  okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3)  organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw 1 nauczycieli;

4)  wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

5)  dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

7)  wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

8)  organizowanie r6znych form terapii dzieciom;

9)  wspoéldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi oraz
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10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

zwracanie szczegOlnej uwagi na przestrzeganie przez przedszkole postanowien Konwencji
0 prawach dziecka;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego udzial w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywny 1 pelny udzial w Zyciu
przedszkola lub grupy oraz podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym dziecka;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udziat w pracach zespolow wychowawczych;

nadzor i pomoc W przygotowywaniu opinii 0 dzieciach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

koordynowanie dziatah w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspodlpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w zespole.
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami, przy S$cistej wspotpracy
ze specjalistami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

wspoéldziatanie z pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w zespole w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lno$ci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

16



5)

6)
7)

8)
9)

uczniéw, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosSci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) udziat w zebraniach zespotow wychowawczych.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotdziatanie z pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami oraz innymi specjalistami

zatrudnionymi w zespole w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup, specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w celu:

podejmowania dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw
W zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia,

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspolprace z zespolem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych =zajecia z uczniem w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, w tym
dostosowanie sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, doborze metod,
form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

w zalezno$ci od potrzeb przedszkola, wspotpraca z innymi podmiotami, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

17



12)

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych migdzy innymi doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan.

§25

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy dydaktyczno-
wychowawczymi,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycieli specjalistbw W rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazaniu i przekazywaniu nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosko6w z obserwacji pracy
przedszkola wyrazaniu i przekazywaniu opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczna.

§ 26

Do zadan i obowigzkow pracownikéw obstugowych/ woznych oddziatlowych, nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

dbanie o czystos¢ i funkcjonowanie przydzielonych pomieszczen,

pomoc nauczycielowi w pracy z dzie¢mi przy czynno$ciach samoobstugowych i w czasie
wycieczek,

utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet porzadkowo-gospodarczy,
utrzymywanie w czysto$ci naczyn stotowych i pomoc przy obiedzie,

utrzymywanie w estetycznym stanie otoczenia przedszkola,

dokonywanie gruntownych porzadkow w okresie ferii zimowych i letnich oraz w czasie
prowadzonych remontow,

pomoc przy zakupach sprzgtu i Srodkow czystosci,

przestrzeganie przepisow BHP,

zastgpowanie innego pracownika obstugi w czasie jego nieobecnosci, zgodnie z poleceniem
dyrektora,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z
aktualnej organizacji pracy.

Do zadan i obowiazkoéw pomocy do dzieci, nalezy:

1)
2)

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,
aktywny udzial w czasie spacerdéw i wycieczek,
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3)  dbanie o porzadek na pétkach indywidualnych i w kacikach zainteresowan,

4)  pomoc nauczycielce w czasie organizowanych zaje¢ i zabaw,

5)  udzial w utrzymywaniu w estetycznym stanie otoczenia przedszkola oraz w gruntownych
porzadkach w okresie ferii zimowych i letnich,

6)  przestrzeganie przepisow BHP.

ROZDZIAL 6
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 27

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Regulamin stotowki.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z 2-3 positkow dziennie.
Przerwa pomigdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godziny.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole
jest dyrektor, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§28

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od lat 3 do 6.

Dzieci w wieku 6 lat sa obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

Dzieci w wieku 5 lat maja prawo do edukacji przedszkolnej

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

Przedszkole przestrzega praw i obowigzkoéw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.
Wychowankowie maja zapewniong statg opieke ze strony pracownika pedagogicznego.

Zajecia wymagajace wysitku umystowego sg oddzielone zajeciami z przewaga wysitku fizycznego.
Dzieci maja zapewniong ochrone, poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie.

Edukacja w przedszkolu umozliwia kazdemu dziecku: odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie jego
osobowosci.

§29

Dziecko ma prawo do:

1)  podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2)  akceptacji takim, jakie jest;

3)  indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4)  kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5)  swobodnego wyrazania mysli i opinii

6)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze do planowania i realizowania wiasnych
zamierzen i dgzen podczas zabaw i zajgc,

7)  przyniesienia z domu ulubionej zabawki w okresie adaptacyjnym,
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8)  wrziecia dowolnej zabawki z potki gdy wezesniej powie nauczycielce,

9)  wlasnego, statlego miejsca przy stole podczas positkow i zajec,

10) doktadki podczas spozywania positkow (oprocz porcji migsnej),

11) cichej rozmowy czasie positku,

12) wypoczynku po obiedzie,

13) uszanowania wlasnej indywidualnosci i prywatnosci,

14)  wtasnej poteczki indywidualnej na prace, miejsca w szatni i tazience, przy stoliku,

15) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o pomoc w pracy lub przy ubieraniu sig.

Dziecko ma obowigzek:

1)  przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,

2)  szanowaé godno$¢ swoja i innych,

3)  dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

1)  dbac o swoj schludny wyglad zewngtrzny,

2)  odnosi¢ zabawki na wyznaczone miejsce po skonczonej zabawie,

3)  sprzata¢ swoje miejsce pracy,

4) utrzymywac tad i porzadek na poétkach indywidualnych,

5)  uczestniczy¢ w zajeciach zorganizowanych,

6)  dbaé o prawidtowa postawe podczas spozywania positkow i podczas prac i zajec przy stoliku,

7)  wykonywa¢ dorazne i state dyzury uzgodnione grupa,

8)  w kwestach spornych informowa¢ nauczycielke,

9) informowa¢ nauczycielke o kazdej sytuacji w ktorej grozi niebezpieczenstwo,

10) pomagac kolegom w klopotliwych sytuacjach (np. w czynnosciach samoobstugowych,
pozyczenie kredki),

11) samodzielnie wktada¢ obuwie przy wychodzeniu na spacer,

12) ustawiaé si¢ parami w wyznaczonym miejscu,

13)  schodzi¢ i wychodzi¢ po schodach prawa strona,

14)  podnosi¢ reke gdy zwraca si¢ z prosba o doktadke positku,

15) wlasciwie zachowywac si¢ w tazience (nie pryska¢ woda, nie odkreca¢ wody na caty regulator),

16) my¢ rece po wyjsciu z ubikacji, my¢ zgby po positkach.

Dziecku nie wolno:

1) zabiera¢ zabawek, ksiazek, narzgdzi lub innych pomocy kolegom, ktorzy w danym momencie
Z nich korzystaja,

2)  niszczy¢ wytwordw zabawy lub pracy kolegow, przeszkadza¢ w zabawie, wchodzi¢ na teren
zabawy bez zgody innych,

3)  zabiera¢ z przedszkola zabawek stanowigcych wspolng wlasnosc,

4)  hatasowaé w czasie odpoczynku i zabaw dowolnych,

5)  korzysta¢ z cudzego r¢cznika, przyborow do mycia zebow,

6)  podglada¢ kolegow korzystajacych z ubikacji,

7)  glosno rozmawiaé w czasie spozywania positkow,

8)  stosowac jakichkolwiek form agresji (np. bi¢, plu¢, gryz¢, kopaé, popychaé, sypa¢ piaskiem,
itp.).

§ 30

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakow w nastepujgcych przypadkach:

1)  braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
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2)

3)

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania,

zaleganie przez rodzicow/ prawnych opiekundw za trzy miesigce odptatnosci za przedszkole.

W przedszkolu przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow wymienionych w § 30 pkt. 1 przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1)
2)
3)
4)

5)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga lub psychologa
Z rodzicami,

zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. OPS,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna),

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Laszczowa.

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 31

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
2)
4)
8)

znajomos$ci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola: dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1

2)
3)
4)
5)
6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia,

udziatu w zebraniach ogdInych i oddziatowych,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola,

interesowania si¢ postepami dziecka;

dbania o wlasciwy str6j i1 higien¢ osobistg dziecka;
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7)  wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

8)  pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

9)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w naste¢pujacych formach:

1)  zebrania ogblne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora,

2)  zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli,

3) indywidualne spotkania i konsultacje,

4)  warsztaty, szkolenia, itp.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ przedszkola, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu przedszkola.

Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci przedszkolnej.

Statut udostgpnia si¢ na stronie internetowej przedszkola.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie

§33

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2022 r.
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