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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989r.,

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela,

Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych,

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Publiczna Szkota Podstawowa w Laszczowie jest osmioklasowa publiczna szkolg podstawowa,
wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Chopina 11, 22-650 Laszczow.

Szkota nosi imi¢ gen. Wtadystawa Sikorskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. gen. Wladystawa
Sikorskiego Laszczowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana petna
nazwa: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie, Publiczna Szkota Podstawowa im. gen.
Wtadystawa Sikorskiego w Laszczowie.

Obwadd szkolny stanowig nastgpujgce miejscowosci: Laszczow, Laszczow-Kolonia, Matoniz,
Nadolce, Podhajce, Kmiczyn, Kmiczyn-Kolonia, Wolka Pukarzowska, Pukarzow, Pukarzow-
Kolonia, Muratyn, Muratyn-Kolonia, Hopkie, Hopkie-Kolonia, Dobuzek, Dobuzek-Kolonia.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina bLaszczow, ktorej siedziba jest Urzad Miejski
w Laszczowie, ul. Chopina 14, 22-650 Laszczow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§2
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej. Cykl
ksztalcenia trwa 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci



10.

11.

bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odr¢bnymi

przepisami.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wieksza niz

liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie

kryteriow okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe oraz Burmistrza

Laszczowa.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. gen. Wladystawa
Sikorskiego w Laszczowie.
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. gen. Whadystawa
Sikorskiego w Laszczowie.
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu.
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Laszczow.
organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laszczowie, w sktad ktorego
wchodzi Gminne Przedszkole w Laszczowie i Publiczna Szkota Podstawowa im. gen.
Wtadystawa Sikorskiego w Laszczowie.

statucie zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Laszczowie.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laszczowie.
wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laszczowie.

pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
niepedagogicznego zespotu.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz $rodowiska

lokalnego.

Glownymi celami szKkoly jest:

1)  wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,



przyjaciele);

2)  wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3)  formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

2)  rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

3)  rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

4)  ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

5)  rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

6)  wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat;

7)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

8)  wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

9)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

10) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoly nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2)  zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3)  ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4)  realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaj¢¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8)  dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
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Cczasle;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

organizacj¢ $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia
w czasie oczekiwania na transport do domu lub z uwagi na czas pracy rodzicow;
zapewniajac prawidlowa realizacje zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwosé, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

zapobieganie dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z r6znych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposoboéw jej realizacji oraz wyksztalcenie u ucznidw

ponizszych umiejetnosci:

1)
2)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;



3)  poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4)  kreatywne rozwigzywanie problemow z réoznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

5)  rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6)  praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7)  aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

§6

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

ROZDZIAL 2a
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§9
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapdéw edukacyjnych.
W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawierac treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza podstawe
programowa:
a)  uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

wyjasniania;

c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$c.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢: warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkotly, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow;

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek

ER]

dalej ,,programem nauczania ogdlnego
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli;
Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b)  treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

C) sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw
oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

a) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
b)  propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnieé¢ ucznia.
Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programoéw, ktére beda obowiazywaly w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli opracowujacych program. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor moze
zasiegna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;
Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnos$ci programu
Z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidéw;
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;
Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;



12)

13)

14)

15)

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie

do 30 czerwca kazdego roku;

Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor;

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu  edukacyjnego  lub materiatu
¢wiczeniowego

lub

b)  bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w lit. a.;

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze

przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek

uwzglednienia w caloéci podstawy programowej powinien by¢ spelniony

wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czg¢sci podrgcznika.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;
Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespolty  nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a)  jednego podrg¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b)  jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku braku

zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz

materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b)  materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach;

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote;

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé

zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.;



8)

9)

Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehic¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespohlu nauczycieli uczacych
W oddziale uzupeti¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych;

Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wej$ciowych do szkoty.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1)

2)

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wlasno$cia szkoty;

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, zgodnie
z Regulaminem biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§10

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote opieki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i1 innych zajeciach;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zaj¢ciach lekcyjnych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i udzielania
pierwszej pomocy;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdowce szkolnej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

uwzglednienie w  tygodniowym  planie  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;

natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi przez pracownikow obstugi i nauczycieli na osoby postronne wchodzace
na teren szkotly, poproszenie ich o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie
o tym fakcie dyrektora lub skierowanie do dyrektora;
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13) niezwtoczne informowanie dyrektora przez nauczycieli i pracownikow obstugi o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

14)  zamykanie podczas zaje¢ w obiektach sportowych drzwi wewnetrznych hali sportowej;

15) kontrole obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang niecobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunow);

16) opracowanie przez opiekundéw sal o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka,
chemia, technika) regulaminu pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznanie z nim ucznidéw.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug nastepujacych zasad:

1)  na 30 ucznidow - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;ji;

2)  na 15 ucznidw - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3)  na 10 uczniow - w czasie turystyki kwalifikowanej;

4)  grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki krajoznawczo-turystyczne samodzielnie lub we wspotpracy

ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ dzialalnoscia krajoznawczo-

turystyczna w formie:

1)  wycieczek  przedmiotowych, interdyscyplinarnych  wycieczek  krajoznawczo-
turystycznych i specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych;

2)  dyrektor zatwierdza kart¢ wycieczki i podpisuje liste uczniow wraz z telefonami
do rodzicow/ prawnych opiekunow;

3)  w przypadku wycieczki organizowanej za granicg, dyrektor informuje organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o wycieczce przekazujac karte wycieczki;

4) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun zna jezyk obcy kraju docelowego;

5)  dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty;

6)  zgoda rodzicoOw na udzial w wycieczce dziecka jest potwierdzona w formie pisemnej;

7)  dyrektor moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny szkoty osobe petnoletnig, ktora posiada przygotowanie odpowiednie
do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel

szkoty.

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemna zgode

rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypeknienia karty wycieczki przez

kierownika i zatwierdzenia jej przez dyrektora lub wicedyrektora.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna

pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika

turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub za$wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizator zaje¢¢ z klasa (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjs¢ w e-dzienniku.
Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

W razie wypadku niezwlocznie nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i zawiadomi¢ o zaistnialej
sytuacji dyrektora.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, $wietlice oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor zarzadzeniem i zapoznaje
z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicow ucznidow poprzez wywieszenie ich
na stronie www szkoty.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

§ 11

Dbajac o bezpieczenstwo uczniow wprowadza si¢ zasady zwalniania uczniéow z zajec.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec:

1)  napisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekundow);

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekun6éw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie
przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby, napisanej

i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby, bedacej wynikiem

zgltoszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem

przedmiotu przez rodzica (prawnego opiekuna).

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu

objawow powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zglosi si¢ rodzic,

ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych

wzywa sie policje.
ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12
Organami szkoty s3:
1)  Dyrektor,
2)  Wicedyrektorzy,
3)  Rada Pedagogiczna Szkoty,
4)  Samorzad Uczniowski Szkoty,
5)  Rada Rodzicow Szkoly.
Kazdy z wymienionych organéw w § 12 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy

12



kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§13

Dyrektor:

1)  kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2)  jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdélnos$ci:

1)  tworzy atmosferg zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2)  podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3)  dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywanie
na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenie
kwalifikacji;

4)  zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

5) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6)  podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

7)  ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajagc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

8)  wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i innych materialow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z ich
zagospodarowaniem oraz ustala zasady gospodarowania tymi podrecznikami
i materiatami;

9) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

10) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

12) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

15) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim
oraz organizacjami dziatajacymi w szkole (SKO, Szkolne Koto Wolontariatu, SK LOP);

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
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17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opieckunow), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego poza szkota lub
w formie indywidualnego nauczania; w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
uczniom nauczanie indywidualne;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radg
pedagogiczna;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe zespoty wychowawcze klas;

zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw;

stvarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie;
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34)

35)

36)

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora, a takze odwoluje z petnionej funkc;ji;

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;
przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoly, w szczego6lnosci nalezytego
stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym oraz na terenie szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczo- Kkierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;
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5) organizuje stuzb¢ przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6)  opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7)  przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela oraz ustawg Kodeks postepowania
administracyjnego;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14)  dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15)  okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17)  wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)  tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

3)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5)  organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6)  opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w regulaminie ustalonym przez

organ prowadzacy szkotg. Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym

w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§13a

Po uzgodnieniu z organem prowadzgcym w zespole moga by¢ utworzone stanowiska

wicedyrektorow.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz rady pedagogicznej szkoty i przedszkola.

Odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego, rady pedagogicznej szkoty i przedszkola.

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:

1)  zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 57 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3)  zlozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w art. 56
ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

4)  w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, bez
wypowiedzenia.
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Wicedyrektor, z uprawnienia dyrektora, jest bezposrednim przelozonym nauczycieli i petni
biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.

Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy moze powierzy¢ petnienie
obowigzkow dyrektora wicedyrektorowi.

§ 14

Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkotly, w sktad ktorej wchodzg wszyscy

nauczyciele-majacy przydziat czynnosci w szkole.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow szkoty;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7)  uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;

8)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

6)  wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7)  opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

8)  wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9)  zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) projekt innowacji do realizacji w szkole;

12) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14)  dopuszczalne formy realizacji wychowania fizycznego.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie

z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkelezespole.
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10.

11.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnig¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Zasady protokolowania przebiegu zebran rady
pedagogicznej, forme ich sporzadzania zawiera Regulamin dziatania rady pedagogicznej. Ksiege
protokotdéw przechowuje si¢ w archiwum, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§ 15

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin samorzadu

uczniowskiego uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4)  prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6)  opiniowanie organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec;

7)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwlocznej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.
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W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi:

2)  Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom peligcym funkcje
kierownicze w szkole;

3)  jesli sporu nie udalo si¢ zazegnad, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5)  regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§16

W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow; w sklad rady

rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z kazdego oddziatu

szkolnego wchodzacego w sklad szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4)  opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5)  delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6)  opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

7)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

8)  opiniowanie decyzji dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor w
porozumieniu z radg rodzicow;

9)  opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania Srodkow

zgromadzonych na koncie rady rodzicéw okresla Regulamin.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rada rodzicow moze:

1)  wnioskowaé¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
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poczatkujacego;

2)  wystgpowa¢ do dyrektora, innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3)  delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§17

Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace

informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora.

W przypadkach zaistniatych konfliktow migdzy organami szkoty i innymi stronami powotuje si¢

ich przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem

prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnos$ci osobistej jednostki.

1)  miedzy dyrektorem szkoty a radg rodzicow spor rozstrzyga organ prowadzacy;

2)  migdzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng spor rozstrzyga organ prowadzacy;

3)  miedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow spor rozstrzyga dyrektor i organ prowadzacy;

4)  migdzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng spér rozstrzyga rada rodzicow
i dyrektor;

5)  miegdzy rodzicem i nauczycielem spor rozstrzyga przedstawiciel rady rodzicow i dyrektor;

6)  migdzy nauczycielami spor rozstrzygaja dyrektor i zwigzki zawodowe;

7)  migdzy nauczycielem i dyrektorem spor rozstrzygajg przedstawiciele rady pedagogicznej
i zwigzkéw zawodowych.

W konflikcie miedzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca, miedzy uczniami

roznych klas - spor rozstrzygaja wychowawcy i pedagog szkolny, mig¢dzy uczniem

a nauczycielem spor rozstrzyga pedagog szkolny i dyrektor, migdzy uczniem a pracownikiem

administracji - spor rozstrzyga dyrektor i wychowawca.

W celu rozstrzygania konfliktow wewnatrz szkoty - miedzy uczniami i rodzicami, a szkotlg

lub miedzy organami szkoty - dyrektor zwotuje odpowiednio:

1)  zebranie rodzicow lub rodzicéw i uczniéw z wychowawca klasy i dyrektorem - na wniosek
jednego z wymienionych podmiotow;

2)  wspolne posiedzenie zainteresowanych sporem organow, ktoremu przewodniczy dyrektor
lub przewodniczacy rady rodzicow - zwotywane na wniosek jednego organu szkoty;

3) skargi 1 sposob ich zalatwienia odnotowuje si¢ w ksiazce skarg i wnioskow
lub odpowiednio w Ksiedze Protokotéw Rady Pedagogiczne;j.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1)  znajomosci statutu szkoly, a w szczegodlno$ci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2)  zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
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10.

pedagogicznej;

3)  wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4)  znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

6)  uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw W nauce
i przyczyn trudnosci,

7)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

8)  wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1)  dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce i jego frekwencja;

5)  zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

6)  dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8)  dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9)  interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§18

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I- III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia ucznia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej
mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda
organu prowadzacego i po poinformowaniu rady oddzialowej, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona o wiecej niz 2 uczniow.

§19

Dyrektor za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny, ktory
stanowi odrebny dokument.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
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ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 20

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

b)  =zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4. ust. 3

ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym

w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b)  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zajg¢ dla oddziatu Iub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

Dyrektor na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié¢ ofert¢ szkoty o inne

formy zajeé¢, niewymienione w ust.2.
Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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10.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugo$¢ przerw

migdzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow

na terenie szkoty.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 lub 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym
I zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej
szkoty, mozliwo$ci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
danego $rodowiska lub szkoty;

2)  zajecia, o ktérych mowa w pkt 1. mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a)  zaje¢ sportowych;

b)  zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C)  zaje¢ tanecznych;

d)  aktywnych form turystyki.

3)  Dopuszcza si¢ tgczenie godzin obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego w formie
zaje¢ okreslonych w § 20 ust. 8. pkt 2. z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do

5 uczniéw niepelnosprawnych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem

szkolnej sieci wi-fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§20a

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku

zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sie

w warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje¢ z uczniami i rodzicami oraz ochrone

danych osobowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia sg realizowane z wykorzystaniem

narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

stosowane sg nastgpujace metody:

1)  synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2)  asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w rdéznym czasie,
W szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filmoéw dla uczniow, praca w chmurze;

3)  Iaczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
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10.

11.

12.

wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4)  konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
2 sierpnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest
dostepny on-line dla uczniow.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4
uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
wykorzystywana jest platforma Office 365. Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie w
uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.
Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 6 jest bezptatne.
Uczniowi szkoly korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 6 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomocg indywidualnego loginu
i hasta dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
W zajeciach mogg bra¢ udziat tylko uczniowie szkoty uczgszczajacy do danej klasy, a za zgoda
dyrektora w zajeciach moga bra¢ udziat réwniez zaproszeni goscie.
Obecno$¢ uczniow weryfikuje nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez: uzycie przez ucznia
mikrofonu, podniesienie przez ucznia r¢ki, wlaczenie przez ucznia kamerki lub prosbe o
potwierdzenie przez ucznia udzialu w zaj¢ciach poprzez wpis na czacie.
Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, aw
przypadku godzin zaj¢c¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1)  uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planow nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢é realizowanych w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,

2)  weryfikowania udziatu uczniéw na zajeciach,

3)  zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom Zrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektroniczne;j,

4)  zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniéw klas I-1ll - kazdemu rodzicowi
mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

5)  przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,
o ktorych mowa w pkt. 4,

6)  dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow przez biezaca kontrole postepow
W nauce, w tym rowniez-informowania uczniow lub rodzicéw o postepach w nauce, a takze
uzyskiwanych przez ucznia ocenach,

7)  w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania  ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspotpracowania
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

8)  udzielania wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
W szczeg6lnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego
typu zajecia,

9) w przypadku nauczycieli wychowawcow $wietlicy do wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniami,

10) w przypadku nauczycieli bibliotekarzy do wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z uczniami, biezacego udostepniania ksiegozbioru szkoty uczniom i/lub ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Informowanie o postgpach w nauce, o ktéorym mowa w ust. 12 pkt. 6 moze nastepowac

Z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci dziennika

elektronicznego lub stuzbowej poczty elektroniczne;.

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I — III ich rodzicom materiatow

niezbednych do realizacji zajg¢ nastgpuje za posrednictwem Office 365 lub dziennika

elektronicznego.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy

wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,

W tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu

antywirusowego, ochron¢ hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie

hasta, okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

Uczniowie powinni korzystaé z kont, o ktorych mowa w § 20a ust. 8, zgodnie z ich

przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz

udostepnianie danych dostgpu do konta osobom trzecim.

W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez

nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobg lub zgubieniu danych

dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy oddziatu, do ktorego uczen uczeszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania lub przechowywania, chyba,

ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest szkota.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji

celu edukacyjnego, bez ujawniania otoczenia prywatnego ucznia.

§ 21

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W  szkole, za posrednictwem firmy VULCAN, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewngtrzna,
wspoOtpracujaca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
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oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtows odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole.

§22

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy i realizacje zadan wychowawczych nauczyciel dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§23

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§24

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1)  Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2)  Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione;

3) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ migdzyszkolnych;

4)  Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajeé;

5) W przypadkach, gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen;

6)  Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat;

7)  Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1., jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach;

8)  Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;
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9)  Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii/ etyki lub wychowania do zycia w rodzinie

objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkola nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

§25

Zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty;

2)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3)  uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§26

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§ 27

Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia

do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze
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zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkola.

§28

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajeciach przedmiotowych.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)  gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdw oraz innych materiatow bibliotecznych
(ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2)  tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4)  prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

5)  udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w treSci ksigzek;

6)  organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7)  umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)  uczniami, poprzez:

a)  wybor i zakup szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b)  tworzenie aktywu bibliotecznego,

c)  informowanie 0 aktywnosci czytelnicze;j,

d)  udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e)  umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych;

2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)  wybodr i zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b)  organizowanie wystaw tematycznych,

C) informowanie o nowosciach wydawniczych,

d)  prowadzenie zajeé czytelniczych,

e)  udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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f)
9)

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
umozliwienie korzystania z encyklopedii, programéw multimedialnych;

3)  rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo - profilaktycznego szkotly
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

4)  innymi bibliotekami, poprzez:

a)

b)

zajecia z edukacji czytelniczej przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej, pedagogicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoOlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

Kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowiazujacych w szkole

programow i oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.
Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§29

W szkole dziata §wietlica dla ucznidéw, ktorej podstawowym zadaniem jest zapewnienie uczniom

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci oraz zorganizowanej opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1)  w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg uczniowie klas I - IV, w tym os6b samotnie
wychowujacych, z rodzin niepetnych, sierot, rodzin wielodzietnych i zastepczych;

2)  wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3)  pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow,

kierowanych do dyrektora w terminie do 14 wrze$nia.

Czas pracy s$wietlicy ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow w zaleznosci

od mozliwosci szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty, ktorej

celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach

dydaktycznych.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $§wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci

z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow

finansowych na jej dziatalnos¢.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2)  umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3)  upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4)  przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6)  wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsérdd uczestnikoéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)  zajec specjalistycznych,

2)  zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3)  zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5)  zajec sportowych.

Dzieci uczegszezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow)

osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt dziecka do
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16.

16a

17.

la.

domu.

Ucznidéw dojezdzajacych z klas I — do chwili pasowania, nauczyciele konczacy zajecia z uczniami
odprowadzaja do autobusu, a w przypadku uczniow korzystajacych z zaje¢ $wietlicowych
do autobusu odprowadzaja nauczyciele $wietlicy.

Decyzja dyrektora sposéb odprowadzania uczniow dojezdzajacych do autobusu okreslony w § 29
ust. 16 moze zosta¢ zmieniony w przypadku realizacji wdrazanych przez szkot¢ dziatan
wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub na pisemny umotywowany wniosek
rodzicow (prawnych opickunow).

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin §wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§30

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotéwke, ktora jest miejscem spozywania
positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla ucznidow i pracownikoéw szkoty.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego goracego
positku w czasie ich pobytu w szkole.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1)  uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2)  uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy/organizacje;

3)  pracownicy zatrudnieni w szkole.

Za zgoda Dyrektora, ze stotowki moga korzysta¢ osoby nie bedace pracownikami szkoty.
Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca
za biezacy miesiac.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji lub organizacji z prosba o pokrycie
W cato$ci lub czgs$ciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Uczniowie z rodzin znajdujgcych si¢ pod opiekg osrodka pomocy spolecznej korzystaja z
obiadéw nieodptatnie.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole przystuguje czgsciowy zwrot optaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia nieobecnos$ci, co najmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy okresla Regulamin stotowki.

§ 31

Baza szkoly. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)  pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2)  pracownie informatyczne z dostgpem do Internetu;

3)  biblioteke;

4) swietlice;

5)  szatnig dla klas I-1l1;

6)  boisko szkolne z placem zabaw;

7)  pomieszczenia wyposazone 1 dostosowane do prowadzenia zajg¢ edukacji
wczesnoszkolnej;

8)  sale gimnastyczne;
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9)  stotowke;

10) pomieszczenia administracyjne;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

12) gabinet specjalistow: pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

13) gabinet do prowadzenia zajgé specjalistycznych, m.in. logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej, itp.

§32

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny. W szkole pomoc

psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia i stwarzanie warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Potrzeba obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogicznag w szkole wynika, w szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zzaburzen zachowania i emocji;

5)  ze szczegdlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlekte;j;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12)  ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspétpracy z:

1)  rodzicami / prawnymi opiekunami dzieci;

2)  innymi placowkami i szkotami;

3)  publicznymi poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi publicznymi
osrodkami specjalistycznymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas biezacej pracy z uczniem

oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  Klas terapeutycznych;

2)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
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8)  porad i konsultacji;

9)  warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicéw/prawnych

opiekundéw, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z

uczniem, higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Whiosek o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, sporzadzony we wspotpracy

ze zglaszajacym rodzicem, badz nauczycielem, wychowawca oddziatu przekazuje do sekretariatu

szkoty. Dyrektor poleca zespotowi wychowawczemu klasy podjecie stosownych dziatan.

W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie

pisemnej lub droga elektronicznga w sekretariacie szkoty. Dalszy tok postepowania

jest identyczny, jak w przypadku pisemnego wniosku rodzica, badZz wychowawcy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)  nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2)  specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca
zawodowy, pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,

psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢

specjalistycznych. W celu doskonalenia umiej¢tno$ci z zakresu komunikacji spolecznej
oraz umiejetnosci wychowawczych w szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow.

§33

Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim,

Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia w Tyszowcach, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej

w Laszczowie oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2)  udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog i psycholog.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§33a

W szkole dziata Szkolna Kasa Oszczednosci (SKO) pod patronatem Banku Spoétdzielczego

w Laszczowie i w ktorym nim posiada rachunek oszczgdnosciowy.

Dziatalno$¢ SKO kierowana jest przez opiekuna szkolnego, ktorym jest nauczyciel zatrudniony

w szkole, pomagaja mu opiekunowie klasowi, tj. wychowawcy klas.

W SKO mogg oszczedzac¢ wszyscy chetni uczniowie klasy I - VIII.

Gloéwnymi celami SKO jest:

1)  rozbudzanie wsrdod uczniow potrzeby oszczedzania i wlasciwego gospodarowania
posiadanymi funduszami wlasnymi;

2)  praktyczna nauka zarzadzania finansami osobistymi;

3)  ksztaltowanie nawyku systematycznego oszczedzania i wytrwalosci w gromadzeniu
wkladow;
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4)  ksztalcenie nawyku celowego wydatkowania zaoszczedzonych pieni¢dzy;

5) przekazanie wiedzy na temat oszczgdzania i roli pieniadza we wspotczesnym $wiecie;

6)  wzmocnienie postaw przedsigbiorczych;

7)  popularyzacja wiedzy o dzialalnosci bankow spotdzielczych i Banku Spoétdzielczego
W Laszczowie;

8)  rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy i odpowiedzialno$ci za podejmowane
wspdlne dzialania;

9)  podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do oszczednosci nie tylko pieniedzy, ale rowniez
przyczynianie si¢ do ochrony $rodowiska naturalnego;

10) ksztaltowanie umiejetnosci szanowania pienigdza;

11) nauka i przyzwyczajanie do korzystania z ustlug bankowych.

§33b

W szkole dziata Szkolne Kolo Ligi Ochrony Przyrody (SK LOP).

Czlonkiem SK LOP moze zosta¢ kazdy uczen z klas IV - VIII, ktéry nie pozostaje obojetny

na sprawy ochrony srodowiska.

Glownymi zatozenia szkolnego kota LOP jest:

1)  ksztaltowanie wlasciwego stosunku dzieci i mtodziezy do przyrody;

2)  poglebianie wiedzy o srodowisku przyrodniczym, potrzebie i sposobach jego ochrony;

3)  zachecanie do organizowania i wykonywania spotecznie prac na rzecz $rodowiska
przyrodniczego;

4)  czuwanie nad przestrzeganiem prawa ochrony przyrody.

§33¢

Na terenie szkoly dziata Spoéldzielnia Uczniowska, ktérej czlonkami moga by¢ uczniowie

szkoty. Spotdzielnia musi liczy¢ co najmniej 10 cztonkow.

Opiekunami spétdzielni sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Celem spotdzielni uczniowskiej jest:

1)  ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, nawykoéw oszczedzania oraz postaw
przedsiebiorczych i obywatelskich,

2)  zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb cztonkow i srodowiska lokalnego,

3)  organizowanie wzajemnej pomocy,

4)  propagowanie idei spotdzielczosci w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Spotdzielnia uczniowska dziata w oparciu o uchwalony statut, okreslajacy organizacje, zakres

i sposob jej dziatania.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow
administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1.
okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1.
oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrgbne przepisy.
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Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Za uchybienie godnosci zawodu nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Odpis
prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

1)

2)

Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia dotagczony do akt osobowych
nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi
prawomochego orzeczenia o ukaraniu;
Obowiazek wykonania postanowien, o ktérych mowa w pkt 3. spoczywa na dyrektorze
szkoty i organie prowadzacym szkofe.

Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

§35

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

opracowywanie planow wychowawczych w cyklu ksztalcenia: T - Il i IV - VIII,
z uwzglednieniem oczekiwan rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

organizowanie pracy zespotu wychowawczego klasy oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow swojej klasy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roze formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespOt
uczniowski,

b)  ustala tredci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b)  wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem szkolnym, logopeda

i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1
2)

3)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4)  ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, higienistka
szkolna;

6)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)  wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8)  motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9)  rekomendowanie swoich wychowankéw do nagrod i wyrdznien, a takze opiniowanie
wnioskow stypendialnych;

10) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢gdzy wychowankami;

14)  wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

15) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow - podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegoélnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspolpracy z zespotem
wychowawczym - programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu

wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;
21)  wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu z rodzicami, nie mniej niz 3
razy w roku szkolnym - na zebraniach rodzicielskich, w czasie ktorych rodzice majag mozliwo$é
kontaktu ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie - oraz kontaktow indywidualnych
- w miar¢ potrzeb. W trakcie spotkan wychowawca omawia postgpy w nauce
i zachowaniu ucznidéw oraz inne problemy zwigzane z zachowaniem ucznidéw na terenie klasy
1 szkoty.
Wychowawca wykazuje tematyke zebran oraz indywidualnych spotkan z rodzicami,
w dokumentacji wychowawcy klasowego oraz w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujacych

przypadkach:

1)  naumotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora, ktorego decyzja

jest ostateczna.

§ 36

Nauczyciel i specjalista zatrudniony w szkole w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2)  efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania;

3)  wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4)  ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5)  dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6)  zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
w tym zakresie;

7)  kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8)  w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9)  indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) dbaé o wihasciwe zorganizowanie i estetyke powierzonych sobie pomieszczen pracowni
i sal lekcyjnych;

13) egzekwowaé przestrzeganie regulaminu w  poszczegélnych  klasopracowniach
oraz regulamindéw obowigzujacych na terenie szkoty;

14)  nauczyciel jest zobowigzany podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez Sledzenie literatury
pedagogicznej 1 przedmiotowej, aktualnego prawa oSwiatowego oraz udziat
w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

15) dokonywac¢ analiz i ewaluacji pracy wtasnej oraz uczestniczy¢ w pracy przedmiotowych
i zadaniowych zespotow nauczycielskich;

16) doskonali¢ warsztat pracy poprzez wykorzystywanie w jak najlepszym stopniu, pelnego
zestawu dostepnych pomocy i srodkow dydaktycznych;

17) przygotowywacé i uczestniczy¢ w szkoleniowych zebraniach rady pedagogicznej;

18) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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19) wilasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

20) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

21) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego;

22) udziela¢ w biezacej pracy z uczniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) nauczyciel uczacy dojezdzajacych wucznidow klasy I — do chwili pasowania,
po zakonczonych lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych lub dodatkowych odprowadza
ich do autobusu, a w przypadku uczniow korzystajacych z zaje¢ $wietlicowych
odprowadza ich do $wietlicy szkolne;j.

24)  decyzja dyrektora sposob odprowadzania uczniow dojezdzajacych do autobusu okreslony
w § 36 ust. 3 pkt. 23 moze zosta¢ zmieniony w przypadku realizacji wdrazanych przez
szkot¢ dziatan wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub na pisemny
umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 37

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2)  okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3)  organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5)  wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6)  dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

7)  udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

8)  wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji;

9)  wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizowanie roznych form terapii uczniom;

11) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim
i poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi;

12) zwracanie szczegélnej uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji
0 prawach dziecka;

13) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego udziat
W zyciu szkoty;

14) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywny i pelny udziat w zyciu
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15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego oraz podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nhauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

koordynowanie dziatan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z wychowawcami klas oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow oraz - odpowiednio do jego
wynikow - organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§38

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

udostepnianie  ksigzek  podrecznikow, materialdow  edukacyjnych, materialdw
¢wiczeniowych i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizujg pomoc w nauce, odrabianiu prac domowych i tworza warunki do nauki wtasnej;
organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§39

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C)  udzial w zebraniach zespotow wychowawczych.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

i wychowawcow;
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8)
9)

prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy, w szczeg6lno$ci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup, specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w celu:

a)  podejmowania dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej,
odpowiedniej ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem

nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej,

odpowiedniej ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

w tym dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

w zalezno$ci od potrzeb szkoly, wspotpraca z innymi podmiotami, w tym poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi,  specjalistycznymi ~ placowkami  doskonalenia

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych migdzy innymi doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie zadan.

§40

Do zadan nauczyciela-doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom stuzacych $wiadomemu planowaniu
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no

kariery;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

8)  opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

9)  prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

10) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 41

Za realizacje orientacji zawodowej w klasach I - VI odpowiadaja wychowawcy, doradca
zawodowy i pedagog szkolny.

W edukacji wezesnoszkolnej uczen przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ i zawodow
ludzi znanych z miejsca zamieszkania oraz zawoddéw uzytecznosci publicznej: nauczyciel,
zohierz, policjant, strazak, lekarz, pielggniarz czy le$nik, a ponadto rozumie istote pracy
w stuzbach mundurowych i medycznych.

§ 42

W szkole dziataja zespoly wychowawecze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia

dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)  ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2)  opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3)  organizowanie i monitorowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego ucznia swojej klasy;

4)  rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

5) analizowanie biezacych postgpow i osiagnie¢ uczniow;

6)  analizowanie wynikoéw klasyfikowania i promowania;

7)  opracowanie kalendarza imprez i uroczysto$ci szkolnych do konca wrze$nia danego roku
szkolnego.

Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi lider zespotu, czyli wychowawca klasy.

§ 43

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw przedmiotowe obejmuja:

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2)  wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia;
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3)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym dla nauczycieli
stazystow 1 kontraktowych;

4)  wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5)  dokonywanie analizy wynikOw nauczania, planowanie dziatan poprawiajacych ich
skuteczno$¢ oraz monitorowanie podjetych dziatan w tym zakresie;

6)  monitorowanie skutecznosci i efektywnosci stosowanych metod i form prowadzenia zaje¢
oraz wdrazanie ewentualnych zmian w tym zakresie.

ROZDZIAL 7
ZASADY 1 FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 44

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 45

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:

1)  kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2)  porad pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;

3)  dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4)  wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5)  zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3)  wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i1 innymi przejawami patologii spolecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢C w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

Regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora o zmiang

wychowawcy klasy.

§ 46

Dla wspotdziatania ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz rodzice

sg informowani:

1) o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole -przez dyrektora na zebraniu
og6lnym; w danej klasie przez jej wychowawce;

2) przez wychowawcOoOw klas o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

3)  przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotow - 0 wymaganiach edukacyjnych
i zasadach oceniania przedmiotowego oraz o postepach edukacyjnych dzieci, zachowaniu
i przyczynach trudno$ci w nauce;

4)  przez wychowawcow klas w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

Informacje rodzice uzyskuja na statych spotkaniach z wychowawcami klas oraz w kontaktach

indywidualnych z nauczycielami przy czym state spotkania zwotywane sa co najmniej raz

na kwartat.
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Informacje¢ biezgcg, w tym zarzadzenia organizacyjno-porzadkowe, informacje o podrecznikach
i inne, dla ktorych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie ustalono w statucie szkoty odrebne;j
procedury, przekazuje si¢ poprzez wywieszenie na tablicy informacji dla uczniéow i rodzicow.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 47

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego

stroju:

1)  Uczen uczgszcza na zajecia w estetycznym stroju bez haset i obrazkoéw pozostajgcych
W sprzecznosci z zasadami obowigzujacymi w szkole, spodnie, spddnice lub spodenki
0 stosownej dtugosci , bluzki zakrywajace ramiona oraz okolice talii, brak makijazu, bez
pomalowanych paznokci, naturalny kolor wloséw. Dopuszcza si¢ skromng bizuteri¢, nie
zagrazajacg bezpieczenstwu uczniow;

2) Stréj galowy obowiazuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych i klasowych, egzaminu
osmoklasisty oraz egzaminéw probnych:
a)  uczen - czarny lub granatowy garnitur, czarne lub granatowe spodnie, biata koszula,

stosowne obuwie;

b)  uczennica - biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica, stosowne obuwie.

3)  Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy.

4) W budynku szkolnym uczniow obowigzuje zmienne obuwie.

5) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy.

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Kazdy uczen ma prawo do:

1)  zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku, i osiggnigtego rozwoju;

3)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)  zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) do powiadomienia o kryteriach ocen z poszczegdlnych przedmiotow oraz oceny
zachowania;

15) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci, przy zachowaniu zasady, ze w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden pisemny
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16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

sprawdzian, za§ w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw $wiagtecznych i ferii nie

zleca si¢ prac domowych;

wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego, czyli by¢ wybieranym i bra¢

udziat w wyborach do samorzadu;

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow;

usprawiedliwiania nieobecno$ci w nastepujacy sposob:

a) w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci zdrowotnych lub innych
powodujacych nieobecno$¢ dziecka w szkole - rodzic telefonicznie powiadamia
wychowawce o w/w fakcie po 1 dniu nieobecnosci,

b)  w szkole podstawowej - akceptowane jest pisemne usprawiedliwienie od rodzica,

C) uczeh lub rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek w ciggu 1 tygodnia
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole. Po tym okresie, nieobecnosci nie beda
usprawiedliwiane.

pomocy materialnej;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

wypoczynku podczas weekendow, przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci

odrabiania pracy domowej;
do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;
sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow);
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach s$rédrocznych lub koncoworocznych
na 14 dni, a o0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

poprawy ocen $rodrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu,

a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy

programowo najwyzszej;

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy;
pedagoga;
dyrektora.

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 48

Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu

zajec, przybywania na nie punktualnie - w razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a)  zachowywa¢ podczas lekcji nalezytg uwagg,

b)  nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C)  zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢

na zajecia, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie

pisemnego lub zloZzonego ustnie wychowawcy klasy os$wiadczenia o przyczynach

nieobecnosci dziecka - ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowawca klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

dbania o pigkno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a)  okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b)  przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C)  szanowac poglady i przekonania innych,

d)  szanowaé godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e)  zachowywal tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢

alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

nie uzywania narkotykow ani innych $§rodkoéw odurzajacych;

zachowywania czystego i schludnego wygladu;

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice - rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez
dyrektora.
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10.

§49

Uczniom nie wolno:

1)  Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

2)  Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3)  Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4)  Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6)  Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7)  Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8)  Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 50

ZASADY WNOSZENIA | KORZYSTANIA
PRZEZ UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
1 INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow (prawnych opiekundow) przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Zapis ,telefon” odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu smartwatch, itp.

Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletoéw, odtwarzaczy muzyki, dyktafonow,
aparatow cyfrowych, stuchawek, itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie sprzgtu opisanego w pkt. 21 3.
Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty (w tym w toaletach, przebieralniach
i szatniach, na stolowce) obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych o0sob.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu):

1)  nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2)  redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub innej;

3)  rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4)  odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5)  transmisje danych.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich
przypadkoéw wymienionych w pkt. 7 mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, sms, etc.) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci.

Uczen moze korzystac¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zaj¢é, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
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11.

12.

13.

14.

13.

14.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku

na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaj¢é edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek

sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora lub nauczyciela prowadzacego

zajecia edukacyjne.

Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce

i sekretariat szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego na lekcjach lub na terenie szkoty:

1)  nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwagg;

2)  nauczyciel zobowigzuje ucznia do wykonania natychmiastowego polaczenia z jego
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspoélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.

Decyzje o sposobie korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc¢

i wycieczek organizowanych przez szkote podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu

z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondow przez ucznia wychowawca klasy moze

obnizy¢ ocene¢ zachowania.

§ 51

Uczeh moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)  pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2)  pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustna dyrektora;

4)  dyplom uznania, list pochwalny;

5)  stypendium;

6)  nagrody ksigzkowe;

7)  nagrody rzeczowe;

8) w Klasach IV -VIII $wiadectwo z ,,wyr6znieniem”.

Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegOlne osiggnigcia w nauce;

2)  aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

4)  wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5)  wzorowa postawa ucznia, w tym nienaganna frekwencja.

§ 52

Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Za nieprzestrzeganie zasad okre$lonych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci za naruszanie zasad
nalezytego zachowania i popetiania wykroczen zwigzanych z dyscypling w szkole i poza nig
ustala si¢ kary:

1)  upomnienie wychowawcy klasy;

2)  upomnienie lub nagana dyrektora;

3)  ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

4)  zawieszenie lub pozbawienie funkcji petnionych w organizacjach szkolnych;

5) zawieszenie w niektorych prawach ucznia (np. zakaz udziatu w imprezach
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czy wycieczkach szkolnych);
6)  obnizenie oceny z zachowania (kl. IV -VIII) ;
7)  przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie tej samej szkoty.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
4, O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do kuratora o§wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
1)  zastosowanie kar z § 52. ust. 2 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia;
2)  wrazgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;
3) $wiadomie dzialal stanowigc zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych ucznidéw
lub pracownikéw szkoty;
4)  rozprowadzat i uzywat $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;
5)  $wiadomie, fizycznie lub psychicznie znecat si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszat godno$¢ uczué religijnych lub narodowych;
6) celowo dewastowat i niszczyl mienie szkolne;
7)  kradt, wytudzat mienie lub pienigdze, szantazowal lub stosowat przekupstwo;
8)  stwarzal sytuacje zagrozenia publicznego, np. informujac o falszywym alarmie;
9)  notoryczne famatl postanowienia statutu;
10) zniestawiat szkote, np. na stronie internetowej;
11) falszowal dokumenty szkolne;
12) popehiatl inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.
5. Od wymierzonej kary uczniowi rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do:
1)  wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2)  wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3)  odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
6. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§53

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznane;j
nagrodzie.

ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i1  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)  ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3)  udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6dlnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg :
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1) uczniom - na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2)  rodzicom - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci;

3)  na stronie internetowej szkoty w zakladkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu —
dostep do informacji nieograniczony;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;

5)  w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcs.

4, Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 56
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy biezaca
oceng powinien jg uzasadnic.

4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1)  uczniowie - zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2)  rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§56a

1. W czasie realizowana zajec za pomoca zdalnego nauczania ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
1)  zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,
2)  rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
3)  komunikacj¢ za pomoca e-dziennika oraz dostgpnych komunikatorow np. Messenger,
4)  karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng ,
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sprawdziany online.

2. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

§57

1. Biezace oceny w klasach I- IIl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie wedlug
nastgpujacej skali:

1)  szostka-6

2) piatka-5

3)  czworka - 4

4)  trojka-3

5)  dwojka-2

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus) lub

- (minus).

2. Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2)  stopien bardzo dobry - 5

3)  stopien dobry - 4

4)  stopien dostateczny - 3

5)  stopien dopuszczajacy - 2

6)  stopien niedostateczny - 1

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza
stopniem celujagcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4, Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

5. Nauczyciele przyjmujg nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiada wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace
poza przewidywane osiggnig¢cia na pierwszym etapie edukacji w poszczegolnych klasach;
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z réznych zrodet wiedzy
i informacji; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;
potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo -
skutkowe; osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej w danej klasie; biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznych sytuacjach; tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w
nowych sytuacjach, proponuje $§miate odwazne i tworcze rozwigzania problemow
1 zadan;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej; poprawnie stosuje wiadomosci;
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; pracuje samodzielnie; wskazane
btedy potrafi poprawic;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej; moze mie¢ braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy wciagu dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z niewielkim
stopniu trudnosci; z pomoca nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy
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10.

o0 $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiadomos$ci i umiegj¢tnosci na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej; wickszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, odmawia wykonywania zadan, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat tych wiadomosci i umiejgtnosci,
ktére sa konieczne do ksztalcenia, nie potrafi rozwigzaé zadan teoretycznych
lub praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela,
nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci w sposob pozwalajacy na uzupehlienie brakow
i kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu ksztalcenia.

Oceny z religii/etyki biezace oraz roczne wystawiane sg w skali 1-6 zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w formie cyfrowej i stownej.
Dopuszcza si¢ wpis do dziennika lekcyjnego skrotu ,,nb” przy oznaczeniu nieobecnos$ci ucznia
podczas sprawdzianu, pracy domowej, pracy pisemnej ocenianej na biezaco.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§58

W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajac

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I - III uwzglednia:

1)  informowanie o jako$ci osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w poroéwnaniu z jego
indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami;

2)  okreslenie zakresu wysitku wlozonego przez ucznia w proces uczenia si¢;

3)  przedstawienie postepow ucznia w nauce;

4)  okreslenie funkcjonowania dziecka w sferze rozwoju spoteczno-emocjonalnego,
fizycznego i artystycznego;

5)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznia;

6)  motywowanie do dalszej pracy;

7)  poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia

8)  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie

W Przedmiotowych Zasadach Oceniania na internetowej stronie szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomos$ci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice/opickunowie sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran klasowych, indywidualnych spotkan.

§59

Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach I- IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjécia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla
wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniéw w klasach IV- VIII:

1)

2)

3)

oceng wzorowg otrzymuja uczen, ktory wzorowo wypetnia obowiazki szkolne okreslone
W statucie szkoty, cechuje go pilno$¢, systematyczno$¢ oraz wyjatkowa kultura osobista.
Reprezentuje szkote w srodowisku, regionie, bierze udzial w pracach na rzecz szkoty,
w konkursach, zawodach i zajmuje czotowe miejsca. Aktywnie i samodzielnie rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia. W sposéb szczego6lny dba o honor i tradycje szkoty
poprzez godne reprezentowanie szkoty w srodowisku, uczestnictwo w akademiach. Dba
0 pigkno mowy ojczystej. W swoim zachowaniu przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba
0 zdrowie wlasne i innych osob. Odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw i pracownikow
szkoly. Pomaga kolegom majgcym problemy z nauka. Bierze udzial w akcjach
charytatywnych. Do szkoly przychodzi odpowiednio ubrany (nie maluje si¢ - makijaz,
wlosy). Jego zachowanie moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien zawartych w statucie
szkoty, sumiennie wypetnia obowiazki szkolne, systematycznie uczeszcza na zajecia
lekcyjne, nie moze mie¢ spoznien i godzin nieusprawiedliwionych. Cechuje go wysoka
kultura osobista. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (bierze udzial w konkursach,
zawodach, imprezach). Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Dba o honor
i tradycje szkoty. W swoim postepowaniu uwzglednia zdrowie i bezpieczenstwo wilasne
oraz kolegdw. Szanuje kolegow i1 pracownikow szkoty, wypekia ich polecenia. Jego
wypowiedzi cechuje wysoka kultura jezyka. Wyrdznia si¢ w wybranych dziedzinach zycia
szkolnego, np. sport, sztuka, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory, przestrzega w wigkszosci postanowien statutu szkoty,
wypetnia obowigzki szkolne, systematycznie uczgszcza na zajecia lekeyjne (dopuszczalna
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4)

5)

6)

liczba spoznien - 5). Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i W $rodowisku. Podejmuje
dzialania na rzecz szkoty i klasy. Jest kolezenski, cieszy si¢ sympatig wérod roéwiesnikow.
Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i tradycji szkoty. Bezpiecznie zachowuje
sie¢ w szkole i srodowisku majac na uwadze zdrowie wlasne i kolegdéw. Nie niszczy mienia
szkolnego, rzetelnie rozlicza si¢ z pozyczonych ksigzek, podrecznikow i sprzetu
sportowego. W miarg swoich mozliwosci rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry, wypelnia obowiagzki szkolne w miare swoich
mozliwos$ci, w sposob razacy nie narusza postanowien statutu szkoty, nie ma zastrzezen do
jego kultury osobistej, poprawnie zachowuje sig, nie uzywa obrazliwych stéw w stosunku
do kolegéw i pracownikow szkoty. Opuszcza zajecia lekcyjne (dopuszczalna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze mniejsza niz 20, a sp6znien - 10). Przestrzega
podstawowych zasad bezpieczenstwa zdrowia wlasnego i roéwiesnikdw. Podejmuje
dziatania na rzecz klasy. Reprezentuje klas¢, w niektorych imprezach szkolnych. Nie ma
powtarzajacych si¢ uwag odno$nie niewlasciwego zachowania si¢ na lekcji. W razie
nieumys$lnego zniszczenia sprzetu szkolnego naprawia wyrzadzong szkode.

ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory, narusza postanowienia zawarte w statucie
szkoty. Nie wypeklia obowiazkéw szkolnych mimo posiadanych i stwarzanych mu
mozliwosci. Nie korzysta z pomocy oferowanej mu przez nauczycieli i kolegow. Czgsto
opuszcza zajecia lekcyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
W semestrze 50, a spdznien 20. Bez pozwolenia opuszcza teren szkoty w czasie zajec
lekcyjnych. Sprawia duze problemy wychowawcze, prowokuje bojki i bierze w nich udziat.
Wykazuje brak szacunku do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoly. Niszczy sprzet
szkolny, lekcewazy symbole szkolne i narodowe. Nie wykonuje polecen nauczycieli i nie
reaguje na ich upomnienia. Nieodpowiednio zachowuje si¢ na imprezach klasowych
i szkolnych (akademie, dyskoteki, wycieczki). Bardzo czg¢sto nie nosi obuwia zmiennego.
Fatszuje podpisy rodzicow, opiekundéw lub nauczycieli. Niszczy dokumentacj¢ szkolna.
Uzywa wulgaryzmow i prowokujacych gestow w stosunku do pracownikéw szkoty
i kolegow. Wykazuje brak kultury osobistej. Nie podejmuje dziatan na rzecz szkoty
i sSrodowiska. Jego zachowanie wystawia szkole negatywny wizerunek;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry, razaco narusza postanowienia zawarte w statucie
szkoly. Nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne. Bardzo czesto spdznia sie, opuszcza
zajecia lekcyjne, a liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 50.
Postepuje niezgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej: niszczy mienie i rzeczy kolegow,
nie nosi obuwia zmiennego, nagannie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli 1 kolegow.
Zakloca tok zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci i imprez, lekcewazy symbole szkolne
i narodowe. Uzywa przeklenstw, wulgaryzmow i prowokujacych gestow naruszajacych
godnos$¢ innej osoby. Nie dba o godny ucznia wyglad zewnetrzny i higiene osobistg. Ciagle
upomnienia, prosby, uwagi nie zmieniaja jego zachowania (nie reaguje na uwagi).
W razacy sposob zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i rowiesnikow. Prowokuje
i bierze udzial w bojkach i kradziezach. Szantazuje, grozi, zngca si¢ psychicznie i fizycznie
nad kolegami. Jego zachowanie i postepowanie uwtacza dobremu imieniu szkoty.

Zachowania podwyzszajace oceng :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udziat w konkursach szkolnych;

udziat w konkursach miedzyszkolnych i olimpiadach;

wlasciwe petnienie funkcji klasowych;

dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wzorowa frekwencja ( w tym wysoka frekwencja na lekcjach, zajeciach online);
pomoc kolegom w nauce i rozwigzywaniu probleméw szkolnych kolegom,;
dziatalnos¢ wolontariacka:
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8)  udziat w r6znych akcjach spotecznych i charytatywnych organizowanych przez szkote
i poza nig;

9)  aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;

10) systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, dodatkowych.

Zachowania obnizajace ocene:

1)  przeszkadzanie na lekcjach, w tym takze na lekcjach online;

2)  wulgarne stownictwo , w tym nieprzestrzeganie netykiety;

3)  lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4)  aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5)  bojki, samosady;

6)  kradzieze;

7)  ublizanie kolegom, w tym w Internecie;

8)  zakldécanie imprez szkolnych;

9)  wyludzanie pieni¢dzy, zastraszanie;

10) niszczenie mienia szkolnego;

11) palenie papierosoéw, picie alkoholu;

12) posredniczenie, sprzedaz, zazywanie narkotykow / e-papierosow;

13) podrabianie podpisow;

14)  brak zmiennego obuwia;

15) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego;

16) przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem;

17) samowolne opuszczenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych lub przerwy;

§ 60

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

Z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu I pétrocza roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-

I11 szkoty podstawowej w przypadku:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeé;

2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 61

Nie p6zniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawcy informuja uczniow
i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-
dziennika:

1)  poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
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ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 14 dni przed posiedzenie klasyfikacyjnym;

2)  poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika oraz

zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) wciagu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,

b) termin podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania konczy si¢ na 7 dni przed Klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Nie pdzniej niz miesigc przed zebraniem Klasyfikacyjnym wychowawcy informuja uczniow

i rodzicow o przewidywanych rocznych/semestralnych oceanach niedostatecznych oraz

0 przewidywanej ocenie nagannej z zachowania poprzez wyslanie informacji do rodzicéw przez

dziennik elektroniczny lub pisemnie.

Na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja

do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 62

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

Egzamin klasyfikacyjny w czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej zwlaszcza w sytuacji
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 moze by¢
przeprowadzany zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu.
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§ 63

Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 64

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
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i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdziany wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej
zwlaszcza w sytuacji szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i zwalczaniem
COVID-19 moze by¢ przeprowadzany zdalnie za pomocg narze¢dzi do e-learningu.

§ 65

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych -
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ zgodnie z ustaleniami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy w czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej zwlaszcza w sytuacji
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 moze by¢
przeprowadzany zdalnie za pomoca narzedzi do e-learningu.

§ 66
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowe;j.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewdodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistycznag, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)  nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie;

albo
2) przerwat dang czg$¢ egzaminu,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia
Z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w za§wiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsSci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 67

Wyniki egzaminu
Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
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Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 66 ust. 13 — do dnia 31
sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 68

Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do egzaminu o6smoklasisty. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wpltywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkdéw okre§lonych w ust. 1, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 10
DZIALALNOSC WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 69

W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktore jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do ludzi
miodych, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowaé dziatania w szkole i $rodowisku lokalnym, wspomagaé rdéznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica (opiekunoéw prawnych) na dziatalnos¢ w kole.

Za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory nie ukonczyt
13. roku zycia, a prowadzone przez niego dziatania pomocowe poza szkota prowadzone sg pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

§ 70

Celem Wolontariatu jest zaangazowanie mlodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j
pomocy innym.

Rozwijanie wsérdd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

Aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska
naturalnego.

Realizacja dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu moze mie¢ r6znorodne formy, w szczegolnosci:
1)  wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

2) promocja idei wolontariatu w szkole;
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3) angazowanie si¢ do obshugi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym,;

4)  pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez, pelnigc podczas nich gtéwnie
funkcje stuzebne (organizacja punktéw informacyjnych, kierowanie porzadkiem,
kwestowanie, itp.).

Miejscem  organizacji dziatania wolontariatu jest Publiczna Szkota Podstawowa

im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Laszczowie.

ROZDZIAL 11
CEREMONIAL I SZTANDAR SZKOLY

§71

Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkolny jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
malej Ojczyzny jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Sztandar przechowuje si¢ na terenie szkoty, w gabinecie dyrektora wraz z insygniami pocztu
sztandarowego.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato - czerwone szarfy oraz biate rekawiczki.
Opiekunem ceremoniatu szkolnego i pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

§72

Poczet sztandarowy stanowi troje uczniow najstarszej klasy, jeden uczen - chorazy oraz dwie
uczennice - asysta.

Kandydatury do pocztu przedstawiane s3 przez Samorzad Uczniowski i wychowawcow klas,
sposrod ucznidw wyrdzniajacych si¢ odpowiednia postawa, zatwierdzane sa przez Radg
Pedagogiczng na zebraniu w czerwcu.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok, poczawszy od przekazania sztandaru na uroczystym
apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie, uczen - ciemny garnitur, uczennice biata bluzka
i ciemna spodnica lub granatowe peleryny i czapki. Szarfy zatozone sg przez prawe rami¢
i wigzane na lewym boku. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic
okrycia wierzchnie lub/i granatowe peleryny i czapki. Sposob ubrania asysty pocztu
sztandarowego uzgadnia opiekun ceremoniatu szkolnego z dyrektorem szkoty.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§73

Ceremonial szkoly zawiera szczegotowy opis przebiegu uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zaliczamy w szczego6lnosci:

1)  uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2)  slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,;

3) Swieto Szkoty;

4) $wieta panstwowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

5)  uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod gltowicg (ortem).
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§ 74

Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty: ,,Na rami¢”, ,,Prezentuj”, ,,Do nogi”.

Wykonujgc chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa regka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce

na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka

pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgkg chwyta drzewce sztandaru tuz

pod prawa i opuszcza prawa rgke na calej dlugosci, obejmujac dolna cze$¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,Na rami¢”, chorazy

przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos

Z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar

w przod do 45° Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢c podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz

w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

Na komende prowadzacego uroczystosc:

1)  ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”;

2)  ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3)  ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4)  ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Laszczowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”;
chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formule : ,,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoly
Podstawowej im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w L.aszczowie i obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego
Patrona”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotgcza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

5)  Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§75

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz uroczystosciach religijnych.

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbidrek pocztéw
sztandarowych.

Przy pelnej obsadzie asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest zgodna
z ustalong regulg zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej uroczystosci, natomiast
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chwyty sztandarem obowigzuja jak w ceremoniale szkolnym.
Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i ztozony w gablocie.

§76

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiegi:
. Slubuje uroczyscie: bede staral sie by¢ dobrym i uczciwym, bede dbaé o dobre imie szkoly,
wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke, a swoim zachowaniem bede sprawiaé radosé
rodzicom i nauczycielom, postaram sig by¢ dobrym kolegq, bede kochat swojq Ojczyzne. Tak mi
dopoméz Bog!”'; potwierdzenie $lubowania: ,, Slubujemy”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek lub pioro i méwi: ,,Pasuje Cig¢ na
ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. gen. Whadystawa Sikorskiego w Laszczowie”

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi: ,, Opuszczajgc szkole
podstawowq dzigkujemy nauczycielom i wszystkim wychowawcom za trud wiloZony w nasze
wychowania i wyksztalcenie. Absolwenci odpowiadaja: ,, Dziekujemy”; ,, Slubujemy Tobie Szkoto
strzec wiernie Twojego honoru, a dalszq pracq i naukq rozstawiaé¢ Twoje imig”. Absolwenci
odpowiadaja: ,, Slubujemy”.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§78

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Statut udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§79

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26.10.2022 r..
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